ATRIBUTII

PROTECTIA COPILULUI

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE CASUTE DE TIP FAMILIAL "ACASA”
BUCATAR

ATRIBUTIILE POSTULUI

eParticipa zilnic la comisia de receptie a alimentelor, verificind termenele de valabilitate si starea
organoleptica a acestora;

eDistribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor si respectarea regimului dietetic, daca
este cazul;

eAsigura si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste
de buna intretinere si folosire a mobilierului;

eRaspunde de ordinea si curdtenia bucatariei si anexelor;

*ii este interzisd agresarea verbald sau fizicd a beneficiarilor;

eintocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici;

eRaspunde de pregatirea de calitate a hranei, pe baza meniurilor intocmite de personalul special destinat in
acest scop, asigurandu- se ca servirea mesei sa se faca in orele stabilite prin regulamentul de ordine interioara
a complexului;

*Se preocupa permanent cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor utilitatilor din dotarea blocului
alimentar, inclusiv a veselei si a tacamurilor etc;

ePe timpul contactului cu copiii din centru, respectiv pe timpul servirii mesei conform programului va avea
echipament corespunzator si va manifesta rabdare si tact, spirit tolerant si echilibru emotional;

eRespecta dispozitiile n vigoare privind limitarea accesului persoanelor straine in blocul alimentar al
complexului;

eintretine curatenia corespunzatoare in blocul alimentar si respectd normele de dezinfectare a veselei si
aparaturii din dotarea acestuia;

eEfectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens, prezentand
rezultatul acestor controale cabinetului medical;

ePoarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori
este nevoie;

eRespecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si copii din centru; in relatiile cu mass-
media respecta deciziile conducerii centrului;

eindeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea, sefului complexului de Servicii Sociale Cisute de Tip
Familial ”“Acasa”, directorului general adjunct precum si a directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in
aplicare modificarile legislative ulterioare;

*Respecta Standardele Minime Obligatorii prevazute in Ord. 25/2019 in relatiile cu copiii si alt personal din
centru;

eParticipa la cursuri privind pregatirea profesionala.

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PENTRU COPII CU DIZABILITATI" ISTRU"-CANTINA
BUCATAR

ATRIBUTIILE POSTULUI

eRaspunde de pregatirea de calitate a hranei, pe baza meniurilor intocmite de personalul special destinat in
acest scop, asigurandu-se ca servirea mesei sa se faca in orele stabilite prin programul de activitati al cantinei,
precum si de pregatirea sandwich-urilor/gustarilor servite de beneficiarii Centrului de Zi de Recuperare pentru
copii cu dizabilitati Impreuna;

*Se preocupa permanent cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor utilitatilor din dotarea blocului
alimetar, inclusiv a veselei si tacamurilor etc;

*Pe timpul contactului cu beneficiarii din cantina, respectiv pe timpul servirii mesei conform programului va
avea echipament corespunzator si va manifesta rabdare si tact, spirit tolerant si echilibru emotional;

*Se va preocupa permanent in limita posibilitatilor si disponibilitatilor, de formarea si consolidarea unor
deprinderi adecvate privind comportamentul in sala de mese si folosirea tacamurilor;



eRespecta prevederile Normelor de sanatate publica, privind probele alimentare;

eRespecta dispozitiile in vigoare privind limitarea accesului persoanelor straine in blocul alimentar al centrului;
eIntretine curatenia corespunzatoare in blocul alimentar si respecta regulile de dezinfectare a veselei si
aparaturii din dotarea acestuia;

eEfectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens,
prezentand rezultatul acestor controale cabinetului medical;

ePoarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori
este nevoie;

*Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita competentelor profesionale;

*Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita competentelor profesionale;
eParticipa la instruirea teoretica si practica;

eParticipa la sedintele administrative din centru.

INTERNAT DE TIP SOCIAL PENTRU COPII CU DIZABILITATI ,,DOMNITA BALASA”
BUCATAR

ATRIBUTIILE POSTULUI

eRaspunde de pregatirea de calitate a hranei, pe baza meniurilor intocmite de personalul special destinat in
acest scop, asigurandu- se ca servirea mesei sa se faca in orele stabilite prin programul de activitati al
centrului;

*Se preocupa permanent cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor utilitatilor din dotarea blocului
alimetar, inclusiv a veselei si tacamurilor etc;

*Pe timpul contactului cu beneficiarii din centru, respectiv pe timpul servirii mesei conform programului va
avea echipament corespunzator si va manifesta rabdare si tact, spirit tolerant si echilibru emotional;

*Se va preocupa permanent in limita posibilitatilor si disponibilitatilor, de formarea si consolidarea unor
deprinderi adecvate privind comportamentul in sala de mese si folosirea tacamurilor;

eRespecta prevederile Normelor de sanatate publica, privind probele alimentare;

eRespecta dispozitiile in vigoare privind limitarea accesului persoanelor straine in blocul alimentar al centrului;
eIntretine curatenia corespunzatoare in blocul alimentar si respecta regulile de dezinfectare a veselei si
aparaturii din dotarea acestuia;

eEfectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens,
prezentand rezultatul acestor controale cabinetului medical;

ePoarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori
este nevoie;

eRaspunde pentru orice activitate desfasurata conform fisei de post;

*Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita competentelor profesionale.
eParticipa la instruirea teoretica si practica;

eParticipa la sedintele administrative din centru.

ADAPOST DE NOAPTE
EDUCATOR

ATRIBUTIILE POSTULUI

eRealizeaza triajul beneficiarilor, conform procedurii de lucru;

*Primeste persoane noi in Adapostul de noapte, dupa criteriile stabilite ce se regasesc in proceduri;
oVerifica beneficiarii la intrarea in Adapost si nu permite accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau
sub influenta substantelor interzise sau care au asupra lor bauturi alcoolice/droguri sau persoanele care
prezinta o stare de sanatate precara si care reprezinta un risc pentru ceilalti beneficiari;

eintocmeste toate documentele previzute in proceduri pentru primirea beneficiarilor;

eInformeaza beneficiarii cu privire la regulile si procedurile de gazduire;

*Verifica ca toate spatiile sunt asigurate si incuiate;



*Monitorizeaza si supravegheaza comportamentul beneficiarilor pe timpul noptii ca acestea sa fie conform cu
regulamentul si procedurile de lucru;

eCompleteaza corect registrul beneficiarilor;

eMediaza potentialele conflicte cu si intre beneficiari;

*Se asigura ca in Adapost nu patrund persoane straine sau pentru care nu s-a realizat triajul;

sVerificd si se asigura ca bunurilor din patrimoniu nu sunt distruse si /sau sustrase;

«in cazul in care persoanele asistate au probleme de sanatate, pe timpul noptii, anunta serviciul 112;
eAdministreaza medicamentele achizitionate de catre DGASPC sector 6, confom retetei si schemei de
tratament, semnate si parafate de medic;

eConsemneaza toate evenimentele ce au loc in timpul turei de noapte intr-un document, conform procedurii si
il prezinta coordonatorului;

eintocmeste documente legate de predarea turei, conform procedurii;

eRelatiile profesionale intre educator si beneficiar sunt unele corecte, bazate pe respect;

*Ofera fiecdrui beneficiar cazarmamentul complet gazduirii acestuia;

*Pune la dispozitia fiecarui beneficiar masa, conform procedurii;

ePastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

eParticipa la inventarul periodic sau ori de cate ori este nevoie;

Solicita sprijinul institutiilor abilitate/departamente pentru rezolvarea situatiilor de urgenta, care nu fac
obiectul activitatii serviciului, sesizate (ambulanta medicald, pompieri, politie, etc) ;

eColaboreaza cu Serviciul Evaluare Initiala si Interventei in situatii de Risc in vederea preluarii persoanelor
adulte identificate in situatii de risc imminent, conform procedurii de lucru;

eColaboreaza cu Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala pentru reevaluarea si monitorizarea cazurilor aflate
in evidenta adapostului, precum si in efectuarea demersurilor pentru acordarea serviciilor sociale si aplicarea
masurilor de protectie sociala;

*Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii satisfactiei acestuia;
eComunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

eComunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;

eAduce la cunostinta sefului ierarhic orice situatie aparuta in Adapost;

eAduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

eParticipa la actiuni de constientizare a necesitatilor si asteptarilor beneficiarilor si de instruire privind
activitatile sistemului de management anti-mita;

eComunica direct beneficiarilor precum si colaboratorilor directi si indirecti, politica in domeniul de
management anti-mita;

eTransmite responsabilului pentru supravegherea activitatilor de conformare, formare si evaluare a riscurilor
referitoare la posibilitatea luarii si darii de mitd, orice neconformitate Tn legatura cu nerespectarea cerintelor
sistemului de management anti-mita;

eRaporteaza de indata situatia aparitiei unui conflict de interese in desfasurarea activitatilor conform fisei
postului.

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PENTRU COPII CU DIZABILITATI ISTRU-CASUTA ISTRU 4
EDUCATOR PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI

eCunoaste misiunea SRD si are responsabilitatea de a informa orice parinte sau reprezentant legal al copilului
despre obiectivele misiunii SR;

eCunoaste locul SRD in cadrul sistemului de servicii sociale si are responsabilitatea de a informa parintii sau
reprezentantii legali ai copilului despre locul SRD in sistemul de servicii sociale si celelalte servicii cu care SRD
relationeaza;

eParticipa, cd persoana de referinta pentru copilul aflat in casuta la realizarea programului special de
acomodare dupa admiterea acestuia in SRD;

eRespecta Procedurile de lucru, stabilite pentru Casuta, conform standardelor;

eParticipa la elaborarea PIS-urilor (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viata independenta,
ingrijire si promovare a bunastarii etc.) in colaborare cu psihologul din centru si/sau a altor membrii ai echipei
pluridisciplinare;



eLucreaza pentru atingerea obiectivelor din PIS stabilite impreuna cu specialistii responsabili participa in cadrul
echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia iesirii acestuia din SRD;

eOfera sprijin concret si incurajeaza copiii Tn a mentine legaturile cu parintii, cu familia largita si cu alte
persoane importante sau apropiate fata de ei;

eParticipa la promovarea imaginii SR in comunitate si sprijina copiii in participarea lor la cat mai multe activitati
n cadrul comunitatii;

eParticipa la elaborarea si realizarea programelor de recreere si socializare extrascolare in si in afara casutei;
eParticipa la insusirea de catre copiii din casuta a deprinderilor de viata independenta;

*Realizeaza activitati de educatie informal3;

*Se ocupa de dezvoltarea deprinderilor de igiena personala a copiilor;

eSupravegheaza, alaturi de personalul medical al centrului starea de sanatate si bundstarea copilului,
semnalizeaza n cel mai scurt timp orice incident privitor la sdnatatea copilului;

einsoteste si supravegeaza copii pe perioada internarii in spital;

eSupravegheaza copiii pe tot timpul sederii in casuta;

eintretine igiena spatiului si a intregului mobilier aflat in casute;

einsotesc copiii din casute, zilnic |a scoala;

*Va aborda relatiile cu copiii din cadrul casutei in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind
un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si prevederile Legii
272/2004, referitoare la comportamentul personalului fatd de copiii institutionalizati;

*Asigura copiilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor conform legislatiei in
vigoare;

eSesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

ePersonalul educativ din centru cunoaste procedurile prin care primeste, inregistreaza si participa la
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

eAsigurad, alaturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea copiilor din centru,
conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de Organizare si Functionare a SRD;

*Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru, in masura competentelor profesionale.

CENTRUL DE ZI ,,SFANTUL ANDREI”
EDUCATOR PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI

eRespecta dispozitiile medicului specialist din centru;

eRespecta dispozitiile echipei pluridisciplinare (in limita competentei profesionale);

*Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru (in limita competentelor);

eRespecta Standardele Minime Obligatorii prevazute in Ord. 24/2004 in relatiile cu copiii si alt personal din
centru;

*Respecta confidentialitatea privitoare la datele despre copii si activitatile din centru;

eParticipa la cursuri privind protectia copilului si pregatirea profesionala;

eParticipa la sedintele administrative din centru;

eParticipa la rezolvarea oricarei situatii deosebite din centru;

eRespecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare.

einsoteste si supravegheaza copiii pe perioada sederii in centru (servirea mesei, activitati educative si
recreative, program de somn etc. —in functie de orarul activitatilor zilnice), precum si pe perioada deplasarilor
din centru;

eParticipa la insusirea de catre copii a deprinderilor de viatd independenta (sa manance singuri, sa se imbrace si
sa se dezbrace etc) si a celor de igiena personala, respectand normele de igiena si cu atentie sporitd la
sanatatea copiilor;

eSupravegheaza, alaturi de personalul medical al centrului, starea de sanatate si bunastare a copilului si
semnalizeaza in cel mai scurt timp orice incident privitor la sanatatea copilului;

*Va aborda relatiile cu copiii in mod nediscriminatoriu, fara antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresare adecvate, respectand in totalitate standardele si prevederile Legii 272/2004;

eAsigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor conform legislatiei in
vigoare;



eSesizeaza seful ierarhic / echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentativa sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

eAsigura activitatea de educatie din centru;

eAdopta o tinuta corespunzatoare;

eRaspunde de atenta ingrijire a copiilor, colaborand Tn acest sens cu personalul centrului;

eSelecteaza modalitati de comunicare adecvata;

eTransmite informatii cu caracter instructiv-educativ si respecta obiectivele din programa;

eFaciliteaza comunicarea cu copiii;

e|dentifica domenii de colaborare cu celelalte cadre didactice si abordeaza aspecte metodice si pedagogice ale
activitatii didactice in eficientizarea demersului didactic;

eSolicita informatii si informeaza in legatura cu progresul copiilor;

ePlanifica si proiecteaza activitati instructiv-educative orientate dupa planul de invatamant si dupa curriculum
corespunzator;

eintocmeste planificarea calendaristica anual3 si sdptimanala si desfisoara zilnic activititile obligatorii;
eStabileste oferta de curriculum optional, proiecteaza si dezvolta curriculum optional;

eSelecteaza material auxiliar in conformitate cu legislatia in vigoare;

eintocmeste proiecte de activitate didacticd, elaboreaza si aplica instrumente de evaluare;

eStabileste oferta activitatilor extrascolare, proiecteaza si dezvolta curriculumul pentru activitati extrascolare;
eldentificd necesarul de materiale didactice, elaboreaza/confectioneaza materiale didactice avand in vedere
functiile pe care trebuie sa le indeplineasca;

*Organizeaza spatiul educational incurajand si implicarea copiilor/périntilor;

eDesfasoara metodic activitatile cu copiii, implicandu-i activ pe acestia in procesul instructiv-educational;
eAsigura securitatea copiilor in timpul desfasurarii activitatilor;

eElaboreaza Planul Personal de Interventia al fiecarui beneficiar si Planul Educational;

eParticipa la propria formare si dezvoltare personala si profesionala.

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU DIZABILITATI,,ORSOVA”
EDUCATOR PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI

eRespecta in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul personalului fata de
beneficiarii serviciilor centrului de zi de recuperare, abordand relatiile cu acestia in mod nediscriminator, fara
antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

eRespecta Declaratia de confidentialitate semnata in centru, privitoare la datele despre copii si activitatile din
centru;

eAsigura aplicarea legislatiei invigoare in desfasurarea activitatilor din centru;

eRespecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare si participa la
instruirea teoretica si practica;

eRespecta ROF, ROI si Codul Etic stabilit pentru centru;

eRespecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sector 6;

eRespecta metodologia de lucru,strategia centrului din care face parte;

eParticipa la intalniri ale echipei pluridisciplinare;

e Apara si respecta drepturile copiilor;

«isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia copilului;

eParticipa la asigurarea sigurantei si securitatii copiilor in centru si in afara centrului;

eP3streaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de situatia copiilor si a activitatilor desfasurate;
*Va aborda relatiile cu copiii din centru in mod nedescriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind un
limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate SMO si prevederile legii 272/2004
referitoare la comportamentul personalului fata de copiii din centru;

eParticipa la activitati si cursuri de formare profesionala continug;

eParticipa la sedintele administrative din centru;

eindeplineste orice alte atributii trasate de seful ierarhic superior in limitele competentei profesionale;
*Realizeaza evaluarea initiala, periodica si finala din punct de vedere educational a copiilor repartizati;
eConsiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea fizica si mentala a
acestora;



eImplementeaza obiectivele educationale stabilite in programul educational de interventie (PEl);

eInformeaza parintele cu privire la aceste obiective educationale si il incurajeaza pe acesta sa le dezvolte si in
mediul familial;

eParticipa la sedinteleechipeipluridisciplinare;

eParticipa, ca persoana de referinta pentru fiecare copil repartizat, la realizarea programului special de
acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

eParticipa la elaborarea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil din grupa care fi este
reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viata independenta, ingrijire si promovare a
bunastarii etc.) (PPI);

eOrganizeaza activitati de grup, infunctie de nevoile copiilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind
la educarea spiritului de echipa, la promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii;

eOrganizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc;

*Asigura si raspunde de securitatea copiilorsi le ofera conditii optime dezvoltarii fizice, psihice si afective;
eAjuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu personalul din institutie si alti profesionisti
implicati in activitatile centrului;

eincurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc;

eRespecta, ininteractiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate: caldura si afectiune,
limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului;

eRespecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

eCunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

*Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme; stie sa
observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece
sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la
copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmit copilului prin mesaje verbale
si nonverbal ca este permanent aldturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilulsi cum sa le
faca acceptate de catre acesta;

eParticipa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijina copiii in participarea lor la cat mai multe
activitati in cadrul comunitatii;

eSesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

ePersonalul educativ din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste, inregistreaza si participa la
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

eParticipa la sedintele periodice organizate la nivelul centrului;

*Se asigura de prezenta actelor de la dosarele copiilor.

eRespecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in vigoare SR EN I1SO
9001:2015;

#Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii satisfactiei acestuia;
eComunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

eComunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI "GHENCEA"
PSIHOLOG PRACTICANT

ATRIBUTIILE POSTULUI

eRespecta declaratia de confidentialitate privitoare la datele despre copii si activitatile din centru;
eColaboreaza si comunica cu toate serviciile din Directia Protectia Copilului, Directia Economicad, Directia
Protectie Sociala si cu serviciile subordonate Directorului General;

eRespecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate;
eRespecta ordinea si disciplina la locul de munca si promoveaza un comportament civilizat in raporturile cu
colegii de munca si superiorii;

eAre grija fata de imaginea institutiei (tinuta, comportament, disciplina organizatorica);

eParticipa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii opiniei publice si
interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor copilului;



elnitiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu
activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea
cazurilor;

eRespecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

eRespecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

#Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii satisfactiei acestuia;
eComunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

eComunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;

eRaspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

eindeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

eintocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

eAlte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori, in conformitate cu cerintele postului;

*Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne;

ePrelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

ePastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

ePrelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;
*Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

eAduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

eCunoaste obiectivele Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati “Ghencea” si poate informa
orice parinte sau reprezentant legal al copilului despre obiectivele misiunii acestuia;

eEvaluare cognitiva si neuropsihologica;

eEvaluare comportamental3;

eEvaluare subiectiv-emotionalg;

eParticipa la evaluarea initiala, intermediara si finala multidisciplinara a copilului in centru impreuna cu ceilalti
specialisti numiti in echipa;

eParticipa la discutiile de caz in echipa multidiciplinara;

eTerapii de scurta durata focalizata pe probleme, preventii, reeducare si recuperare;

eDesfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si reabilitare
comportamentala pentru copii;

eUtilizeaza terapii specifice psihologice adecvate fiecarui copil;

eDesfasoara activitati de educatie si reabilitare comportamentald precum si terapii specifice pentru copii;
eColaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaluarii, desfasurarii de programe de consiliere
si terapii specifice psihologice;

eElaboreaza recomandari psihologice menite sa faciliteze progresul copilului in toate ariile de dezvoltare;
eintocmeste rapoarte privind progresele fiecirui copil in parte, in urma sedintelor individuale sau de grup;
eParticipa la activitatile de educatie non-formala;

eParticipa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta

eincurajeazé autonomia copiilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de
practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, de indrumare) si a unui mediu familial stabil, propice
functionarii dimensiunii parentale;

eAsigurarea informarii si consilierii prescolarilor/ elevilor, parintilor, cadrelor didactice;

eAsigurarea, prin intermediul metodelor si tehnicilor specifice, a prevenirii si diminudrii factorilor care
determina tulburari de comportament, comportamente de risc, sau disconfort psihic;

eAsigurarea serviciilor de consiliere si asistenta psihologica pentru copiii cu cerinte educationale speciale;
eAsigurarea serviciilor de consiliere si cursuri/ateliere pentru parinti;

eRecomandarea consultarii altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor - centre
logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;

eParticipa la cursurile de formare;

eAlte evaluari in situatii care implica componente psihologice;

eOptimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;



ePoate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale;

ePreluarea n evidenta a copiilor cu dizabilitati si elaborarea unui plan de recuperare si terapeutic
eInformarea si pregatirea parintilor pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si integrare a copiilor cu
autism

eAcordarea serviciilor de recuperare copiilor cu dizabilitati

eOrganizarea unor activitati de socializare pentru copii cu dizabilitati

eFurnizarea serviciilor de recuperare la domicilul copiilor greu deplasabili prin intermediul echipei mobile
eAre obligatia sda anunte verbal sau in scris conducerii orice problema pe care o intampina;

eParticipa la oricare alte activitati la solicitarea sefului de serviciu in limita competentelor si a legalitatii.

CENTRUL DE ZI ,,SFANTUL ANDREI”
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI

eApara si respecta drepturile si interesele superioare ale copiilor;

*Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munc3;

eRespecta Codul Deontologic al Profesiei;

ePastreaza confidentialitatea informatiilor legate de situatia copiilor si a activitatilor desfasurate;

eParticipa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

eParticipa la cursuri privind protectia copilului si alte teme, in vederea unei pregatiri profesionale continue;
eParticipa la intruniri periodice pentru schimburi de experienta cu asistentii sociali din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 6;

*Organizeaza si participa la procesul de admitere al beneficiarilor in Centrul de Zi “Sf. Andrei”;

*Realizeaza evaluarea initiala a copiilor pentru care se solicita inscrierea in cadrul Centrului de Zi “Sf. Andrei”,
in vederea identificarii nevoilor si a necesitatii acordarii serviciilor sociale;

eintocmeste anchete sociale, pentru clarificarea situatiei familiale a copiilor, efectudnd vizite la domiciliul
reprezentantilor copilului, in timp util;

eInstrumenteaza cazurile beneficiarilor centrului, pe toata perioada in care sunt inscrisi in cadrul centrului,
completdnd dosarele copiilor si obtinand toate actele necesare clarificarii situatiei socio-familiale a acestora;
eSemneaza impreuna cu familia sau reprezentantul legal al copilului Contractul de servicii;

*Propune si realizeaza Tmpreuna cu echipa multidisciplinara Planul de Interventie Personalizata pentru fiecare
copil si il aduce la cunostinta membrilor familiei sau reprezentantului legal al copilului;

eintocmeste rapoarte cu privire la activitatea desfisuratd sau pentru diferite situatii, ori de cate ori este
necesar;

eTransmite, cu aprobarea sefului de serviciu, orice document sau situatie solicitatd, la termenele stabilite, catre
organismele solicitante;

eRealizeza reevaluarea trimestriala a beneficiarilor, si/sau cand situatia o impune datoritd unor modificari in
contextul socio-familial al copilului;

eColaboreaza impreuna cu echipa pluridisciplinara privind implementarea si desfasurarea activitatilor ce au ca
scop sprijinerea copiilor din cadrul centrului, urmarind interesul superior al copilului;

ePastreaza permanent contactul cu parintii copiilor din centru sau cu reprezentantii legali ai acestora, prin
intalniri programate la sediul centrului sau efectuand vizite la domiciliu;

eInformeaza, indruma si consiliaza familia copilului cu privire la Tmbunatatirea situatiei sociale;

eParticipa la intrunirile periodice organizate cu parintii copiilor beneficiari ai centrului;

eParticipa la intalnirile echipei pluridisciplinare, precum si la sedintele administrative organizate in cadrul
centrului;

eRespecta dispozitiile echipei pluridisciplinare, in limita competentei profesionale;

eParticipa la rezolvarea oricarei situatii deosebite din cadrul centrului;

eColaboreaza cu celelalte servicii ale DGASPC sector 6 in vederea rezolvarii problemei declarate de catre
beneficiar si/sau ceilalti specialisti implicati in instrumentarea cazului;

eSesizeaza cazurile de abuz semnalate de catre persoanele implicate Tn supravegherea copiilor, sefului ierarhic;
eAbordeaza relatiile cu beneficiarii si instrumenteaza cazurile in mod nediscriminator, fara antipatii sau
favoritisme, respectand in totalitate standardele si prevederile legii;

eCoordoneaza activitatea voluntarilor/studentilor aflati in practica implicati in activitatile centrului de zi;
*Propune si se poate implica in realizarea unor activitati de petrecerea timpului liber (excursii, vizite la muzee,
teatru, circ) pentru copiii centrului, putdnd uneori chiar sa-i insoteasca n calitate de supraveghetor;
eEfectueaza orice alte activitati solicitate de seful de centru, in limita competentei profesionale.



INTERNAT DE TIP SOCIAL PENTRU COPII CU DIZABILITATI "DOMNITA BALASA"
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI

eAjuta medicul la acordarea asistentei medicale curente si de urgenta;

eAcorda primele Tngrijiri in caz de boala sau accident si supravegheaza transportul copiilor la spital;
eEfectueaza tratamente medicale, conform indicatiilor medicului, consemnandu-le in registrul de tratamente;
eEfectueazad examinarea periodica a copiilor/tinerilor din centru (somatometrie, aprecierea acuitatii vizuale) si
interpreteaza datele, inscriindu-le in fisele medicale;

eDispensarizeaza copiii cu probleme de sanatate aflati in evidenta speciala, in scop recuperator;

einsoteste copiii la diverse controale medicale de specialitate si se preocupé de procurarea medicamentelor
prescrise pe retetele gratuite;

eEfectueaza catagrafia copiilor supusi (re) vaccinarilor;

eEfectueaza sub supravegherea medicului, imunizarile profilactice si testarile biologice planificate si
inregistreaza datele in fisele medicale;

eEfectueaza triajul epidemiologic la intoarcerea copiilor in centru, precum si alte triaje;

elnitiaza supravegherea epidemiologica a copiilor, depisteaza, izoleaza si declara orice boala infecto-
contagioasa;

eSupravegheaza starea de sandtate si de igiena individuala a copiilor, inclusiv in timpul servirii mesei;
eControleaza zilnic respectarea Normelor de igiena ale spatiilor din cadrul centrului, consemnand constatarile
intr-un registru special;

eColaboreaza cu personalul instructiv-educativ la formarea deprinderilor de igiena individuala a copiilor;
eDesfasoara, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate;

*Tine evidenta examenelor medicale periodice ale angajatilor centrului;

eEfectueaza sterilizarea instrumentarului si a materialelor sanitare necesare pentru consultatii si tratamente;
eParticipa aldturi de medic la realizarea Programului de Interventie Specifica pentru sdandtatea copilului;

« Insoteste copiii in cazul deplasarii in tabere, excursii pe toata durata acestora;

eSesiseaza medicul si seful de centru asupra problemelor ce depasesc posibilitatilor sale de rezolvare;
eSesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

eAsigurad, alaturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea copiilor din centru;
eindeplineste atributiile ofiterului de serviciu daca este cazul;

eCalculeaza zilnic ratia alimentara;

eintocmeste ancheta alimentara conform legislatiei;

eGestioneaza medicamentele in functie de prescriptiile medicului si consemneaza in scris in caietul de
tratamente;

eColecteaza deseurile sanitare in recipiente speciale si le preda spre distrugere conform contractului incheiat in
acest sens;

eRaspunde pentru orice activitate desfasurata conform fisei de post;

*Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limitele competentelor profesionale;
eParticipa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

eParticipa la cursuri privind protectia copilului si pregatirea profesionala;

eParticipa la sedintele echipei pluridisciplinare si sedintele administrative din centru.

CENTRUL DE 21 ,,SFANTUL ANDREI”
INFIRMIERA

ATRIBUTIILE POSTULUI

ePreia copiii de la parinti, dupa sosirea la centru si realizarea triajului zilnic, si asigura supravegherea acestora
pana la preluarea lor de catre educator;

einsoteste si supravegheaza copiii pe toata perioada sederii in centru, participand alturi de educator la diferite
activitati (servirea mesei, activitati educative si recreative, program de somn etc. — in functie de orarul
activitatilor zilnice), precum si pe perioada deplasarilor din centru;



eContribuie la insusirea de catre copii a deprinderilor de viata independenta (sa manance singuri, sa se imbrace
si sa se dezbrace, sa foloseasca toaleta corespunzator, sa isi faca igiena personala etc.) respectand normele de
igiena si cu atentie sporita la sanatatea copiilor;

eRaspunde de atenta ingrijire a copiilor, colaborand Tn acest sens cu tot personalul centrului;

eAsigura protectia si siguranta copiilor, mentinand un mediu calm si echilibrat;

eAsigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor, conform legislatiei in
vigoare;

eSupravegheaza, alaturi de personalul medical al centrului si de educatorul de la grupa, starea de sanatate si
bunastare a copilului, semnalizeaza in cel mai scurt timp orice incident privitor la sanatatea copilului, insotindu-
| la cabinet atunci cand este nevoie;

ePregateste copiii pentru a merge in curte, supraveghindu-i in timpul jocului — pentru a preveni eventualele
accidentari;

eTransporta mancarea la grupa, in vase acoperite, atunci cand aceasta nu este servita in sala de mese,
respectand normele de igiena;

eParticipa la portionarea mancarii si la servirea mesei copiilor in conditii de securitate si igiena (sa nu se
opareasca sau sa fie prea rece, sa nu se inece, sa nu verse mancarea, etc);

eEfectueaza igienizarea zilnica a paharelor (veselei), prin spalare, dezinfectare, stergere si fierbere conform
normelor de igiend in vigoare;

*Schimba si prepara solutia de cloramina zilnic si la nevoie, pentru igienizarea spatiilor si a obiectelor; eAsigura
si intretine igiena patuturilor si a mobilierului aflat in camerele copiilor, pentru satisfacerea tuturor nevoilor
copiilor;

e Aeriseste si efectueaza zilnic curatenia si igienizarea in toate spatiile centrului (grupe si spatiile comune,
grupuri sanitare, mobilier, imbrdacaminte, jucarii etc.) respectand normele de igiena in vigoare (mopuri, galeti,
carpe individualizate, solutie de cloramina, etc.);

eP3streaza in bune conditii inventarul grupei si ordinea in jucarii, precum si a tuturor bunurilor aflate in centru
(mobilier, lenjerie, aspirator etc.);

eAsigura distributia lenjeriei murdare catre spalatorie si preluarea acesteia, asigurand pastrarea acesteia in
bune conditii, schimba regulat lenjeria sau ori de cate ori este nevoie;

eRespecta indicatiile/indrumarile primite pentru buna desfasurarea a activitatii si mentinerea normelor de
igiena (superiorul ierarhic, asistent medical);

eRespecta programul stabilit pentru efectuarea curateniei si a igienizarii centrului;

eRealizeaza curatenia generala in perioadele stabilite;

eRaspunde de felul in care sunt predati copiii parintilor (curati, spalati etc.);

eSesizeaza seful ierarhic / echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentativa sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare a copilului;

eAdopta o tinuta corespunzatoare;

eEfectueaza orice alte activitati solicitate de seful de centru, in limita competentelor profesionale.

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE CASUTE DE TIP FAMILIAL “ACASA”-CASUTA 1
INSTRUCTOR DE EDUCATIE

ATRIBUTIILE POSTULUI

eCunoaste misiunea SR si are responsabilitatea de a informa orice parinte sau reprezentant legal al copilului
despre obiectivele misiunii SR;

eCunoaste locul SR in cadrul sistemului de servicii sociale si are responsabilitatea de a informa parintii sau
reprezentantii legali ai copilului despre locul SR in sistemul de servicii sociale si celelalte servicii cu care SR
relationeaza;

eParticipa, ca persoana de referintd pentru copilul aflat in centru la realizarea programului special de
acomodare dupd admiterea acestuia in SR;

eParticipa la elaborarea PIS-urilor (recreere-socializare, deprinderi de viata independenta) in colaborare cu
psihologul din centru si/sau a altor membrii ai echipei pluridisciplinare;

eParticipa in cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia iesirii acestuia din SR;

eOfera sprijin concret si incurajeaza copiii Tn a mentine legaturile cu parintii, cu familia largita si cu alte
persoane importante sau apropiate fata de ei;

eInformeaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea sa fizica si mental pe
parcursul sederii in centru, dacd este nevoie;



eParticipa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijina copiii in participarea lor la cat mai multe
activitati in cadrul comunitatii;

eParticipa la elaborarea si realizarea programelor de recreere si socializare extrascolare in si in afara centrului;
eParticipa la insusirea de catre copiii din centru a deprinderilor de viata independenta; realizeaza activitati de
educatie informal3;

einsoteste si supravegheazi copiii pe perioada sederii in centru (servirea mesei, activititi educative si
recreative siin curtea interioara a centrului etc);

*Se ocupa de dezvoltarea deprinderilor de igiena personala a copiilor;

eSupravegheaza, alaturi de personalul medical al centrului starea de sanatate si bunastarea copilului,
semnalizeaza n cel mai scurt timp orice incident privitor la sanatatea copilului; supravegheaza copiii pe timpul
noptii;

eReferentul- instructorul va aborda relatiile cu copiii din cadrul centrului in mod nediscriminator, fara antipatii
sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si
prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;
eAsigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor conform legislatiei in
vigoare;

eSesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

ePersonalul educativ din centru cunoaste procedurile prin care primeste, inregistreaza si participa la
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

eAsigurd, alaturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea copiilor din centru,
conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de Organizare si Functionare a SR;

eindeplineste atributiile “ofiterului de serviciu” previzute in Regulamentul centrului;

eConformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita competentelor profesionale;

eAcordd primele ingrijiri in caz de boald sau accident si supravegheaza transportul beneficiarilor la spital/
clinica;

*Programeaza beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate indicate de medicul centrului si i
insoteste Tn unitatile de specialitate, inclusiv la medicul de familie, atunci cand este cazul;

eSupravegheaza distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor si respectarea regimului
dietetic , daca este cazul;

eControleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si medicamente interzise sau
bauturi alcoolice, semnaland aceste evenimente si alte evenimente deosebite, in scris, sefului de centru;

*Pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul beneficiarilor, pentru a preveni
evenimente de orice naturg;

oii este interzisd agresarea verbal3 sau fizicd a beneficiarilor;

eintocmeste raport de activitate lunar sau ori de cate ori se impune la solicitarea sefilor ierarhici;

*Pe perioada iernii, impreuna cu beneficiarii curata drumurile de acces in centru de zapada sau polei.

*Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru in limita competentelor profesionale.

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PENTRU COPII CU DIZABILITATI ISTRU-CASUTA ISTRU 4
INSTRUCTOR DE EDUCATIE PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI

eCunoaste misiunea SRD si are responsabilitatea de a informa orice parinte sau reprezentant legal al copilului
despre obiectivele misiunii SR;

eCunoaste locul SRD Tn cadrul sistemului de servicii sociale si are responsabilitatea de a informa parintii sau
reprezentantii legali ai copilului despre locul SRD in sistemul de servicii sociale si celelalte servicii cu care SRD
relationeaza;

eParticipa, ca persoana de referinta pentru copilul aflat in casuta la realizarea programului special de
acomodare dupa admiterea acestuia in SRD;

eRespecta Procedurile de lucru, stabilite pentru Casuta, conform standardelor;



eParticipa la elaborarea PIS-urilor (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi de viata independenta,
ingrijire si promovare a bunastarii etc.) inh colaborare cu psihologul din centru si/sau a altor membrii ai echipei
pluridisciplinare;

eLucreaza pentru atingerea obiectivelor din PIS stabilite impreuna cu specialistii responsabili

eParticipa n cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia iesirii acestuia din SRD;

eOfera sprijin concret si incurajeaza copiii in a mentine legaturile cu parintii, cu familia largita si cu alte
persoane importante sau apropiate fata de ei;

eParticipa la promovarea imaginii SR Tn comunitate si sprijina copiii in participarea lor la cat mai multe activitati
in cadrul comunitatii;

eParticipa la elaborarea si realizarea programelor de recreere si socializare extrascolare in si in afara casutei;
eParticipa la insusirea de catre copiii din casuta a deprinderilor de viata independenta;

eRealizeaza activitati de educatie informala;

eSe ocupa de dezvoltarea deprinderilor de igiend personald a copiilor;

eSupravegheaza, alaturi de personalul medical al centrului starea de sanatate si bunastarea copilului,
semnalizeaza in cel mai scurt timp orice incident privitor la sanatatea copilului;

einsoteste si supravegeaza copii pe perioada internarii in spital;

eSupravegheaza copiii pe tot timpul sederii in casuta;

eintretine igiena spatiului si a intregului mobilier aflat in casute;

einsotesc copiii din casute, zilnic la scoala ;

*Va aborda relatiile cu copiii din cadrul casutei in mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind
un limbaj si formule de adresabilitate adecvate, respectand in totalitate standardele si prevederile Legii
272/2004, referitoare la comportamentul personalului fata de copiii institutionalizati;

eAsigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor conform legislatiei in
vigoare;

eSesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare
sau exploatare a copilului;

ePersonalul educativ din centru cunoaste procedurile prin care primeste, inregistreaza si participa la
solutionarea sesizadrilor si reclamatiilor din partea copiilor si parintilor lor;

eAsigura, alaturi de tot personalul, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea copiilor din centru,
conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de Organizare si Functionare a SRD;

*Se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru, in masura competentelor profesionale.

ECONOMIC
SERVICIUL ADMINISTRATIV TEHNIC SI APROVIZIONARE
MUNCITOR CALIFICAT TREAPTA |

ATRIBUTIILE POSTULUI

eAre obligatia de a se prezenta in perfecta stare fizica si psihica;

eRaspunde prompt la solicitari pentru interventii usoare la instalatiilor sanitare,termice sau electrice;
eRaspunde de mentinerea in stare buna a echipamentelor si sculelor din dotare;

eExecutd lucrdri de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electrica, tamplarie si alte activitati gospodaresti
(usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului centrului, lucrdri ce formeaza obiectul meseriei
pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii;

eRaspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa instraineze
obiecte de inventar aflate in gestiune;

PROTECTIE SOCIALA
UNITATE INGRUJIRI LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE
INGRUJITOR LA DOMICILIU

ATRIBUTIILE POSTULUI



eAsigura furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu persoanelor varstnice pentru care s-a emis o Dispozitie de
admitere 1n acest tip de serviciu social si pentru care s-au facut recomandari in Planul Individualizat de
Asistentd si ingrijire, in functie de nevoile si de solicitarile individuale ale beneficiarului.

eAsigura furnizarea serviciilor de baza in functie de nevoile individuale ale beneficiarului:

-ajutor pentru igiena corporald: igiena gurii si a fetei, spalarea mainilor, gatului, toracelui, spalarea regiunii
genital, spalarea picioarelor, baie generald — dus, baie generald — cada, baie generala — pat, spalarea parului,
uscarea parului, pieptanat, barbierit, ingrijiri de aparenta, taierea unghiilor — maini, taierea unghiilor — picioare,
dezinsectare paduchi, prevenirea escarelor.

-ajutor pentru imbracare/dezbrécare: imbracare/dezbracare partea superioard, imbracare/dezbrécare partea
inferioara.

-ajutor pentru igiena eliminarilor: punerea plostii si igienizarea ei, toaleta intima a persoanei cu sonda, insotire
si mobilizare la wc.

-ajutor pentru hranire si hidratare: servirea mesei — incalzit, pasat si servirea propriu — zisa.

-ajutor pentru transfer si mobilizare: mobilizare in pozitie sezand — la pat, mobilizare in pozitie sezand — pe
scaun, facutul patului cu persoana mobilizata in pat, facutul patului fara persoana, schimbat lenjerie de pat.
-ajutor pentru deplasare in interior.

-comunicare cu beneficiarul (conversatie, citit presa/tv).

eAsigura furnizarea serviciilor instrumentale in functie de nevoile individuale ale beneficiarului:

-ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia: gatit/ ajutor la gatit.

-ajutor pentru efectuarea de cumparaturi.

-ajutor pentru activitati de menaj: intretinere curatenie in camera, bucatarie, baie, spalat rufe manual, spalat
rufe masing, calcat rufe, spalat vase, supraveghere persoane dezorientate.

-insotire la plimbari, vizite.

-insotire pentru rezolvarea problemelor administrative.

-activitati de administrare si gestionare: plata facturilor

*Asigura furnizarea de servicii de Tngrijire la domiciliu Tn regim de urgenta (sevicii de baza si servicii
instrumentale), persoanelor varstnice aflate n situatie de risc, in conformitate cu Planul Individualizat de
Asistenta si Ingrijire.

eCompleteaza Fisa de monitorizare servicii de Tngrijire la domiciliu cu activitatile desfasurate pentru fiecare
beneficiar in parte, conform programului zilnic de furnizare de servicii.

eColecteaza o data pe luna, pe baza de proces verbal, contributia beneficiarilor la serviciile de ingrijire la
domiciliu, stabilitd conform angajamentului de plata

*Manifesta disponibilitatea de adaptare a programul zilnic in functie de situatiile aparute in viata persoanei
varstnice, pentru asigurarea unei ingrijiri eficiente a persoanei asistate, dar si pentru asigurarea confortul fizic si
psihic al acesteia.

eAcorda masuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a inlatura cauzele unor posibile incidente;

eRespecta si aplica corect prescriptiile medicale si asista personalul medical la efectuarea curelor terapeutice,
dupa caz;

eAjuta n limita competentelor asistenta medicala la recoltarea probelor biologice, in caz de nevoie;

eAsigura supravegherea si securitatea beneficiarilor in timpul furnizarii serviciilor de ingrijire la domiciliu;
eParticipa activ la programul de intretinere, mobilizare si recuperare impreuna cu personalul de specialitate,
dupa caz;

eSemnaleaza sefului de serviciu si asistentului social aspectele importante cu privire la evolutia beneficiarilor
de Tngrijiri la domiciliu,

eSemnaleaza sefului de serviciu si asistentului social orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului
(ex.probleme medicale ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate la persoanele asistate,
imposibilitatea de a contacta beneficiarul),

«ii este interzisd agresarea verbald sau fizicd a beneficiarilor; are o atitudine si o {inut3 corespunzitoare fat3 de
beneficiari si apartinatori.

eAre obligatia sa participe la cursuri de perfectionare, ca urmare a propunerilor efectuate Tn acest sens;

*Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii satisfactiei acestuia;
eComunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

eComunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

UNITATE INGRIJIRI LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL



ATRIBUTIILE POSTULUI

eDesfdsoara ca responsabil de caz activitatile specifice domeniului de activitate al biroului, in conformitate cu
cerintele Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale — Anexa nr.8: Standarde minime de
calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice;

eParticip3 la elaborarea, difuzarea si monitorizarea documentelor si inregistrarilor asociate Unitatii ingrijiri la
Domiciliu Persoane Varstnice;

eEfectueaza ancheta sociala in urma deplasarii la domiciliul persoanei varstnice care solicita acordarea
serviciilor de ingrijire la domiciliu;

eCompleteaza datele referitoare la persoana varstnica evaluata, cuprinse in Fisa de evaluare socio-medicala:
evaluarea sociald, evaluarea situatiei economice, evaluarea gradului de dependenta, servicii sociale si de
ingrijire apte sa raspunda nevoilor identificate;

eRaspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma efectuarii investigatiilor in mediul
familial al persoanelor varstnice solicitante;

eEfectueaza evalurea initiald/reevaluarea situatiei socio-economice si a starii de sdnatate a persoanelor
varstnice, beneficiare de servicii sociale tip ingrijire la domiciliu, anual sau la nevoie;

eElaboreazi Planul Individualizat de Asistent3 si ingrijire in functie de nevoile individuale ale persoanei
varstnice evaluate;

eElaboreazi documentatia necesara acorddrii serviciilor sociale in cadrul Unittii Tngrijiri la Domiciliu Persoane
Varstnice;

eElaboreaza si emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile primite, in limitele normelor legale in vigoare;
*Realizeaza baza de date a solicitarilor si a beneficiarilor de servicii de ingrijire la domiciliu;

eCentralizeaza sumele, colectate o data pe luna de ingrijitori, reprezentand contributia beneficiarilor la
serviciile de Tngrijire la domiciliu, stabilite conform angajamentului de plata, si le depune la casieria institutiei;
eParticipa la instruirea si coordonarea ingrijitorilor la domiciliu, utilizand ca elemente de referintd standardele
mentionate mai sus, precum si legislatia asociata;

eFurnizeaza servicii de suport persoanelor varstnice, tip consiliere sociala;

*Propune sefului unitatii programul de lucru al ingrijitorilor in raport cu nevoile beneficiarilor;

eEfectueaza verificarea in teren si monitorizarea modului in care personalul incadrat ca ingrijitor la domiciliu Tsi
desfasoara activitatea;

ePropune mésuri de imbuntatire a activititii profesionale la nivelul Unit&tii ingrijiri la Domiciliu Persoane
Varstnice;

eElaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefului Serviciului Asistenta Persoane
Varstnice;

*Rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de seful serviciului social;

ePrelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

eP3streaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

ePrelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu;
eRespecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

eAduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;

eColaboreaza cu celelalte servicii din institutie si cu toate institutiile implicate in protectia persoanelor
varstnice;

eParticipa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii si sensibilizarii opiniei publice fata de
problemele legate de respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii sociale;

*Mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu activitate in
domeniul protectiei sociale, in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

eAre obligatia sa participe la cursuri de perfectionare, ca urmare a propunerilor efectuate in acest sens;

*Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii satisfactiei acestuia;
eComunica RMC-ului orice oportunitate de iTmbunatatire a proceselor sau orice risc identificat; «Comunica
superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.



CLUBUL SENIORILOR
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI

eRealizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice beneficiare privind drepturile si obligatiile acesteia,
tipul de sprijin disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;

eColaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 6 in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor in
domeniu;

eColaboreaza permanent cu echipa multidisciplinara, dar si cu alte institutii Tn implementarea planului de
activitati;

eRealizeaza evaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul clubului in colaborare cu echipa multidisciplinara;
eStimuleaza participarea persoanelor varstnice la viata sociald, participa la organizeazarea de activitati de
petrecere a timpului liber;

eOfera consiliere sociala varstnicilor;

*Organizeaza excursii, vizite, activitati distractive, jocuri de societate, precum si activitati cultural-artistice, cu
ocazia diferitelor sarbatori nationale sau religioase, a aniversarilor sau a zilelor onomastice ale beneficiarilor
care frecventeaza Clubul Seniorilor;

eintocmeste si actualizeazd documentatia referitoare la incadrarea persoanei varstnice in programul clubului si
consemneaza toate aspectele observate, in termenul prevazut de lege;

eElaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefului complexului, directorului general
adjunct,director general D.G.A.S.P.C Sector 6 sau a altor institutii abilitate;

eEfectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea serviciilor sociale persoanelor
varstnice care au solicitat includerea in programul Clubului seniorilor;

einregistreaz solicitirile, sesizarile, petitiile adresate Clubului seniorilorsi realizeazé baze de date cu
beneficiarii;

eElaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii abilitate;
eRespecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din centru in relatiile cu
mass-media, respecta deciziile conducerii centrului;

«isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;
eRespecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

eRespecta normele de prevenire si stingere a incendiilor;

eRespecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 6 si codul de
conduita etica si profesionala a personalului contractual;

eindeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului Clubului Seniorilor, directorului general adjunct,
directorului general, care au legatura cu specificul activitatii compartimentului si al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune
n aplicare modificarile legislative ulterioare;

eRaspunde pentru nerespectarea atributiilor din fisa postului, conform legii;

eMentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu activitate in
domeniul protectiei sociale, in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

eAre obligatia sa participe la cursuri de perfectionare, ca urmare a propunerilor efectuate Tn acest sens;

*Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute Tn scopul cresterii satisfactiei acestuia;
eComunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

eComunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI

eRaspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate Tn urma activitatii desfasurate cu persoanele
care solicita protectie social3;

e|dentifica nevoile clientului, impreuna cu acesta, precum si resursele necesare solutionarii cazului, pe aceasta
linie, efectueaza activitati de lucru cu publicul;

eElaboreaza si emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile primite, in limitele normelor legale in vigoare;



eParticipa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii si sensibilizarii opiniei publice fata de
problemele legate de respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii sociale;

*Mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu activitate in
domeniul protectiei sociale, in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

eRespecta metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte;

eRespecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatiile specifice;

eintocmeste si prezintd rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

*Are obligatia sa participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;

«isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, PSI si mé&surile de aplicare ale acestora;
eSuporta rigorile legii pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

eindeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici, cu respectarea legislatiei in vigoare;
eResponsabilitati conform Sistemului de Management al Calitatii si Control Intern Managerial;

*Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute Tn scopul cresterii satisfactiei acestuia;
eComunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

eComunica sefului Serviciului Persoane Adulte cu Handicap Permanent orice neconformitate identificata;
ePrelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 2016/679;

18. eFurnizeaza expertiza de specialitate cu privire la respectarea si realizarea drepturilor adultilor cu handicap;
eAsigura informarea beneficiarilor si comunicarea cu publicul interesat cu privire la documentatia necesara
depunerii dosarului in scopul obtinerii certificatului de incadrare in grad de handicap/ certificatului de orientare
profesionald/masurii de protectie,

eEfectueazd anchete sociale in vederea identificarii si evaluarii statutului si contextului social in care traieste
persoana adulta care solicita incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap si/sau orientare profesionala
si/sau acordarea masurii de protectie;

eEfectueaza anchete sociale in mediul familial pentru instrumentarea cazurilor persoanelor adulte cu handicap
care solicita acordarea de servicii sociale in centre de zi/rezidentiale;

eEfectueaza anchete sociale in vederea identificarii si evaluarii statutului si contextului social in care traieste
persoana care solicita angajarea ca asistent personal profesionist;

eEfectueazd anchete sociale la solicitarea altor autoritati si institutii publice pentru persoanele adulte ce solicita
incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap si/sau orientare profesionald, care locuiesc in fapt pe raza
sectorului 6;

eEfectueaza anchete sociale la solicitarea altor autoritati si institutii publice pentru persoanele care locuiesc pe
raza sectorului 6 si solicitd angajarea ca asistent personal profesionist, pe raza altor unitati administrativ —
teritoriale,

eFace recomandarile de specialitate necesare intocmirii programului de reabilitare si integrare sociala pentru
fiecare adult evaluat, care se incadreaza in grad de handicap sau solicita orientare profesionala si/sau masura
de protectie;

eColaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul serviciului la elaborarea planului individual de
servicii precum si a programului de reabilitare si integrare sociala a persoanei adulte cu handicap; *Colaboreaza
cu celelalte servicii din institutie si cu toate institutiile implicate n protectia si insertia socio-profesionala a
persoanelor cu handicap;

eRaspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate Tn urma efectuarii investigatiilor in mediul
familial al persoanelor solicitante;

eElaboreaza si emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile primite, in limitele normelor legale in vigoare;
eParticipa la organizarea si la mentinerea ordinii documentelor din arhiva constituita din dosarele persoanelor
adulte cu handicap;

eParticipa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii si sensibilizarii opiniei publice fata de
problemele legate de respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii sociale;

eMentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu activitate in
domeniul protectiei sociale, in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor.

COMPARTIMENT COMBATERE VIOLENTA DOMESATICA
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI
eRaspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate Tn urma activitatii desfasurate cu beneficiarii de
servicii/beneficii sociale;



e|dentifica nevoile beneficiarilor, impreuna cu acestia, precum si resursele necesare solutionarii cazurilor;
ePrimeste, verifica si inregistreaza cereri si dosare pentru acordarea de servicii/beneficii in domeniul asistentei
sociale;

eEfectueaza evaludri initiale/anchete sociale in vederea acordarii de servicii/beneficii sociale pentru beneficiari;
eintocmeste rapoarte/referate avand ca scop furnizarea de misuri pe linie social;

eAsigura consilierea sociald/informarea, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, cu privire la
modalitatea si criteriile de acordare a serviciilor/beneficiilor de asistenta sociala;

eFace recomandarile de specialitate pentru fiecare beneficiar evaluat;

eParticipa la intalniri Tn cadrul echipei pluridisciplinare, in vederea asigurarii schimbului de informatii,
adoptarea deciziilor, stabilirii obiectivelor si recomandarilor necesare pentru reintegrarea beneficiarilor in
comunitate;

eColaboreaza cu celelalte servicii din institutie si cu toate institutiile implicate in protectia si insertia socio-
profesionala a beneficiarilor;

*Asigura managementul de caz pentru serviciile furnizate conform prevederilor Ordinul ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse nr.20.840/2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice;

eAre responsabilitatea de a informa persoanele in legatura cu drepturile pe care le au, precum si asupra
modalitatilor de acordare a drepturilor de asistenta social3;

eCreaza baze de date cu cazurile aflate in evidenta si realizeaza permanent actualizarea acestora;
eintocmeste documentatia necesard in vederea furnizirii citre beneficiari de servicii/beneficii sociale;
eGestioneaza dosarele beneficiarilor si toate documentele necesare furnizarii de servicii/beneficii sociale de
calitate;

eEfectueaza reevaluari periodice in scopul monitorizarii schimbarilor semnificative a situatiei beneficiarilor;
eParticipa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii si sensibilizarii opiniei publice fata de
problemele legate de respectarea drepturilor beneficiarilor;

e*Emite raspunsuri, in conformitate cu prevederile legale, pentru care s-au adresat cereri de solicitare de masuri
de sprijin pe linie socialg3;

*Mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu activitate in
domeniul violentei domestice, in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

eRespecta metodologia de lucru si strategia centrului din care face parte;

eRespecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatiile specifice;

eintocmeste si prezinta rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

eParticipa la cursuri de perfectionare profesionalg;

*lsi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, PSI si m3surile de aplicare ale acestora;
eSuporta rigorile legii pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

eintocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari si dispozitii ale primarului care se refera la
activitatea de asistenta sociala;

«isi perfectioneazi pregatirea profesionala teoretica prin studierea legislatiei in vigoare si isi insuseste
deprinderile practice necesare executarii unei functii publice;

eindeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici, cu respectarea legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
ASISTENT SOCIAL PRACTICANT

ATRIBUTIILE POSTULUI

eAsistentul social cu atributii de manager de caz identifica toate aspectele legate de starea si nevoile specifice
ale beneficiarului. Evaluarea situatiei acopera toate aspectele vietii beneficiarului: sociale, psihologice,
medicale, educationale, juridice si este realizata in colaborare cu beneficiarul/reprezentantul legal,
profesionistii implicati.

e Asistentul social identifica situatiile privind suspiciunea de risc/vulnerabilitate/ dificultate a persoanei cu
dizabilitati.

eAcesta elaboreaza Planul de actiune, utilizand ca principale instrumente de lucru Planul Individual de Servicii
al beneficiarului si Programul Individual, stabilite de catre SECPAH al DGASPC, care are ca obiectiv general
obtinerea dezvoltdrii personale si a autonomiei beneficiarului.



e|dentifica persoanele responsabile in furnizarea activitatilor si serviciilor si trece in Planul de actiune numele
complet si datele de contact ale acestora

eEvalueaza resursele de care dispune beneficiarul si/sau grupul informal din jurul sau pentru a pune in practica
activitatile si serviciile recomandate

eStabileste Tn Planul de actiune termene pentru acoperirea necesitatilor imediate ale beneficiarului,
identificate prin evaluare

eQOrganizeaza si coordoneaza sedinte de caz in care, impreund cu membrii echipei implicate, se asigura ca
beneficiile, activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor beneficiarului
eReevalueaza periodic Planul de actiune si, in functie de nevoile beneficiarului, decide revizuirea Planului
Individual de Servicii si face propuneri concrete de completare/modificare

einainteaza Planul Individual de Servicii cu propunerile de completare/modificare citre SECPAH in vederea
revizuirii.

eAduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare orice modificare survenita in situatia beneficiarului
eVerificd modul de furnizare a serviciilor catre beneficiar si asigura fluxul de informatii intre toti cei implicati,
astfel incat activitatile si serviciile sa se desfasoare conform planificarii

eRealizeaza vizite de monitorizare la sediile/locatiile unde se furnizeaza serviciile ori de cate ori considera
necesar

eUrmareste ca prin actiunile, activitatile si serviciile destinate, beneficiarul sa isi consolideze abilitatile de viata
independenta si sa trdiasca in comunitate, bucurandu-se de resursele, serviciile si oportunitatile pe care
aceasta le poate oferi. Legatura cu beneficiarul/reprezentantul legal si cu profesionistii implicati, se realizeaza
prin orice mijloace de comunicare.

eStabileste, impreuna cu beneficiarul/apartinatorii si profesionistii implicati, prioritatile si ordinea acordarii
serviciilor. Beneficiarul va fi incurajat sa isi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care il privesc

eAre rol de mediator in relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul
e|dentifica si asigura colaborarea/parteneriatul cu organizatii ale persoanelor cu dizabilitati sau ale
reprezentantilor acestora si cu alte structuri implicate in imbunatatirea calitatii vietii pentru persoanele cu
dizabilitati

eEvalueaza si reevalueaza periodic, in colaborare cu membrii echipei multidisciplinare, efectele tuturor
actiunilor destinate persoanei cu dizabilitati, progresele sau alte aspecte legate de ingrijire, abilitare si
reabilitare sau incluziune sociala si propune masuri de limitare/diversificare/imbunatatire;

*Propune/solicita, la nevoie si dupa caz, colaborarea cu alti specialisti din afara echipei.

eAccesibilizarea informatiilor cu privire la intregul proces de dezinstitutionalizare pentru persoanele cu
dizabilitati;

eAsistentul social pune in aplicare masurile de prevenire a institutionalizarii sau a reinstitutionalizarii, prin
acordarea de servicii corespunzatoare si, ulterior, monitorizarea acordarii acestora;

*in ceea ce priveste procesul de reintegrare sociald a persoanei aflate in regim rezidential, asistentul social
fncurajeaza participarea activa a persoanei cu dizabilitati, respectand principiul autodeterminarii;

eGhidarea persoanei cu dizabilitati in conturarea viziunii de viata si stabilirea solutiilor concrete pentru
realizarea acestei viziuni;

eAnalizarea necesitatii infiintarii unor noi servicii In comunitate necesare persoanelor cu dizabilitati, ca urmare
a procesului de dezinstitutionalizare;

eManagementul riscurilor in procesul de dezinstitutionalizare;

eEstimarea necesarului de locuinte si actualizarea periodica;

eSprijinirea persoanei cu dizabilitati in vederea accesarii beneficiilor pentru locuire si de tranzitie;
eContribuie la formarea si mentinerea unei relatii de sprijin intre membrii familiei si persoana cu dizabilitati;
eStabilirea unei proceduri de lucru care sa permita prevenirea si sanctionarea cazurilor de abuz asupra
persoanelor cu dizabilitati din partea familiei sau a prietenilor;

eCoordonarea procesului de Tnsusire a deprinderilor de baza in cadrul familiei sau in comunitate;

eUtilizarea chestionarelor de calitate a vietii pentru evaluarea serviciilor oferite si masura in care acestea
reusesc sa sprijine si sa stimuleze viata independenta;

eLa inchiderea cazului, asistentul social cu atributii de manager de caz, transmite raportul de inchidere a cazului
catre furnizorul de servicii sociale, care 1l inregistreaza conform procedurii interne.

Consolidarea rezultatelor obtinute dupa perioada de acordare a serviciilor sociale, se va urmari in perioada de
monitorizare postservicii. Aceasta se va desfasura timp de 6 luni, termen la care asistentul social intocmeste un
raport de monitorizare postservicii.



CLUBUL SENIORILOR
PSIHOLOG PRACTICANT

ATRIBUTIILE POSTULUI

eEvaluare subiectiv-emotionala, cognitiva si comportamentala a persoanelor care beneficiaza de serviciile
Clubului Seniorilor;

eEvaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta problemele
psihologice;

eInterventie/asistentd/consultanta psihologica: educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de
viata sanatos,( ex. prin preventie primara si secundara); prevenirea imbolnavirilor ( ex. prin modificarea stilului
de viata);

eConsiliere- terapie ocupationala;

eElaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluare programelor de promovare a sanatatii si de prevenire a
imbolnavirilor la nivel individual, de grup, comunitar;

eAnaliza si corectarea fenomenelor de inadaptare la mediul social al beneficiarilor;

eStabileste etapele recuperarii psihologice in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea beneficiarilor;
*Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt solicitate
de catre superiorul ierarhic;

eParticipa la intalnirile echipei multidisciplinare;

eRaspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in conformitate cu
standardele de calitate;

*Realizeaza informarea si consilierea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului legal) privind drepturile si
obligatiile persoanelor varstnice, tipurile de sprijin disponibil, serviciile sociale si modalitatile de obtinere;
eEfectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea serviciilor sociale persoanelor
varstnice care au solicitat includerea in programul Clubului seniorilor;

einregistreaz solicitirile, sesizirile, petitiile adresate Clubului seniorilor si realizeazi baze de date cu
beneficiarii;

eRespecta si aplica procedurile Clubul seniorilor;

ePastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-
media;

eSesizeaza disfunctionalitatile sefilor ierarhici superiori si propune masuri de imbunatatire a acestor activitati;
eRespecta normele de prevenire si stingere a incendiilor;

eRespecta normele de sanatate si securitate;

eElaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor institutii abilitate;
*Mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu activitate in
domeniul protectiei sociale, in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

*Are obligatia sa participe la cursuri de perfectionare, ca urmare a propunerilor efectuate in acest sens;

#Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii satisfactiei acestuia;
eComunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

eComunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PERSOANE ADULTE CU HANDICAP
MEDIC SPECIALIST

ATRIBUTIILE POSTULUI

eCunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate;
eRaspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate Tn urma activitatii desfasurate cu persoanele
care solicita protectie socialg;

e|dentificd nevoile clientului, impreuna cu acesta, precum si resursele necesare solutionarii cazului, pe aceasta
linie;

eElaboreaza si emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile primite, in limitele normelor legale in vigoare;
eParticipa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii si sensibilizarii opiniei publice fata de
problemele legate de respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii sociale;

eMentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu activitate in
domeniul protectiei sociale, in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

*Respecta metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte;



eRespecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatiile specifice;

eintocmeste si prezinta rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

*Are obligatia sa participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;

eSuporta rigorile legii pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

eindeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici, cu respectarea legislatiei in vigoare.

eFurnizeaza expertiza medicala cu privire la incadrarea persoanelor adulte in grad de handicap si/sau orientare
profesionala si/sau masura de protectie;

eEfectueaza si raspunde de corectitudinea evaluarii medicale a persoanei adulte care solicita incadrarea in grad
de handicap si/sau orientarea profesionald si/sau masura de protectie; in acest caz intocmeste rapoarte de
specialitate si face recomandarile necesare;

eldentificd nevoile de naturd medicala ale persoanei adulte care solicita incadrarea in grad de handicap si/sau
orientare profesionala si/sau masura de protectie, precum si resursele necesare solutionarii cazului, pe aceasta
linie;

eFace recomandarile de specialitate necesare intocmirii planului individual de servicii precum si programului de
reabilitare si integrare sociala pentru fiecare adult evaluat, care se incadreaza in grad de handicap sau solicita
orientare profesionala si/sau masura de protectie;

eColaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare din cadrul serviciului la elaborarea planului individual de
servicii precum si a programului de reabilitare si integrare sociald a persoanei adulte cu handicap;

eEfectueaza evaluarea din punct de vedere medical a conditiilor de obtinere a atestatului persoanei care
solicita angajarea ca asistent personal profesionist;

eElaboreaza si emite rdaspunsuri pentru cererile si sesizarile primite, in limitele normelor legale in vigoare;
eParticipa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii si sensibilizarii opiniei publice fata de
problemele legate de respectarea drepturilor persoanei adulte cu handicap;

eColaboreaza cu celelalte servicii din institutie si cu toate institutiile implicate in protectia si insertia socio-
profesionald a persoanelor cu handicap.

CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI "UVERTURII"
FIZIOKINETOTERAPEUT PRINCIPAL

ATRIBUTIILE POSTULUI

eAplica procedurile de kinetoterapie, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si
raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

eAsigura prevenirea accidentarii beneficiarului in timpul desfasurarii programului de terapie;

eParticipa la evaluarea initiala multidisciplinara a beneficiarului in centru impreuna cu ceilalti specialisti numiti
n echipa;

eConsemneaza in scris observatiile si recomandarile in urma evaluarii;

*Realizeaza evaluarea detaliatd a beneficiarilor repartizati pentru inceperea terapiei si stabileste obiectivele
generale si specific de lucru;

eRespecta recomandarile medicului de recuperare din scrisoarea medical3;

eRedacteaza rapoartele de evaluare, reevaluare conform procedurilor de lucru ale centrului;

eConsemneaza in fisa de interventie exercitiile/procedurile efectuate cu beneficiarul;

eParticipa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti;

eFoloseste un limbaj accesibil persoanelor cu dizabilitati neuropsihice;

*Creeaza un climat de securitate fizica si afectiva pentru beneficiar in cadrul orelor de terapie;

eRealizeaza un control pozitiv asupra comportamentului beneficiarului, bazat pe respect, toleranta, acceptare,
fncurajare si sprijin;

eAre un mod de adresare calm, amabil, adecvat persoanelor cu deficiente neuropsihice;

eInformeaza si instruieste familia/reprezentantii legali ai beneficiarului cu privire la tratamentul pe care il
efectueazd si asupra efectelor terapeutice negative care pot aparea;

eConsiliaza si colaboreaza cu familia/reprezentantii legali ai beneficiarului pentru continuarea unor activitati
terapeutice;

eSolicita conducerii si justifica solicitarea de aparaturd de recuperare necesara;

eUtilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;

ePregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

eRespecta codul etic si secretul profesional;

eColaboreaza cu alti specialisti din cadrul centrului pentru realizarea recuperarii beneficiarilor;



*Propune familiei/reprezentantilor legali si managerului de caz alte interventii terapeutice cand identifica
aceasta nevoie;

«ii este interzisd primirea in centru a cunostintelor(rude, prieteni) in timpul serviciului;

*li este interzisd agresarea verbald sau fizic3 a beneficiarilor;

eAre o tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

eComportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sa se caracterizeze
prin amabilitate, promtitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principiala fata de acestia.

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
SOFER

ATRIBUTIILE POSTULUI

eindeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea responsabilului de caz, personalului medical si a
personalului de conducere a D.G.A.S.P.C. Sector 6;

eRespecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

eTransporta beneficiarii si personalul CZPAD;

*Are obligatia de a se prezenta in perfecta stare fizica si psihica pentru conducerea in bune conditii a
autovehiculului pe drumurile publice;

eAsigura transportul beneficiarilor de servicii sociale si a personalului, dupa caz;

eAsigura buna functionare a vehiculului, aducand la cunostinta orice defectiune tehnica survenita;
eRaspunde de buna functionare a autovehiculului incredintat si de pastrarea echipamentelor si a sculelor din
dotare;

eAre obligatia de a folosi autovehiculului numai in interesul institutiei;

eRaspunde de starea tehnica si de aspectul corespunzator al autovehiculului necesare deplasarii conform
normelor legale in vigoare;

eAre responsabilitatea de a prezenta autovehiculul la reviziile tehnice periodice obligatorii si pentru reparatii
curente numai cu aprobarea sefului direct;

*Are obligatia de a inscrie corect in foaia de parcurs kilometrii efectuati si orele prestate zilnic si de a obtine
confirmarea curselor efectuate in vederea stabilirii consumului lunar de combustibil si lubrifianti,

eAsigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

eSemnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor,
comportamente neadecvate sesizate atat la persoanele asistate, cat si la ceilalti angajati);

*Pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta atent asupra beneficiarilor, pentru a
preveni evenimente de orice natura;

eAre obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia adultului cu dizabilitati;
eComportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sa se caracterizeze
prin amabilitate, promtitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principiala fata de acestia.

CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,FLOARE ROSIE”
BUCATAR

ATRIBUTIILE POSTULUI

eRaspunde de pregatirea de calitate a hranei, pe baza meniurilor intocmite de personalul special destinat in
acest scop, asigurandu- se ca servirea mesei sa se realizeze in orele stabilite;

*Se preocupa permanent cu ingrijirea si folosirea in bune conditii a tuturor utilitatilor din dotarea blocului
alimetar, inclusiv a veselei si tacamurilor etc;

*in timpul contactului cu beneficiarii din centru, respectiv in timpul servirii mesei conform programului va avea
echipament corespunzator si va manifesta rabdare si tact, spirit tolerant si echilibru emotional;

eDistribuie hrana beneficiarilor pe cele doua etaje cu respectarea cerintelor impuse de Prescriptiile Tehnice
ISCIR R1 si R2 2010;

eRespecta prevederile Normelor de sanatate publica, privind probele alimentare;

eRespecta dispozitiile in vigoare privind limitarea accesului persoanelor straine in blocul alimentar al centrului;
eintretine curatenia corespunzatoare in blocul alimentar si respecta regulile de dezinfectare a veselei si
aparaturii din dotarea acestuia;



eEfectueaza periodic controale medicale de specialitate conform normelor stabilite in acest sens,
prezentand rezultatul acestor controale cabinetului medical;

ePoarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori
este nevoie;

eParticipa la instruirea teoretica si practica;

eParticipa la sedintele administrative din centru.

CENTRUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,FLOARE ROSIE”
SPALATOREASA

ATRIBUTIILE POSTULUI

eSpalarea si calcarea zilnica a obiectelor de imbracaminte ale beneficiarilor cu respectarea procedurii de lucru;
eSpalarea, calcarea si inlocuirea echipamentului de pat la trei zile sau ori de cate ori este nevoie;

eRespecta Normele de sanatate publica( mentinerea curateniei si dezinfectarea masinilor de spalat, a
uscatoarelor, a spatiului de lucru si a magaziilor de depozitare);

eP3strarea evidentei bunurilor materiale din dotarea centrului (lenjeria pentru paturi, pilote, perdele, perne
etc;

ePastrarea si eliberarea la nevoie a lenjeriei si imbracamintea beneficiarilor din centru;

eAsigurarea rulajului (circuitul normal) lenjeriei si imbracamintei, acordand atentie procesului de predare —
primire pentru a se evita unele disfunctionalitati pe aceasta linie;

eEfectuarea permanenta a curateniei si ordinii in spatiile repartizate pentru depozitarea bunurilor materiale
mentionate de care raspunde;

eFolosirea cu atentie a masinilor si statiilor de calcat, a masinilor de spalat si uscat rufe,semnaland orice
defectiune care apare pentru luarea masurilor de remediere;

ePoarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare, asigurand schimbarea acestuia ori de cate ori
este nevoie;

*Se ingrijeste de efectuarea controalelor medicale periodice;

eParticipa la instruirea teoretica si practica;

eParticipa la sedintele administrative din centru.



