
Bibliografia și tematica de concurs: 
 

PROTECȚIA COPILULUI 
 

Complex de Servicii Sociale Căsuțe de Tip Familial „Acasă” Căsuța 1– instructor de educație 
1. HG. Nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției Generale de 
Asistenţă Socială şi Protectia Copilului ; 
2.  Legea nr.272/2004 cu privire la protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată; 
3.  H.G. nr. 502/2017 privind organizarea şi funcţionarea comisiei pentru protecţia copilului. 
4. Legea nr.53/2003 – Codul muncii, rebublicat, cu modificările si completările ulterioare – Capitolul II - 
Executarea contractului individual de muncă 
 5. Silvia Breben, Elena Goncea, Georgeta Ruiu, Mihaela Fulga – ‘Metode interactive de grup’, editura 
Arves 2002. 
 6. Georgeta Toma, Daniela Petre, Maruta Ristoiu, Magdalena Anghel – ‘Suport pentru aplicarea noului 
curriculum pentru învățământul preșcolar’, Editura Delta Carte Educațional 
 7.  Manualul educatorului- Educatie pentru integrare sociala – CRIPS, 2015 
 
Complex de Servicii Sociale Căsuțe de Tip Familial „Acasă” /Complex de Servicii Sociale pentru Copii 
cu Dizabilități "Istru" -  Cantină / Internat de Tip Social Pentru Copiii cu Dizabilități" Domnița Bălașa"– 
bucătar 
1.  Ordin Nr. 863 din 10 mai 1995, republicat pentru aprobarea Normelor de igiena privind producţia, 
prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor; 
2.  Hotărârea nr. 1.434 din 2 septembrie 2004 , republicată, privind atribuţiile şi Regulamentul-cadru de 
organizare şi funcţionare ale Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului. 

 
Centrul de Zi "Sfântul Andrei"/ Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilități "Istru" – Căsuța 
"Istru 4" / Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități “Orșova” – educator principal 
1. HG. Nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției Generale de 
Asistenţă Socială şi Protectia Copilului ; 
2. Legea nr.272/2004 cu privire la protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată; 
3. H.G. nr. 502/2017 privind organizarea şi funcţionarea comisiei pentru protecţia copilului. 
4. Legea nr.53/2003 – Codul muncii, rebublicat, cu modificările si completările ulterioare – Capitolul II - 
Executarea contractului individual de muncă 
5.  Silvia Breben, Elena Goncea, Georgeta Ruiu, Mihaela Fulga – ‘Metode interactive de grup’, editura 
Arves 2002. 
6.  Georgeta Toma, Daniela Petre, Maruta Ristoiu, Magdalena Anghel – ‘Suport pentru aplicarea noului 
curriculum pentru învățământul preșcolar’, Editura Delta Carte Educațional 
7.  Manualul educatorului- Educatie pentru integrare sociala – CRIPS, 2015 

 
Centrul de Zi "Sfântul Andrei" – asistent social principal 
1. HG. Nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției Generale de 
Asistenţă Socială şi Protectia Copilului ; 
2. Legea nr.272/2004 cu privire la protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată; 
3.  H.G. nr. 502/2017 privind organizarea şi funcţionarea comisiei pentru protecţia copilului. 
4. Legea nr.53/2003 – Codul muncii, rebublicat, cu modificările si completările ulterioare – Capitolul II - 
Executarea contractului individual de muncă 

 
Centrul de zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilități „Ghencea” – psiholog practicant 
1.  Legea 272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata. 
2.  H.G. nr. 502/2017 privind organizarea şi funcţionarea comisiei pentru protecţia copilului. 
3. HG.nr.797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției Generale de 
Asistenţă Socială şi Protectia Copilului ; 
4.  Legea nr.53/2003 – Codul muncii, rebublicat, cu modificările si completările ulterioare – Capitolul II 
- Executarea contractului individual de muncă 
4.  Ghid Aplicativ De Evaluare Clinică A Copiilor Și Adolescenților/ Elena Otilia Vladislav, - București: 
Editura Sper 



5.  Repere Fundamentale În Învãțarea Și Dezvoltarea Timpurie A Copilului De La Naștere La 7 Ani/ Studiu 
Unicef /  dr. Mihaela Ionescu (coord) – București , Editura Vanemonde 
https://www.edums.ro/invpresc/studiu_repere-fundamentale.pdf  
 
Internat de Tip Social pentru Copii cu Dizabilități ’Domnița Bălașa” – asistent medical principal 
1.  Manualul pentru cadre medii - autor Corneliu Borundel, Editura All;  
2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, 
instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor. 
3.  Legea 53/2003 – Codul Muncii, repubilcată cu modificările și completările ulterioare (Prevederi 
contractuale privind drepturi si obligații angajat – angajator); 

 
Adăpost de Noapte - educator 
1.  Legea 292/2011 actualizată a asistenței sociale 
2.  Legea 487/2002 republicată a sănătății mintale și a protecției persoanelor cu tulburări psihice 
3.  Ordinul 29/2019,anexa 5-standarde minime pentru persoanele fara adapost 
4.  Legea nr, 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale 
5. HG. Nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției Generale de 
Asistenţă Socială şi Protectia Copilului ; 
6.  Legea nr.53/2003 – Codul muncii, rebublicat, cu modificările si completările ulterioare – Capitolul II 
- Executarea contractului individual de muncă 
 
Centrul de Zi "Sfântul Andrei" – infirmieră 
1. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, 
instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor. 
2. Legea 53/2003 – Codul Muncii, repubilcată cu modificările și completările ulterioare (Prevederi 
contractuale privind drepturi si obligații angajat – angajator); 

 
Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilități "Istru" – Căsuța "Istru 4" – instructor de 
educație principal 
1. HG. Nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare și funcționare ale Direcției Generale de 
Asistenţă Socială şi Protectia Copilului ; 
2.  Legea nr.272/2004 cu privire la protecția şi promovarea drepturilor copilului, republicată; 
3.  H.G. nr. 502/2017 privind organizarea şi funcţionarea comisiei pentru protecţia copilului. 
4. Legea nr.53/2003 – Codul muncii, rebublicat, cu modificările si completările ulterioare – Capitolul II - 
Executarea contractului individual de muncă 
 5. Silvia Breben, Elena Goncea, Georgeta Ruiu, Mihaela Fulga – ‘Metode interactive de grup’, editura 
Arves 2002. 
 6. Georgeta Toma, Daniela Petre, Maruta Ristoiu, Magdalena Anghel – ‘Suport pentru aplicarea noului 
curriculum pentru învățământul preșcolar’, Editura Delta Carte Educațional 
 7.  Manualul educatorului- Educatie pentru integrare sociala – CRIPS, 2015 

 
      PROTECȚIE SOCIALĂ 
 

Unitatea Îngrijiri la Domiciliu Persoane Vârstnice - îngrijitor la domiciliu 
1. Legea nr. 53/2003 -  Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
(Prevederi contractuale privind drepturi si obligații, angajat-angajator); 
2. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 
sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul 
de protecție a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate ȋn dificultate, precum şi pentru 
serviciile acordate ȋn comunitate, serviciile acordate ȋn sistem integrat şi cantinele sociale – Anexa 8 
– Standardele minime de calitate pentru serviciile de îngrijiri la domiciliu pentru persoane vârstnice. 
 
Unitatea Îngrijiri la Domiciliu Persoane Vârstnice- asistent social principal 
1. Legea nr. 53/2003 -  Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
(Prevederi contractuale privind drepturi si obligații, angajat-angajator); 
2. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 
sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul 



de protecție a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate ȋn dificultate, precum şi pentru 
serviciile acordate ȋn comunitate, serviciile acordate ȋn sistem integrat şi cantinele sociale – Anexa 8 
– Standardele minime de calitate pentru serviciile de îngrijiri la domiciliu pentru persoane vârstnice; 
3. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 
Clubul Seniorilor - asistent social principal 
1. Legea nr. 53/2003 -  Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
(Prevederi contractuale privind drepturi si obligații, angajat-angajator); 
2. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 
Clubul Seniorilor - psiholog practicant 
1. Legea nr. 53/2003 -  Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
(Prevederi contractuale privind drepturi si obligații, angajat-angajator); 
2. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, cu modificările și completările 
ulterioare: 
3. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 
înfiintarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 
Serviciul Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Handicap - medic specialist 
1. Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
2.  Ordinului nr.2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte în 
vederea încadrării în grad şi tip de handicap; 
3. Hotărârea de Guvern nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi 
funcţionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificările și completările 
ulterioare prin Hotărârea de Guvern nr. 927/2016; 
4. Legea nr. 53/2003 -  Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
(Prevederi contractuale privind drepturi si obligații, angajat-angajator). 
 
Serviciul Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Handicap - asistent social principal 
1. Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
2. Ordinului nr.2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte în 
vederea încadrării în grad şi tip de handicap; 
3. Hotărârea de Guvern nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi 
funcţionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificările și completările 
ulterioare prin Hotărârea de Guvern nr. 927/2016; 
 
Compartiment Combatere Violență Domnestică - asistent social principal 
1. Legea nr.217/2003 privind prevenirea și combaterea violenței domestice, cu modificările și 
completările ulterioare; 
2. Legea nr.292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare, 
3. Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea 
serviciilor sociale destinate prevenirii şi combaterii violenţei domestice - Anexa 6 - Standarde minime 
de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de asistenţă destinate agresorilor; 
4. Legea nr. 53/2003 -  Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
(Prevederi contractuale privind drepturi si obligații, angajat-angajator). 
 
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități – șofer 
1.Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.(prevederi 
contractuale privind drepturi şi obligaţii, angajat-angajator); 
2. Ordin 82/16.01.2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii 
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi; 
3.OUG 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, cu modificările şi completările ulterioare; 



4.Legea 319/2006 a securității și sănătății în muncă, actualizată cu modificările și completările 
ulterioare.Capitolul III, Secțiunea I: Obligațiile generale ale angajatorilor; Capitolul IV: Obligațiile 
lucrătorilor; 
5.Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor; 
6.Hotărârea nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează 
activități mobile de transport rutier, cu modificările şi completările ulterioare; 
7.Regulamentul de organizare și funcționarea D.G.A.S.P.C. Sector 6. 
 
Centrul de Abilitare și Reabilitare Uverturii – fiziokinetoterapeut principal 
1. Kinetologie medicală - Mariana Cordun, București, 1999, Editura Axa, Capitolul VI - Creșterea 
generală de efort; 
2. Îndrumar pentru corectarea deficiențelor fizice-Fozza C.A., București, Editura Fundația România de 
Mâine, 2002-Corectarea cifozei toracale; Corectarea genunchilor în varum, valgum, flexie, 
hiperextensie; Corectarea prin gimnastică medicală a picioarelor plate. 
3. Legea nr. 53/2003 -  Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
(Prevederi contractuale privind drepturi si obligații, angajat-angajator); 
4. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, cu modificările și completările 
ulterioare: 
 
Centrul pentru Persoane Vârstnice ”Floare Roșie” – bucătar 
1.Ordinul nr. 976/16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind  productia, 
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor; 
2.Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.(prevederi 
contractuale privind drepturi şi obligaţii, angajat-angajator). 
 
Centrul pentru Persoane Vârstnice ”Floare Roșie” – spălătoreasă 
1.Ordinul  M.S. nr. 1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru 
unitatile medicale, Anexa  1 ( punctele  1 -  11 inclusiv); 
2.Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.(prevederi 
contractuale privind drepturi şi obligaţii, angajat-angajator). 

 
 
ECONOMIC 
 
                   Serviciului Administrativ, Tehnic și Aprovizionare - muncitor calificat treaptă I 

1.Legea 319/2006 privind Securitatea şi Sănătatea în muncă: 
          • Secţiunea a 2-a Servicii şi Sănătatea în muncă; 
          • Secţiunea a 3-a Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav şi 

imminent. 
2.Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările şi completările ulterioare: 

          •Capitolul II Executarea Contractului Individual de Muncă. 
 

 


