
 
 
 Atribuţiile postului de instructor de educație din cadrul Centrului de Plasament 

Acasă: 
• respectă Standardele Minime Obligatorii prevăzute în Ord. 25/2019 în relațiile cu copiii 

și alt personal din centru;  
• participa la instruirea teoretică și practică; 
• participă la însușirea și aplicarea măsurilor de prim ajutor; 
• participă la cursuri privind protecția copilului și pregătirea profesională; 
• participă la ședințele echipei pluridisciplinare și ședințele administrative din centru; 
• propune măsuri de perfecționare a Programului de Intervenție Specifică;  
• participă la rezolvarea oricărei situații deosebite din centru; 
• îndeplinește alte sarcini in limita competentelor. 
• Respectă normele legale în vigoare privind protecţia muncii şi regulile de prevenire şi 

stingerea incendiilor; 
• Respectă secretul de serviciu şi confidenţialitatea privind activitatea şi beneficiarii din 

centru; în relaţiile cu mass-media respectă deciziile conducerii centrului; 
• Respectă Regulamentul de Organizare si Funcţionare al D.G.A.S.P.C Sector 6 şi 

Regulamentul Intern al C.P. ,,ACASA”; 
• Îndeplineşte şi alte atribuţii şi sarcini la solicitarea şefului C.P. ,,ACASA”, directorului 

executiv precum şi a directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 6 şi pune în aplicare 
modificările legislative ulterioare;  

• Respectă normele de protecţia muncii şi de sănătate potrivit reglementărilor în vigoare; 
• cunoaște misiunea SR și are responsabilitatea de a informa orice părinte sau reprezentant 

legal al copilului despre obiectivele misiunii SR; 
• cunoaște locul SR în cadrul sistemului de servicii sociale și are responsabilitatea de a 

informa părinții sau reprezentanții legali ai copilului despre locul SR în sistemul de 
servicii sociale și celelalte servicii cu care SR relaționează; 

• participă, că persoană de referință pentru copilul aflat în centru la realizarea programului 
special de acomodare după admiterea acestuia în SR; 

• participă la elaborarea PIS-urilor (recreere-socializare, deprinderi de viața 
independentă) în colaborare cu psihologul din centru și/sau a altor membrii ai echipei 
pluridisciplinare; 

• participă în cadrul echipei pluridisciplinare la reevaluarea copilului cu ocazia ieșirii 
acestuia din SR; 

• oferă sprijin concret și încurajează copiii în a menține legăturile cu părinții, cu familia 
lărgită și cu alte persoane importante sau apropiate față de ei; 

• informează părinții cu privire la orice aspecte legate de viața copilului, de dezvoltarea 
sa fizică și mental pe parcursul șederii în centru,daca este nevoie; 

• participa la promovarea imaginii centrului în comunitate și sprijină copiii în participarea 
lor la cât mai multe activități în cadrul comunității; 

• participă la elaborarea și realizarea programelor de recreere și socializare extrașcolare 
în și în afara centrului; 

• participă la însușirea de către copiii din centru a deprinderilor de viața independentă; 
realizează activități de educație informală; 

• însoțește și supraveghează copiii pe perioada șederii în centru (servirea mesei, activități 
educative și recreative  și în curtea interioară a centrului etc); 

• se ocupă de dezvoltarea deprinderilor de igienă personală a copiilor; 
• supraveghează, alături de personalul medical al centrului starea de sănătate și bunăstarea 



copilului,semnalizează în cel mai scurt timp orice incident privitor la sănătatea 
copilului; supraveghează copiii pe timpul nopții; 

• va aborda relațiile cu copiii din cadrul centrului în mod nediscriminator, fără antipatii 
sau favoritisme, folosind un limbaj și formule de adresabilitate adecvate, respectând în 
totalitate standardele și prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul 
personalului față de copiii instituționalizați; 

• asigură copiilor protecție și asistentă în cunoașterea și exercitarea drepturilor lor 
conform legislației în vigoare; 

• sesizează conducerea/echipa pluridisciplinara din centru despre orice tentative sau 
situație de abuz, neglijare sau exploatare a copilului; 

• personalul educativ din centru cunoaște procedurile prin care primește, înregistrează și 
participa la soluționarea sesizărilor și reclamațiilor din partea copiilor și părinților lor; 

• asigură, alături de tot personalul, realizarea măsurilor privind siguranță și securitatea 
copiilor din centru, conform Standardelor Minime Obligatorii și Metodologiei de 
Organizare și Funcționare a SR; 

• îndeplinește atribuțiile “ofițerului de serviciu” prevăzute în Regulamentul centrului. 
conformează oricăror altor dispoziții ale șefului de centru în limita competentelor 
profesionale 

• Acordă primele îngrijiri în caz de boală sau accident şi supraveghează transportul 
beneficiarilor la spital/ clinica; 

• Programează beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate indicate de 
medicul centrului şi îi însoţeşte în unităţile de specialitate, inclusiv la medicul de 
familie, atunci când este cazul; 

• Supraveghează distribuirea si servirea mesei, alimentarea şi hidratarea beneficiarilor şi 
respectarea regimului dietetic , daca este cazul; 

• Controlează şi ia măsuri în cazul în care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente şi 
medicamente interzise sau băuturi alcoolice, semnalând aceste evenimente şi alte 
evenimente deosebite, în scris, şefului de centru; 

• Pe timpul efectuării serviciului, are obligaţia de a fi în permanenţă în mijlocul 
beneficiarilor, pentru a preveni evenimente de orice natura;  

• Îi este interzisă agresarea verbală sau fizică a beneficiarilor; 
• Întocmeşte raport de activitate lunar sau ori de câte ori se impune la solicitarea şefilor 

ierarhici; 
• Pe perioada iernii , impreuna cu beneficiarii curata drumurile de acces in centru de 

zapada sau polei. 
• se conformează oricăror altor dispoziții ale șefului de centru în limita competentelor 

profesionale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Atribuţiile postului de infirmier din cadrul Centrului pentru Persoane Vârstnice 

Sf. Mucenic Fanurie: 
 
• Respectă normele de protecție a muncii și de sănătate, potrivit reglementărilor în 

vigoare şi regulile de prevenire şi stingerea incendiilor; poartă uniforma în timpul 
serviciului; 

• Respectă secretul de serviciu şi confidenţialitatea privind activitatea şi beneficiarii din 
centru; în relaţiile cu mass-media respectă deciziile conducerii centrului;                                          

• Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii 
satisfactiei acestuia 

• Îndeplineşte şi alte atribuţii şi sarcini la solicitarea asistentului medical, şefului 
Centrului pentru Persoane Vârstnice ,,Sf. Mucenic Fanurie”, directorului general 
adjunct precum şi a directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 6 şi pune în aplicare 
modificările legislative ulterioare  

• Efectuează ori de câte ori este necesar igiena individuală (corp, scalp, fanere) a 
beneficiarului imobilizat sau cu dificultăţi de mobilizare atât ziua cât şi în cursul 
nopţii, conform graficului de lucru; 

• Are obligaţia de a asigura igiena corporală şi de vestimentaţie a beneficiarilor 
imobilizaţi,  a cazarmamentului (cearceaf, pătură, faţă de pernă) ori de cate ori este 
necesar, zi şi noapte; 

• Asigură supravegherea şi securitatea beneficiarilor din centru; 
• Participă activ la programul de întreţinere, mobilizare, la terapia în grup şi recuperare 

împreună cu personalul de specialitate; 
• Semnalează evoluţia beneficiarilor rezidenţi asistentului medical; 
• Ajută asistenta medicală la recoltarea probelor biologice; 
• Transportă rufele murdare ale beneficiarilor conform normelor igienico-sanitare în 

vigoare, le spală și le predă cu nume şi semnătură; 
• Asigură igiena paturilor şi a întregului mobilier din camere; asigură igiena şi curaţenia 

camerelor; efectuează aerisirea periodică a camerelor; 
• Dimineaţa, înainte de plecare, infirmierele din tura de noapte au obligaţia de a preda 

serviciul turei următoare, în bune condiţii igienice (beneficiari şi încăperi);                 
• Se îngrijeşte să asigure spălarea ploştilor, urinarelor, scuipătorilor şi altor obiecte sau 

materiale în munca de îngrijire a beneficiarilor; 
• Colectează şi transportă deşeurile cu risc biologic conform normelor sanitare; 
• Asigură distribuirea alimentelor în condiţii de igienă perfectă, hrăneşte toți beneficiarii 

; au obligaţia de a strânge vesela distribuită persoanelor nedeplasabile, în timp util; 
• Asigură curăţenia spaţiilor (camere) după servirea meselor în camere; 
• Asigură păstrarea şi folosirea în bune condiţii a inventarului pe care îl are în primire; 
• Consemnează şi raportează programul de baie în caietele de evidenţă privind 

îmbăierea beneficiarilor; 
• Transportă decedaţii la camera mortuară şi îi pregăteşte pentru înhumare; 
• Semnalează orice eveniment deosebit petrecut în timpul serviciului (probleme 

medicale ale beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate atât la persoanele 
asistate, cât şi la ceilalţi angajaţi);  

• Semnalează serviciului administrativ orice deficienţă apărută în funcţionarea 
instalaţiilor electrice, sanitare şi termice din centru; 

• Pe timpul efectuării serviciului, are obligaţia de a fi în permanenţă în mijlocul 
beneficiarilor, pentru a preveni evenimente de orice natură; 



• Pe tura de noapte, sarcinile de serviciu trebuie îndeplinite cu maximă seriozitate; în 
cazul constatării neîndeplinirii acestora de către tura care preia schimbul, se 
semnalează conducerii unitaţii şi se iau măsurile de rigoare;   

• Îi este interzisă introducerea băuturilor alcoolice şi intrarea în unitate în stare de 
ebrietate; 

• Îi este interzisă primirea în unitate a cunostinţelor (rude, prieteni) în timpul serviciului; 
• Îi este interzisă agresarea verbală sau fizică a beneficiarilor; are o ţinută 

corespunzătoare faţă de colegi, beneficiari şi vizitatori; 
 

 
 


