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Aprob,
Director General

FISA POSTULUI
NI e

Denumirea postului: medic

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: desfasurarea de activitati medico-epidemiologice si igienico-sanitare
in cadrul cabinetului medical

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate : universitare

Perfectioniri (specializiri): medicind generala sau geriatrie

Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): da
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere) : nu este cazul

Abilitati, aptitudini, competente:

-adaptabilitate la situatii noi si complexe;

-asumarea responsabilititii fatd de actele proprii, inclusiv fati de eventualele erori;

-angajare §i perseverentd in actiuni;

-capacitate de consiliere argumentat si realist a solutiilor propuse;

-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

-respect fatd de lege si loialitate fata de institutie;

-discretiesi respect faa de caracterulconfidential al informatiilorsidatelor cu care vine in contact;
Atributii generale ce revin angajatului:

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii §i regulile de prevenire si
stingerea incendiilor; poartd uniforma in timpul serviciului;

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din centru;
in relatiile cu mass-media respectd deciziile conducerii centrului;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 6 si
Regulamentul Intern al C.P.V. ,,Floare Rosie”;

Indeplineste si alte atributii i sarcini la solicitarea medicului, sefului C.P.V. ,,Floare Rosie”,
directorului general adjunct precum si a directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune
in aplicare modificarile legislative ulterioare;

Respectd normele de protectia muncii si de sdnatate potrivit reglementarilor in vigoare;
Respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare — SR EN ISO 9001:2015;

Se asigurd cd cerintele beneficiarului sunt determinate si satisficute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia;

Comunicda RMC - ului orice oportunitate de imbunétitire a proceselor sau orice risc
identificat;

Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;
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Prelucreazd datele cu caracter personal in conformitate cu limitele de autorizare stabilite prin
procedurile interne;
Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679
din 7 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu;
Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificdrii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat;
Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza

Atributii specifice ce revin angajatului:

Organizeaza si rdspunde de intreaga activitate medicald din centru, colaborind cu ceilalti
medici din alte unitati;

Asigurd intocmirea foii de observatie si consemneaza evolutiile periodice ale persoanelor
varstnice, modificarile aparute in starea lor de sanétate si tratamentele efectuate;

Efectueaza zilnic vizita beneficiarilor internati in centru aléturi de asistentele medicale;

Face periodic evaluarea medicala a beneficiarilor colaborind cu ceilalti specialisti din centru;
Supravegheazi tratamentele medicale efectuate de asistente si la nevoie le efectueazd
personal;

Prescrie regimurile alimentare persoanelor internate in centru si participd la intocmirea
meniurilor ;

Solicitd examene de specialitate sau explordri paraclinice acolo unde este cazul, pentru
precizarea diagnosticului si tratamentului;

Asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale etc., pentru
beneficiarii rezidenti;

Riéspunde de eliberarea documentelor medicale si de statistici medicale privind persoanele
varstnice;

Elibereazi certificatul constatator de deces cand este cazul;

Efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile si informeaza institutiile abilitate;

Supravegheaza si rdspunde de aplicarea mésurilor igienico-sanitare §i de prevenire a
infectiilor;

intocmeste necesarul de medicamente, materiale sanitare si echipamente folosite in
activitatea medicala

Informeaza personalul subordonat asupra reglementérilor din domeniul medico-sanitar;
Avizeazd efectuarea programului de recuperare medicald de catre kinetoterapeut si maseur §i
stabileste contraindicatiile;

Verificd activitatea personalului din subordine si indeplinirea de citre acesta a atributiilor de
serviciu i raporteaza neregulile constatate;

Avizeaza graficul de lucru al personalului subordonat;
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e Face parte, alaturi de ceilalti specialisti, din echipa pluridisciplinari si intocmeste evaludrile si
reevaludrile periodice ce stau la baza Planului Individualizat de Ingrijire si Asistenta, pentru
fiecare beneficiar admis in unitatea rezidentiala;
o Realizeaza aldturi de ceilalti specialisti, programe de educatie sanitard( impotriva fumatului,
consumului de alcool, abuzului de medicamente, incurajarea vietii active, etc.);
o intocmeste lunar raport de activitate precum si orice alte situatii solicitate cu privire la
activitatea medicala;
e Sesizeaza conducerea centrului cu privire la disfunctionalitétile aparute in acordarea asistentei
medicale si in respectarea normelor igienico-sanitare;
e Se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional prin efectuarea de cursuri organizate
de Colegiul Medicilor sau de alte foruri profesionale;
o Sesizeazd conducerea despre orice tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
persoanei varstnice;
e Are o tinutd corespunzatoare fata de colegi, beneficiari §i vizitatori;
o i este interzisi primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul serviciului;
o i este interzisa agresarea verbala sau fizici a beneficiarilor.
Sfera relationali:
Intern:
a. Relatii ierarhice:
Subordonat fati de:
-Sef centru;
-Director general adjunct ;
-Director general;
Superior pentru: nu este cazul;
b. Relatiifunctionale: cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 6
c. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul
Extern:
a. cu autoritatiilesiinstitutiilepublice: specific activitatiipe care o desfasoara
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul
Intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Data si semnitura:

Luat la cunostiinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia de executie:

Data si semnitura:

Vizat:

Numele si prenumele:
Funtia de conducere:
Data si semnitura:



