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FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: inspector superior
2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului:

= evaluarea mediului social al persoanei care solicitd incadrarea in grad de handicap si/sau orientare
profesionala si/sau masura de protectie si/sau atestarea ca asistent personal profesionist;

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentei
sociale;

2. Aviz de exercitare a profesiei de asistent social,

3. Perfectionari (specializari): in domeniul asistentei sociale;

4. Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - nivel mediu;

5. Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere) - nu este cazul;

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- adaptabilitate la situatii noi i complexe;

- asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;

- angajare §i perseverenta in actiuni;

- capacitate de autoperfectionare si de valorificare critica a experientei altora;

- creativitate si spirit de echipa;

- capacitate de consiliere argumentata si realista a solutiilor propuse;

- spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;

- respect fatd de lege si loialitate fata de institutie:

-discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;

7. Cerinte specifice: se deplaseaza pe teren pentru efectuarea investigatiilor in mediul familial al
petentilor serviciului, disponibilitate pentru program prelungit, capacitate de desfasurare a activitatii
in conditii de stres;

8. Competente manageriale (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul;



Atributiile postului:

- Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de
Ordine Interioard al D.G.A.S.P.C. sector 6:

- Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza
in conformitate;

- Respectd metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte:

- Respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatiile desfasurate;
- Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate la cererea sefilor ierarhici;

- Are obligatia sa participe la cursurile de perfectionare la propunerea conducerii;

- Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, PSI si masurile de
aplicare ale acestora;

- Furnizeaza expertiza de specialitate cu privire la respectarea si realizarea drepturilor adultilor
cu handicap;

- Asigurd informarea beneficiarilor si comunicarea cu publicul interesat cu privire la
documentatia necesard depunerii dosarului in scopul obtinerii certificatului de incadrare in
grad de handicap/ certificatului de orientare profesionala/masurii de protectie,

- Asigura monitorizarea dosarului instrumentat de echipa pluridisciplinard in scopul respectarii
termenelor legale in vigoare privind solutionarea cererii de obtinere a certificatului de
incadrare in grad de handicap/certificatului de orientare profesionald/masurii de protectie,

- Efectueaza investigatii sociale in vederea identificarii si evaludrii statutului si contextului
social in care triieste persoana adultd ce solicitd incadrarea intr-o categorie de persoane cu
handicap si/sau orientare profesional si/sau acordarea masurii de protectie;

- Efectueaza investigatii sociale in mediul familial pentru instrumentarea cazurilor persoanelor
adulte cu handicap care solicita acordarea de servicii sociale in centre de zi/rezidentiale;

- Efectueaza investigatii sociale in vederea identificarii si evaludrii statutului si contextului
social in care trdieste persoana care solicitd angajarea ca asistent personal profesionist;

- Efectueazd investigatii sociale la solicitarea altor autoritdi si institufii publice pentru
persoanele adulte ce solicitd incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap si/sau
orientare profesionala. care locuiesc in fapt pe raza sectorului 6:

- Efectueaza investigatii sociale la solicitarea altor autoritdti si institutii publice pentru
persoanele care locuiesc pe raza sectorului 6 si solicita angajarea ca asistent personal
profesionist, pe raza altor unitati administrativ — teritoriale,

- Face recomandarile de specialitate necesare intocmirii programului de reabilitare si integrare
sociala pentru fiecare adult evaluat, care se incadreaza in grad de handicap sau solicitd
orientare profesionala si/sau masurd de protectie;



Colaboreaza cu celelalte servicii din institutie si cu toate institutiile implicate in protecfia si
insertia socio-profesionala a persoanelor cu handicap;

Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma efectudrii investigatiilor
in mediul familial al persoanelor solicitante;

Identifica nevoile clientului, impreund cu acesta, precum si resursele necesare solutiondrii
cazului, pe aceastd linie;

Elaboreaza si emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile primite, in limitele normelor legale
in vigoare;

Participa la organizarea si la mentinerea ordinii documentelor din arhiva constituitd din
dosarele persoanelor adulte cu handicap;

Participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii si sensibilizirii opiniei
publice fad de problemele legate de respectarea drepturilor beneficiarilor de servicii sociale;

Mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu
activitate in domeniul protectiei sociale. in vederea identificarii de resurse pentru solutionarea
cazurilor;

Suporta rigorile legii pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

indeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici, cu respectarea legislatiei in vigoare:

Atributii privind respectarea prevederilor Sistemului de Management

Respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor in
vigoare SR EN ISO 9001:2015;

Se asigurd ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia;

Comunicad RMC-ului orice oportunitate de imbunétitire a proceselor sau orice risc identificat;
Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

Atributii GDPR

Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite
prin procedurile interne;

Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu;

Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesulul neautorizat;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

Denumire: inspector
Gradul profesional: superior
Vechimea in specialitatea necesari: 7 ani

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:
- subordonat: fata de Seful Serviciului, Directorul General Adjunct si Directorul General ai
D.G.A.S.P.C. sector 6
- superior pentru: nu este cazul

b. Relatii functionale:
- colaboreazi cu ceilalti salariati din cadrul Serviciului si cu salariatii din celelalte servicii din
cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6,

c. Relatii de control:
- nu este cazul

d. Relatii de reprezentare:
- inrelatia cu persoanele care solicita eliberarea certificatului de incadrare in grad de handicap,
orientare profesionald, masura de protectie, atestarea ca aistent personal profesionist

2. Sfera relationala externa:
a. cu autoritati si institutii publice: specifice domeniului de ativitate ( D.G.A.S.P.C-urile din tara,
primarii, )

b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Limite de competenta:
- in limita atributiilor postului
4. Delegarea de atributii si competenti:
- nu este cazul

Intocmit de:
Nume si prenume:
Functia publica de conducere: Sef Serviciu Evaluare Complexa Persoane Adulte cu
Handicap
Semnatura.........oooveiie i
Data intocmirit:



Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Functia de executie: inspector superior
Semnatura
Data:

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functie: Director general adjunct
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