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¢ face coptlul meu dup

lerminarea cursurtlor scolare?

[ati o intrebare ce revine pe buzele multor piarinti, mai a-
les cand vara este pe sfarsite, iar clopotelul std sa anunte
inceperea anului scolar. Pentru unii raspunsul pare sa vi-
nia de la sine: apelam la bunici, angajam o bonad, il inscri-
em la un afterschool. Pentru altii insi intrebarea devine o
dilema care se transforma treptat in neliniste, in frustrare,
in furie, in neputintd, in teama. Fira bunici sau alte rude
care sa-i suprevegheze pe cei mici, fird resurse financiare
suficiente,framantarea devine o cautare aparent fara spe-
ranti de reusita.

Si spunem aparent fird speranta pentru ci institutia noas-
tra pune la dispozitia acestor parinti aflati in dificultate,
cu domiciliul legal pe raza sectorului 6, patru centre de zi
situate in cartierele Drumul Taberei, Cringasi, Giulesti si
Militari. Programul centrelor este unul complex si diversi-
ficat, urmarind pe de o partea asigurarea unuil spatiu sigur
si confortabil pentru copil dupa terminarea orelor de curs,
a unei mese calde zilnic (in cazul familiilor cu resurse fi-
nanciare reduse), dar si dezvoltarea abilitatilor de viata in-
dependenta.

Principiile pe baza carora functioneaza centrele de zi din
sectorul 6 au la baza dreptul copilului la educatie, la joaca,
la timp liber, la liberd exprimare.5i aceasta pentru ci, asa
cum spunea Comenius, ,a instrui pe tineri cum se cuvine
nu inseamna a le viri in cap o multime de cuvinte, expre-
siuni si opiniuni din diferiti autori, ci a le deschide calea
cum si priceapa lucrurile”.

Astfel, in acceptiunea institutiei noastre, a instrui capata
valente extinse care nu se reduc la efectuarea temelor pen-
tru acasa in orele pe care copii le petrec la centru.

Fiecare ora are o anume destinatie, 0 anume tema si urma-
reste atingerea anumitor obiective de dezvoltare a perso-
nalitatii celor mici.

Astfel, supravegherea in efectuarea temelor cauta sa sti-
muleze studiul individual, increderea in fortele proprii, in
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timp ce prin activitatile de tip ludic, prin jocuri individua
le, de echipa sau de grup, se incearca dezvoltarea atentiei,
a creativitidtii, a abilititilor de comunicare si socializare.
Mai mult, activitatile de autogospodarire intaresc capaci
tatea copilului de a-si descoperi si autogestiona resursele
personale

Educatia este un proces complex care urmareste nu numai
dezvoltarea volumului de cunostinte, ci si de competente
si abilitati prin cea mai frumoasa dintre activititile uma-
ne si anume jocul,care oferd buni dispozitie, creeazi o or-
dine gi un spatiu limitat in timp, presupune plicerea data
de succes, toate acestea fiind asigurate de instructori for-
mati si fie modele sisd modeleze caractere, 53 fie alituri
de copii gi ceilalti adulfi implicati, astfel incit fiecare co-
pil si simti benefici apartenenta la aceasta triada multi-
functionala invititor-instructor centru de zi - parinte.,
Astfel, pentru tofi cei care inca mai cauta raspunsul la in-
trebarea,ce va face copilul meu dupa terminarea orelor de
scoalid?”, lansam invitatia de a se adresa cu incredere insti-
tutiei noastre, pentru a gasi solutia cea mai potrivita copi-
lului lor.

Persoanele interesate pot contacta Serviciul Prevenirea Se-
paririi Copilului de Familie
din str. Drumul Sarii nr. 2,
sector 6, Bucuresti, telefon
021.317.63.11.

Mai multe detalii gasiti pe
site - ul institutiei noastre
www.asistentasocialab.ro

Oamenii sunt grija noastra



Componenta de recuperare socio — medicala din sectorul 6

Pentru a veni in intimpinarea nevoilor cu
care se confrunti persoanele cu probleme
de sdndtate, care nu beneficiazi de veni-
turi suficiente, la nivelul institutiei noastre
a fost creata si functioneazi Componenta
de Recuperare Socio-Medicali din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Floare Ro-
sie.

Amenajati corespunzitor gi dotati cu apa-
raturd moderna, care oferi servicii de spe-
cialitate la cele mai inalte standarde, com-
ponenta de recuperare socio - medicala
functioneazid in subordinea Directiei Ge-
nerale de Asistentd Sociala gi Protectia Co-
pilului Sector 6. Initial serviciul a fost des-
tinat beneficiarilor rezidenti ai Centrului
pentru Persoane Virstnice Floare Rogie,
dar in urma investitiilor realizate de la bu-
getul local, serviciul a fost extins pentru a
acoperi un spectru mai larg de potentiali
beneficiari, care include copii si persoane
adulte cu handicap sau de wirsta a treia
din comunitate.

Prin parteneriatul incheiat intre institutia
noastra si ASOCIATIA KINETHIC THEERA-
PY , serviciile componentei s-au imbunata-
tit de curind atit in plan calitativ cit si
cantitativ, prin aportul adus de o echipa
tinari si entuziasti de maseuri si kineto-
terapeuti.

Procedurile medicale derulate in cadrul
componentei de recuperare acoperi un an-
samblu larg de afectiuni precum cele ale a-
paratului locomotor, respirator, cardio -
vascular, discopatii, gonartroza, coxartro-
zd, hernie de disc, amputatii, accidente
vascular - cerebrale, fracturi, infirmitate
motorie cerebrali, boala Charcot Marie
Tooth etc.

Accesul la serviciile oferite este gratuit sau
partial subventionat, in functie de venitul
pe membru de familie al beneficiarului.

Un procent de 70% dintre beneficiari o re-
prezinti copiii cu diferite dizabilititi de or-
din fizic, ai ciror familii nu dispun de resur-
sele financiare necesare tratamentului si
procedurilor de recuperare. Restul de 30%
constau in persoane adulte cu dizabilitati
sau persoane varstnice, cu domiciliul legal

e raza sectorului 6.

n luna iulie a anului curent un numar de
80 de persoane au tranzitat Componenta
de Recuperare Socio - Medicala, ceea ce re-
prezintd aproximativ 90 % din capacitatea
maximd. Cel mai frecvent sunt accesate ser-
viciile de kinetoterapie, masaj gi fizioterapie

www.asistentasocialab.ro




ontul de Voluntariat
mare Profesionald

Luna mai a anului curent a marcat infiintarea unui nou compartiment in cadrul
structurii or torice a Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Sector 6. Numita " Compartimentul de Voluntariat si Formare
Profesionald ", noua structurd are rolul de a gestiona o resursa
importantid pe care institutia noastri isi propune si o folo-
seascd intr-un mod cit mai eficient. Este vorba de facto-
rul uman, componenta esentiali in cadrul unei institu-
tii care lucreazd cu camenii.

i

'irinl:nﬂe, de
e dintre cele
mnfnmt.i, orice insti-
ire nevoie in primul rind de un
, & carui pregatire sa se adapte-
diferitelor categorii sociale defavoriza-

proaspit infiintate, avem in prezent ca-
le acestei cerinte intr-un mod coerent, ela-

e ulterior la eficienta crescutd a activitatii

-I'u a sa de formare profesionali, noul compar-

an: i nevoile de training la nivelul Directiei
it Soclala gi Protectia Copilului Sector 6. Pe baza a-
51 compartiment elaboreaza o strategie de formare
ilterior, faciliteaza accesul angajatilor la diferite cursuri si
Hons pmfesmna]ﬁ identificate de catre compar-
g1 structuri mai cad atdt elaborarea curriculei pentru
-..._ nuilnr angajati ai DGASPC sector 6, cit 5i sustinerea
duct pmpnu—zm menit sa faciliteze integrarea noilor angajati in
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Cursul de inductie are rolul de a-l ajuta pe noul angajat sa inteleagi "mersul” lucrurilor
in organizatie, sa cunoasca procedurile, dincolo de documentele scrise, s se familiarize-
ze cu cultura organizationala, cu organigrama si ierarhiile in munca. Prima luna de acti-
vitate a unui nou angajat reprezinta, atat pentru el ct si pentru angajator, o mare pro-

vocare. Apar o serie de intrebari din partea angajatului dar si a sefului de compartiment
in care acesta urmeaza sa isi desfisoare activitatea. Cursul de inductie isi propune si-i a-
duca impreuna pe toti noii angajati pentru a discuta despre cultura organizationala a

DGASPC sector 6, despre structura institutiei, despre legislatia care sti la baza activiti-
tii, despre normele si procedurile de lucru, etc.

i componentd a factorului uman pe care institutia noastra
ine i o promoveze si si o implice in activitatea de asis-
i 0 reprezinti voluntarii. Orice comunitate dispune
rsoane dornice s activeze in mod benevol, 54 isi puna e-
si experienta in s]ujba unor programe ce se adreseazi
orilo defavﬂ-naal;l ai comunititii. Problemele apar de obi-
ler 23 acestor persoane, in pregitirea si utilizarea
mod cit mai eficient. Prin componenta sa de volun-
‘ompartimentul de Voluntariat si Formare Profesionali
enirea de a selecta, a pregiti si a canaliza aceasta resursa
antd citre acele domenii de activitate care pot beneficia
d co de acest aport. DGASPC sector 6 are o traditie
antd in atragerea si implicarea voluntarilor in activitatii

dedicate comunitatii sectorului 6, inclusiv prin implicarea in
activititile de wvoluntariat a beneficiarilor de servicii sociale,
ceea ce se constituie intr-un demers cu functie dubla: acordarea
unor servicii performante cetitenilor defavorizati si implicarea
in viata sociald a voluntarilor aflati in pericol de marginalizare.
In acest sens, noul compartiment are ca atributii urmitoarele
activititi: analiza nevoilor de voluntari ai institutiei, recrutare,
selectie, pregitire si plasare, monitorizarea activititilor con-
form figei postului si contractului de voluntariat, motivarea vo-
luntarilor prin diverse activititi, realizarea unei baze de date cu
voluntarii implicati in cadrul DGASPC sector 6, recompensarea
anuali a voluntarilor merituosgi prin excursii i alte premii.

Oamenii sunt grija noastra




Proiectul ,, Scoala de Voluntari ” a luat nagtere ca urmare a numarului crescut de solicitari de voluntari, a e-
valudrii empirice a nevoilor acestora de a fi implicati in activitati coerente i gestionate, dar si din nevoia vo-
luntarilor deja existenti in cadrul DGASPC Sector 6 de a-si impartési experienta in cadrul unui astfel de pro-
gram.,

"Scoala de voluntari” si-a propus sa fie un proiect de educatie non-formala unde voluntarii pot experimenta
spiritul civic si isi pot folosi ideile si energia in folosul comunitatii. Programul pune bazele unei retele de vo-
luntari, eficiente i active, care sd imbundtiteasca interventiile sociale la nivel comunitar. Desfasurate in ca-
drul a 8 module, in perioada decembrie 2012 — mai 2013, cursurile au beneficiat de experienta a 9 traineri
voluntari specialisti in domeniile respective. S-au folosit materiale didactice diverse iar activitatile au fost
realizate sub coordonarea formatorilor si a coordonatorilor de proiect. Prin intermediul acestor metode s-a
urmarit implicarea voluntarilor in activititi, stimularea imaginatiei si creativitatii, formarea unor deprin-
deri noi, motivarea pentru lucru in echipa, respectarea regulilor de lucru gi a celorlalti participanti.

Un numar de 93 de persoane au absolvit Scoala de Voluntari Sector 6, o parte dintre ei fiind deja implicati
in diverse programe derulate de institutia noastra, Cursurile sau fost gratuite si s-au desfasurat la Centrul
de Recreere si Dezvoltare Personald “ Conacul Golescu Grant” din str. Aleea Tibles, nr. 64, formatorii fiind
voluntari cu experientd bogata in instruirea adultilor.

Compartimentul de Voluntariat si Formare Profesionali are atributii si in domeniul gestionirii si coordona-
rii unor proiecte aprobate de catre Consiliul Local al Sectorului 6, printre care enumerim:“Scoala Parintilor”
(curs adresat parintilor in scopul unei mai bune relationdri cu copiii lor adolescenti, * Tu alegi!” (cursuri si
festival de arté si sport in scopul combaterii violentei in scoli si licee , “La teatrale cu matale!” (cursuri si fes-
tival de teatru dedicate dezvoltirii aptitudinilor de comunicare si descoperirii micilor talente), “Lumea celor

64 de pitrate” (cursuri si competitii sahiste in beneficiul copiilor pasionati de sportul mintii), “Liga tinerilor
sportivi® (activitati sportive diverse destinate prevenirii comportamentelor deviante la copii si tineri).

Persoanele care doresc sd activeze ca volun-
tar in domeniul social pe raza sectorului 6
se pot adresa Compartimentului de Volun-
tariat si Formare Profesionald din Aleea Ti-
bles, nr. 64, de luni pana vineri intre orele
10.00 - 14.00, sau la adresa de email
voluntar formare6@yahoo.com

www.asistentasociala6.ro




" Numele meu este Elena Cocioab3, am 58 de ani i frecventez

Clubul Seniorilor din Calea Plevnei din luna septembrie a anu-
lui 2012. La atelierele organizate aici particip efectiv de la ince-
putul anului. M-am inscris la atelierul de picturi, la cel de croi-

torie, de fotografie si de gimnastici. Am o activitate bogati in
cadrul clubului i datoritid personalului de aici, care ma incita
i incerc lucruri noi gi si fiu cit mai activi. La domiciliu nu gi-
sesc stimulente de acest fel si mi simt uneori lipsiti de motiva-
tie. Odati cu inscrierea la Clubul Seniorilor, viata mea a benefi-
ciat de o serie de avantaje, lucrul cel mai important fiind cd am

scipat de singuritate. 5i asta o spun cu tot sufletul, pentru ci

iau cu mine camera foto si dintr-o dati nu mai ma simt singura.

Am invitat ci aparatul de fotografiat poate deveni un personaj
important in viata fiecirui om gi ceea ce nu retii i iti afecteaza
doar retina, camera retine pentru tine iar seara, cind ai ajuns
acasd gi vezi ce ai fotografiat, iti amintesti si intelegi ci in ziua
respectivi ai ficut ceva. La fel, in cadrul celorlalte ateliere aj
ocazia sd-ti dezvolti fantezia 5i dupd 30 de ani de -
rutini la serviciu te simti ca si cum ai reveni din
nou la viati, realizezi ci in tine existau niste
sdmburi, hai s3 nu le spunem talent ci mai
degraba aptitudini, afinititi pentru ceva.
Asa au stat lucrurile in cazul meu cu
pictura si croitoria. Mar-
turisesc cd nu stiam s3
lucrez la magina de cu-
sut si nu mi-am ima-
ginat vreodati ci as
putea face o perna
chiar eu care toata
viata mea am lucrat

la calculator si o
spun, fird si ma as-
cund sub o falsa mo-
destie , cid am fost
primul programator
din aceastd tara.

Mai trebuie si vi

spun ci nu am mai scris de foarte mult timp cu creionul pentru
ci lucram doar la tastaturd si iati ci aici am realizat deja citeva
tablouri. Nu sunt dintre cele mai " valoroase " dar imi plac cum
au iegit. Aici ne simtim ca intr-o familie, chiar dacd pare exage-
rat si, asa cum ati vizut, momentul in care m - a premiat chiar
biiatul meu a fost o mare surprizi pentru mine. Numi agtep-
tam sd vind s vada expozitia si sd imi ofere un aparat foto pro-
fesionist. Adevirul este ci fotografia ne-a unit acasa si ne-a in-
fluentat in bine viata de familie. Eu sunt o persoana critici , nu
intotdeauna pe buni dreptate, iar in ultimul timp atentia mea
asupra lui a devenit alta , mai plind de intelegere, de cind mi-
am descoperit noile pasiuni, in special fotografia. In ultimul
timp se poate discuta cu mine mai usor, sunt mai toleranti , nu
mai am acea sensiblitate exagerati , lumea mea a prins culoare,
nu mai e monotond, gri, alcituitd doar din blocuri si tramvaie.
Lumea mea acum se cheama " pastel”, "peisaje”, "un por-
tret , se cheama o stare de spirit. lar toate lucrurile aces-
tea le-am dobdindit aici, pentru ci mai inainte eu nu puse-
sem mana pe un aparat de fotografiat sau pe o pensuli. Le
sfiatuiesc pe toate persoanele in virsti din comunitatea
sectorului 6 si se inscrie la Clubul Seniorilor, si faci
parte din marea noastra familie si s3 i5i descopere ta-
lentele si pasiunile care cine stie de cite vreme zac ne-
gtiute in adincul sufletelor lox.”
Acestea sunt cuvintele doamnei Elena Cocicaba,
membri a Clubului Se-
niorilor Sector 6, in-
registrate pe repor-
tofon cu ocazia
expozitiei de pic
turi si fotografi-
e organizata in
data de 17 iulie
2013, atunci
cand beneficia-
rii clubului si-au

Oamenii sunt grija noastra



Miercuri, 14 august 2013, Clubul Seniorilor Sector 6, situat in
Calea Plevnei nr, 234, a fost unui eveniment cultural de-
dicat poeziei. Intilnirea si-a propus si lanseze in spatiul public
creatia literard a domnului Ispas Dumitru, beneficiar al Clubu-
lui Seniorilor Sector 6. Sustinut de colegii si colegele domniei
sale, care au realizat selectia materialelor si regia micului spec-
tacol, domnul Dumitru a recitat din propria creatie sia tinut
un discurs despre pasiunea care i-a marcat existenta. Niscut la
14 februarie 1932 in comuna Paciulea, judetul Teleorman, ar-
tistul a fost agent de circulatie in Bucuresti, prilej cu care l-a cu-
noscut pe Adrian Paunescu si a fost initiat de catre acesta in tai-
nele poeziei.

Clubul Seniorilor Sector 6 se adreseazd persoanelor de
varsta a treia din comunitate avind scopul de a incuraja
legaturile interumane precum si participarea varstnicilor
la viata sociali activi prin cregterea confortului psihic si
prin implicarea in activiti{i ce au caracter recreativ i socio
-cultural. Asigurarea unui nivel optim al stirii mentale a
beneficiarilor clubului se obtine prin intermediul unor
programe de stimulare mentali care previn aparitia
deterioririlor specifice varstei inaintate, mentinand in
functiune procesele cognitive si productive gratie jocurilor
mentale, organizate intr-un climat familial din care nu lip-
seste umorul.

”

Persoanele interesate se pot adresa Serviciului Asistentd Persoane Vdrstnice
din str. Floare Rogie nr.7A, Sector 6, Bucuregti (zona Militari-Apusului), tel.
021 410 30 20, int: 312 sau 324, sau ne pot contacta la adresa de email
dgaspc6@yahoo.com.
Mai multe informatii gdsiti pe site-ul institutiei noastre
www.asistentasociala6.ro

O lume cu 64 de patrate

Filip Claudiu ( 14 ani ), Cipédtana Valentin (13 nititii in scopul promovdrii talentelor si preve-
ani) si Tudor Georgescu (5 ani) sunt noile spe-  nirii situatiilor de risc la copii si adolescenti.

rante sahiste ale sectorului 6. Participanti la

Concursul International de Sah Memorial Cris-
tian Gheorghe — Turneul Centrocoop, editia a

XXVI-a, care a avut loc in perioada 26.08. - 02.

09.2013 in statiunea Eforie Nord, copiii au reu-
sit sd se integreze in atmosfera turneului si si
faci fatd stresului inerent unei competitii. Cu

rezultate meritorii (locul 5, 6 si, respectiv, pre-

miul pentru cel mai mic participant ), sahistii

au demonstrat ¢i meriti increderea si efortul

celor care s-au ocupat de pregitirea lor.

Aflati in evidentele Directiei Generale de Asis-

tentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6,

micii sportivii sunt inclugi in programul de pre-
gitire sahista care se deruleazi la nivelul comu-

www.asistentasocialab.ro

Sub denumirea” Lumea celor 64 de patrate”,
programul are peste de 60 de beneficiari, copii
si adolescenti, care participi la cursuri de sah
de 2 ori pe siptimini, sub indrumarea unor
antrenori cu palmares bogat, in incinta Centru-
lui de Recreere si Dezvoltare Personala "Conacul
Golescu-Grant” din sectorul 6..

La turneul de la Eforie Nord au mai participat
din partea institutiei noastre Mihai Catilin ( lo-
cul 9 la categoria 10 ani), legitimat la Clubul de
Sah Alcor si Gheorghiu Alexandru Dan (9 ani ),
legitimat al Clubului Apa Nova. Acesta din urmi
a concurat la turneul Open reusind si smulgi 3
puncte unor adversari adulti, cu titluri de mare

maestru sau maestru FIDE.



Directia Generali de Asistent Sociala

gi Protectia Copilului Sector 6 i it
A\ Muwesreru, Dezvouriy o Core
EGIONALE 51 TURISMULLI RS -
Director General- Marius Lacitug
D:I‘T“ Eﬂzfﬁ Finantare nerambursabila pentru Sansa la educatie prin “Reabilitarea, modernizarea,
Director General Adjunct- riela Schmutzer i
N e dezvoltarea s5i echiparea Centrului Social Multifunctional Harap-Alb
Adresa: Str.Cernigoara nr.38-40;

Telefon/Fax: 021/7457237; 02177456229

Web site: sistentasocials.ro Directia Generald de Asistenid Sociald §i Proteciia Copilului Sector 6 anun(i derularea proiectului “Reabilitarea,
i ! : modernizarea, dezvoltarea §i echiparea Centrului Social Multifuncjional Harap-Alb™ Cod SMIS 28462,
E-mail: dgaspc6@yahoo.com
Stai;le RATE: Gur_iului, Linii;61,62,136,137, Proicctul cste implementat prin intermediul unci finanjiri nerambursabile acordate prin  Regio-Programul
236, 336 Operational Regional 2007 — 2013, axa prioritard 3 “Imbundtifirea infrastructurii sociale”, domeniul major de
intervenie 3.2, destinal “Reabilithrii'modernizirii’'dezvoltirii 5i echiparii infrastructurii serviciilor sociale™.
Statie de Metrou - Gorjului Directio Geatrali de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Sector 6 & incheiat s coatract de finantar ¢
Ministerul Dezvoltirii Begionale 51 Turismului, in calitate de Autoritate de Management si cu Agenfia pentru
il Dezvoltare Regionald Bucuresti 11fov in calitate de Organism Intermediar pentru Programul Operagional Regional la
Directia nivelul regiunii Bucuresti-Tlfov.
; Un numér de 215 copii cu virste intre 3 luni 51 4 ani, din sectorul 6, vor avea sansa la educagie si vor beneficia de un
. ) loc in Centrul Social Multifunciional Harap-Alb, ca uwrmare a implementfirii Proicctului “Reabilitare, modernizare,
Director General Adjunct - Alina Simion dezvoltare §i echipare Centru Social Multifunctional Harap-Alb™ derulat de Directia Generala de Asistentd Sociald
Adresa: Floare Rogie nr.7A, sector 6 si Protectia Copilului Sector 6.

Seati Rﬁéﬂﬂnnif“lgzalt;?én%mu ului/ Val Chhicetivul principal  al prodectului il constituie imbundtijirea calitiyii infrastructurii la nivelul Centrului Social
fle AFU'S = ' RE) = Multifuncional Harap-Alb si asigurarea imbundtiiirii serviciilor sociale oferite in mod echilibrat pe intreg teritoriul
Lungé = Lmu:E‘.l., 62,136, 137, 236, 336 Sectorului & pentru asigurarca unui acces cgal al cetatenilor la astfel de servicii. Prin méirirea capacitfifii cu 30%,
Statie de metrou - Gorjului cresa aflati In componenja Centrului Social Multifuncjional Harap-Alb va rispunde punctual nemuljumirilor

manifestate de pdirinfi vis-a-vis de capacitatea insuficientd de primire existentd in prezent. Spajiile nou-create vor
4 avea rolul de a acomoda mai mulji copii, reducindu-se astfel listele de agteptare actuale.

Ca uwrmare a implementdrii proiectului, s¢ cstimeazi ¢ 6000 de persoane adulte vor beneficia de servicii de
Protectia Cnpﬂ.u.h.i consiliere si reintegrare sociali oferite in cadrul centrului. De asemenea, proiectul prevede i 1920 pdringi vor
beneficia de terapic de grup 5i cursuri gratuite,

Director Executiv: N Proicctul s¢ deruleaza in Bocuresti, sectorul 6, in  pericada 10.05.2012-10,11.2013, cu o valoare wotali de

Adresa: Str.Drumul Sirii nr.2, sector 6 3.997.361,96 RON din care finanjarea nerambursabili este de 3.108.114,10,
Telefon/Fax:021/3176311;021/3176312
Statii RATB: Nabucului, 13 Septembrie; Pentru detalii suplimentare : Dulamea Ghe. Andi-Dan, Manager de proicct, tel. 021/7457225, c-mail
Linii: 173, 139, 303, 306, 385, 96, 8, 47,48 serviciuladméd@yahoo.com, dgaspetiayahoo.com.
Linia Verde: 0800.800.660 ot nmoriank -
g ] Regic -

e T Indpiativd locald, Dexvoltare regionaid.
Telefon de Urgenta
0731.624.849

wiwrw, inforeglo.ro
reribes i weionul L Froscl wieclsl 0 cssdni Frogreralo Opersfonel Brgeeal g cofvard s de Ursores [Laoprsnd prn Fordudl loroperan de Drovol e Beporall
(apelabil non-stop pentru situatii grave care
necesiti interventia de urgenti a echipei
mobile)
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