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COTIDIANUL
Ghişeele administraţiilor fiscale vor fi închise timp de cinci zile ca urmare a reorganizării ANAF

Acasă ● Accente
	




Activitatea la ghişeele tuturor administraţiilor financiare şi direcţiilor generale ale finanţelor publice care lucrează cu publicul va fi oprită în perioada 30 iunie, ora 12.00 - 5 iulie, ora 8.30, ca urmare a procesului de reorganizare a ANAF, a anunţat, luni, instituţia.

"Agenţia Naţională de Administrare Fiscală trece în această perioadă printr-un amplu proces de reorganizare şi modernizare. Acesta presupune şi rearondarea contribuabililor începând cu data de 1 iulie a.c. la noile administraţii fiscale competente, precum şi transferul, în condiţii procedurale normale, a tuturor informaţiilor necesare pentru deschiderea activităţii administraţiilor financiare operative la noile locaţii. Astfel, vă informăm că, în perioada 30 iunie, ora 12:00 – 5 iulie, ora 08:30, activitatea la ghişeele tuturor administraţiilor financiare şi direcţiilor generale ale finanţelor publice care lucrează cu publicul va fi oprită", se arată într-un comunicat al Agenţiei Naţionale pentru Administrare Fiscală.

În perioada amintită, la administraţiile financiare din toată ţara vor funcţiona doar centrele de asistenţă telefonică a contribuabilului, iar pe portalul www.anaf.ro rămân active doar paginile de informare a contribuabililor.

De asemenea, trezoreriile din toate administraţiile financiare vor lucra program normal în ziua de 30 iunie, continuând cu toate operaţiunile de închidere a lunii, urmând ca în data de 4 iulie să se deschidă numai trezoreriile rămase după reorganizare, care vor opera pentru toţi contribuabilii rearondaţi.

Preşedintele ANAF, Sorin Blejnar, a anunţat la începutul lunii iunie că peste 2.000 de angajaţi vor pleca din agenţie, dintre care 700 din Autoritatea Naţională a Vămilor, 300 din cadrul Gărzii Financiare, iar restul din structuri ale administraţiilor financiare din ţară.

"Criteriile de disponibilizare sunt profesionale, nu sociale. Acum sunt 34.027 de posturi şi rămân după restructurare 29.100, adică sunt eliminate 4.927 de posturi. Practic, 2.000 de angajaţi vor pleca acasă. Vor fi desfiinţate 550 posturi de conducere, pentru a se ajunge la 12 şefi la 1.000 de angajaţi", a spus Blejnar.

Cei care vor fi diponibilizaţi nu vor primi salarii compensatorii, lista cu plecările salariaţilor urmând să fie stabilită în 45 zile la Garda Financiară şi 60 zile la Vamă.

AZI

Rata şomajului a urcat la 7,6%
 Conform criteriilor Biroului Internaţional al Muncii (BIM), rata şomajului a fost, în primul trimestru din 2011, de 7,6% – în creştere faţă de trimestrul anterior cu 0,3%, dar în scădere faţă de perioada similară a anului trecut, când a fost înregistrată o rată a şomajului de 8,1 procente, informează Institutul Naţional de Statistică (INS). 
Pe sexe, ecartul dintre cele două rate ale şomajului BIM a fost de 1,4% (8,2% pentru bărbaţi faţă de 6,8% pentru femei), iar pe medii rezidenţiale, de 2,9% (8,8% pentru mediul urban, faţă de 5,9% pentru mediul rural). Rata şomajului BIM a atins nivelul cel mai ridicat (23,6%) în rândul tinerilor (15-24 ani). Populaţia activă a României era de 9,81 milioane persoane, în trimestru I al anului 2011, din care 9,069 milioane persoane erau ocupate şi 741.000 persoane erau şomeri BIM. Potrivit datelor INS, în trimestrul I din 2011, rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă (15-64 ani) a fost de 58%, iar rata de ocupare a populaţiei în vârstă de 20-64 ani a fost de 62,5%, la o distanţă de 7,5% faţă de ţinta naţională de 70% stabilită în contextul Strategiei Europa 2020. Raportul de dependenţă economică (numărul persoanelor inactive şi în şomaj ce revin la 1000 persoane ocupate) a fost de 1361, mai ridicat pentru persoanele de sex feminin (1697), precum şi pentru cele din mediul rural (1432). De asemenea, rata de activitate a populaţiei în vârstă de muncă (15-64 ani) a fost de 63%, în perioada menţionată. Potrivit datelor INS, rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă (15-64 ani) de 58% a crescut atât faţă de cea înregistrată în trimestrul corespunzător din anul precedent (+1%), cât şi faţă de cea înregistrată în trimestrul anterior (+0,1%). Gradul de ocupare era mai mare pentru bărbaţi (64,6%, faţă de 51,5% pentru femei) şi pentru persoanele rezidente în mediul urban (58,3% faţă de 57,6% în mediul rural). Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de 23,1%.
ADEVĂRUL

Brutăria copiilor străzii
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Marcel (stânga) şi un coleg de serviciu de la brutăria Concordia

 Ieri, oameni fără adăpost, astăzi, brutari. Marcel şi prietenii lui au învăţat tainele meseriei în brutăria organizaţiei umanitare Concordia şi vorbesc cu plăcere despre munca lor. Proiectul brutăriei s-a numărat printre cele premiate de Fundaţia ERSTE la gala integrării sociale 2011, desfăşurată la 20 iunie, la Praga, Cehia. 

Munca la brutărie începe dimineaţa devreme. În jurul cuptoarelor încinse robotesc de zor 24 de tineri defavorizaţi, elevi la şcoala de brutari din Ploieşti a Organizaţiei umanitare Concordia. Aluatul e frământat cu nădejde, amestecat cu seminţe de secară sau de floarea-soarelui şi pus la cuptor. După ore de trudă, 400-500 de pâini rumene sunt aşezate în lădiţe şi gata să ia calea magazinelor sau a caselor de copii. 

Marcel are 21 de ani şi este unul dintre brutari. La vârsta de un an, mama l-a abandonat şi a rămas doar cu tatăl. Numai că acesta, spune Marcel, bea mult alcool şi era foarte violent. Aşa a ajuns Marcel în grija bunicilor care l-au crescut până la vârsta de 14 ani. Apoi, bunicii au murit, iar copilul s-a întors la tată. Aceleaşi bătăi, aceleaşi beţii. Astfel că Marcel a decis să-şi ia viaţa în propriile mâini şi a plecat la Bucureşti. 

Andreas Treichl, preşedintele Fundaţiei Erste,  alături de premianţi. Click pe imagine pentru fotogalerie de la eveniment



Un an a stat pe stradă. „Nu ştiam ce să fac, unde să dorm, ce să mănânc. Pe stradă am îndurat şi am învăţat multe lucruri pe care nu aş vrea să mi le mai amintesc", povesteşte băiatul. A auzit de Concordia şi de Centrul „Sf. Lazăr" şi s-a hotărât să încerce. Nu a fost uşor, dar după mai multe încercări a reuşit să înveţe o meserie. Aceea de brutar. „Îmi place să fiu brutar şi pâinea pe care o fac eu e cea mai bună", spune tânărul. 

Şase câştigători din România

Proiectul „Brutăria Concordia" s-a numărat printre proiectele româneşti care au câştigat premiile Fundaţiei ERSTE la Gala integrării sociale 2011, desfăşurată la 20 iunie, la Praga, Cehia. Alte cinci organizaţii non-guvernamentale româneşti au fost premiate, valoarea fiecărui premiu fiind de 16.000 de euro: Fundaţia pentru Asistenţă Socială şi Tineret Săcele - pentru proiectul „Case mai bune", Asociaţia pentru promovarea incluziunii sociale Câmpia Turzii, Cluj - pentru „Aproape de şcoală", Asociaţia Pro Democraţia clubul Timişoara - pentru „Democraţia la Pădureni", Asociaţia Accept Bucureşti - pentru  „Diversitatea, realitatea din jurul nostru" şi Asociaţia culturală Turn Timişoara-pentru „Festivalul internaţional de artă romă".  În plus, proiectul brutăriei Concordia a fost recompensat şi cu un premiu special din partea angajaţilor grupului ERSTE care l-au votat ca fiind cel mai reuşit. 

Marele premiu, câştigat de Croaţia

Premiul cel mare, de 40.000 de euro, a fost câştigat de o organizaţie non-guvernamentală din Croaţia - Adăpostul pentru femei din Zagreb,
care a oferit sprijin victimelor violenţei domestice. „Am iniţiat acest premiu în 2007, întrucât noi credem în existenţa unei societăţi fără prejudecăţi şi cu drepturi egale pentru toţi. Pentru a crea o astfel de societate, trebuie să contribuim cu toţii. Aceste organizaţii câştigătoare îşi dedică întreaga activitate atingerii acestui obiectiv. Ce putem noi să facem este să oferim o recunoaştere publică a dedicării lor şi a rezultatelor deosebite pe care le-au obţinut şi să încercăm să le urmăm exemplul", a spus Andreas Treichl, preşedintele Fundaţiei ERSTE şi CEO al ERSTE Group. 

Premiul al doilea, în valoare de 30.000 de euro, a fost câştigat de proiectul slovac „Agenţia de presă pentru rromi", iar cel de-al treilea, de 20.000 de euro, a fost obţinut de croaţi pentru „Adăpostul persoanelor fără adăpost". În concurs au fost peste 1.600 de proiecte din ţările Europei Centrale şi de Est, din care au fost selecţionate 36. Valoarea totală a premiilor a fost de 613.000 de euro. Din România au participat 20 de organizaţii non-guvernamentale, dintre care şase au fost premiate. Juriul Premiului Fundaţiei ERSTE a fost alcătuit din 18 experţi naţionali şi internaţionali în probleme de integrare socială, printre  aceştia numărându-se şi Dana Deac, director TVR1, şi Sandra Pralong. Adevărul Holding a fost partener media al evenimentului. 

"Îmi place să fiu brutar şi pâinea pe care o fac eu e cea mai bună!''
Marcel brutar

"Ce putem noi să facem este să oferim o recunoaştere publică a dedicării lor şi a rezultatelor deosebite pe care le-au obţinut.''
Andreas Treichl preşedintele Fundaţiei ERSTE

16.000 de euro a fost valoarea premiului câştigat de proiectul „Brutăria Concordia" la festivitatea desfăşurată la Praga.

613.000 de euro, valoarea totală a premiilor

Proiectele a 20 de organizaţii non-guvernamentale din România au fost selectate pentru a participa la concursul Premiile Fundaţiei ERSTE 2011. Şase dintre proiecte au fost premiate cu câte 16.000 de euro.

ADEVĂRUL

România, statul care îşi omoară copiii
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Alexandru Szabo

 

Un copil de 6 ani din Sibiu, lăsat să doarmă în ploaie, a murit înecat. În urmă cu doi ani, micuţul fusese luat în plasament, dar redat de magistraţi părinţilor. De multe ori, autorităţile ştiu când părinţii se fac vinovaţi de neglijenţă faţă de propriii copii, dar nu iau atitudine. În cazul lui Alexandru Szabo, părinţii s-au îngrijorat abia când s-au trezit din beţie.

Alexandru Szabo era un copil frumos, cu ochi mari, albaştri, şi avea doar 6 ani. Viaţa lui s-a frânt în urmă cu câteva săptămâni. Băiatul şi-a găsit sfârşitul în apele umflate de ploi ale râului care traversează comuna sibiană Aţel, „la aproximativ un metru adâncime, la 500 de metri distanţă de locuinţa familiei", aşa cum apare în rapoartele oficiale de la locul intervenţiei. În noaptea aceea, Magdalena Kadar şi concubinul ei, Alexandru Szabo, au băut împreună. S-au certat, iar femeia l-a luat pe micuţ, s-au dus în curte şi s-au culcat pe nişte cartoane. 

Caz cunoscut

Mama s-a trezit în toiul nopţii, când a început să plouă. I-a fost frig şi s-a dus în casă să ia o pătură, dar nu pentru cel mic. „M-am trezit şi am spus că poate copilul e cu taică-său şi cu cel mare în casă. M-a dus în casă, am luat o pătură şi m-am suit pe şopru sus, de m-am culcat", a povestit femeia. Nici tatăl nu a fost mai preocupat. S-a gândit că Alexandru este prin vecini, s-a învelit bine şi a dormit liniştit. Abia când efectele beţiei s-au dus, cei doi şi-au dat seama că mezinul nu e nicăieri şi au alertat autorităţile.

RING

Stop abandonului scolar!
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PRIMĂRIA SECTORULUI 3 derulează un program de prevenire a abandonului şcolar prin intermediul a 10 centre de zi amenajate în cadrul şcolilor nr. 54, 80, 84, 87, 92, 94, 95, 112 şi 116 şi al Centrului „Licurici”. Beneficiarii sunt 95 de copii din familii cu o situaţie financiară modestă. Aceştia au parte de o masă caldă, asistenţă de specialitate, meditaţii şi consiliere psihologică.

RING

Se deschide prima policlinica sociala
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PRIMARUL CAPITALEI, Sorin Oprescu, va participa, astăzi, la inaugurarea primei policlinici sociale din Capitală. Unitatea medicală se află pe str. Dristor nr. 81-88 şi se adresează persoanelor neasigurate, care nu pot beneficia gratuit de consultaţii medicale, precum şi persoanelor fără adăpost. Proiectul a fost realizat de Direcţia Generală de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti, cu sprijinul Fundaţiei Regina Maria.

RING

Investigatii gratuite in sectorul 1
[image: image7.jpg]



BUCUREŞTENII nevoiaşi din sectorul 1 beneficiază în fiecare marţi, miercuri şi joi de investigaţii ecografice gratuite la sediul Complexului de sănătate din str. Caraiman 33A. Vârstnicii, persoanele cu handicap şi asistaţii social nu trebuie să scoată bani din buzunar nici pentru consultaţiile oftalmologice. Pentru informaţii suplimentare, persoanele interesate pot suna la nr. de tel: 021/224.40.73/ 021/224.40.28 sau se pot prezenta la sediul centrului, de luni până vineri, între orele 8.00-19.00.

EVENIMENTUL ZILEI
Ce venit vei avea la bătrâneţe dacă nu ai pensie facultativă

Dacă investesc doar în pensia de la stat şi în cea privată obligatorie, românii care au acum circa 30 de ani vor obţine la bătrâneţe un venit cât jumătate din ultimul salariu, spun specialiştii.





Miza investiţiilor în sistemul de pensii private este să obţii la bătrâneţe un venit cât mai apropiat de ultimul salariu câştigat. Numai că, la peste trei ani de la lansarea sistemului, românii s-au acomodat prea puţin cu acest tip de plasament. S-au obişnuit cu ideea de pensie privată obligatorie (pilonul II), dar sistemul facultativ (pilonul III) le rămâne încă străin, după cum arată cifrele. 
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Numărul contribuţiilor la pensii facultative reprezintă puţin peste 4% din cele la pensii obligatorii, care au atins 5,3 milioane. Fără pensie facultativă, venitul la bătrâneţe va reprezenta, însă, doar jumătate din ultimul salariu, la o contribuţie de 30 de ani. 

"Pensia de stat reprezintă aproximativ 40% din ultimul salariu. Pensiile obligatorii ar putea suplimenta venitul de la pensie cu circa 10-15% din ultimul salariu", a spus Cornelia Coman, preşedintele ING Pensii, pentru EVZ. 

Pentru a creşte veniturile la pensie trebuie aşadar investit în pensii facultative până la 15% din venitul brut, pentru a obţine o pensie cât 70 - 90% din salariu, spun administratorii. 

Cât s-a câştigat din pensii facultative 

Performanţele fondurilor de pensii au fost bune în ultimii ani, oferind randamente peste inflaţie. În 2010, pensiile facultative au evoluat mai slab decât cele obligatorii. Administratorii explică de ce.

"Volumul de active este substanţial – 1,24 miliarde de euro în pilonul II faţă de 91,38 milioane de euro în pilonul III. Puterea de negociere mai mare a pilonului II pe piaţa financiară permite realizarea unor câştiguri pe măsură", spune Cornelia Coman. 

"Pe de altă parte, la pilonul II, contribuţiile au o frecvenţă strict determinată (pe fiecare data de 20 ale lunii), ceea ce permite un management al lichidităţii şi investiţiilor superior pilonului III, unde fluxurile de con tribuţii vin zi de zi". 

Însă, contribuţiile la pensii facultative sunt deductibile în limita de 400 de euro pentru angajat şi angajator, aşa încât, în final, acestea pot fi mai profitabile decât cele obligatorii. "La pilonul III, participanţii câştigă suplimentar şi datorită deduc tibilităţii fiscale a contribuţiilor, la care se adaugă randamentul fondurilor".

Blocaje în sistem 

Contribuţiile reduse fac din sistemul de pensii unul firav. În plus, acesta este viciat de lipsa de conformare şi de criză. "În cazul Aviva Pensii, circa 40% din conturi nu sunt alimentate regulat de angajatori (cu 3% din venitul angajaţilor - n.r.) şi circa 7% nu au primit nicio contribuţie", spune Eugen Voicu, CEO Aviva Fond de Pensii. 

Situaţia este similară în întregul sistem. Odată cu îmbunătăţirea condiţiilor economice, contribuţiile ar putea creşte pentru ambele tipuri de pensii. "O revenire economică mai puternică, scăderea şomajului, crearea de noi locuri de muncă şi creşterea veniturilor ar influenţa benefic piaţa pensiilor private", spune Coman.

PERFORMANŢĂ

Top 5 fonduri de pensii private obligatorii 

[image: image18.jpg]Fond (Administrator)
Aripi (Generali)

ING (ING)

BCR (BCR)

AZT Viitorul Tau (Allianz)
Alico (Alico)

Randament anualizat in mai (%)

143
141
137
135





Top 5 fonduri de pensii facultative 
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Bucureşti: Aproape 200 de blocuri rămân, până joi, fără apă caldă

Bucureşti: Aproape 200 de blocuri rămân, până joi, fără apă caldă




vezi articol
Locuitorii din 194 de blocuri din sectorul 6 al Capitalei vor rămâne, de mâine până joi, fără apă caldă, din cauza unor lucrări de reabilitare, informează RADET Bucureşti, potrivit Mediafax.

Pentru executarea lucrărilor de reabilitare, va fi necesară întreruperea apei calde în zoana Crivina,  în 194 de blocuri situate în perimetrul descris de Bd. Constructorilor, Str. Mehadiei, Str. Nucşoarei, Cal. Crângaşi, Str. Saidac, Str. Vintilă Mihăilescu, Str. Zboina Neagră, Str. Ceahlău, Str. George Vâlsan, Popescu Stoian, Str. Olăneşti, Str. Pădureni, Str. Porumbacu, Str. 9 Mai, Str. Fraţilor, Cal. Giuleşti, Str. Oncescu Nicolae, Str. Mehedinţi Simion, Str. Preoteasa G şi Str. Filimon Nicolae.

"Pentru a limita disconfortul provocat consumatorilor situaţi în zona afectată, întreruperea se va realiza din această noapte (de luni spre marţi - n.r.) începând cu ora 00.00, echipele de intervenţie estimând încheierea acestei lucrări cel mai târziu, joi, 30.06.2011, ora 24.00. Echipele de intervenţii vor face eforturi pentru încheierea acestei lucrări înaintea termenului estimat", se arată în comunicatul de presă.

Consumatorii pot solicita gratuit, din orice reţea, informaţii privind stadiul lucrărilor şi reluarea serviciului de alimentare cu apă caldă de consum prin Dispeceratul de Urgenţă la numărul de telefon - 0800.820.002.
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