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AZI

  Guvernul discută comasarea Statisticii cu Prognoza şi scăderea numărului de institute din Economie
 Comasarea Institutului Naţional de Statistică cu Comisia Naţională de Prognoză, unificarea Inspecţiei Muncii cu Inspecţia Socială şi împărţirea institutelor de cercetare din Ministerul Economiei în doar două structuri, pentru energie şi industrie, sunt variantele de reducere a numărului de agenţii.
Alte variante analizate la nivelul Executivului pentru reducerea numărului de agenţii guvernamentale sunt comasarea Autorităţii pentru Drepturile Copilului cu Agenţia Naţională pentru Protecţia Familiei şi desfiinţarea direcţiilor de muncă şi protecţie socială, ale căror atribuţii să fie preluate de Agenţia Naţională pentru Prestaţii Sociale, au declarat agenţiei Mediafax surse guvernamentale. Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse ar urma să fie transferată la Secretariatul General al Guvernului, unde funcţionează Departamentul pentru Relaţii Interetnice. Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei ar urma să fie comasată cu Centrul Naţional pentru Burse de Studii în Străinătate, iar Centrul de Documentare pentru Construcţii, Arhitectură şi Urbanism, Centrul Naţional pentru Reducerea Riscului Seismic şi Institutul Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru Urbanism ar urma de asemenea să fie unificate într-o singură structură. "O altă propunere este ca institutele de cercetare din subordinea Ministerului Economiei să fie împărţite şi comasate în două structuri, cu atribuţii în domeniul energiei şi, respectiv, al industriei", au arătat sursele citate. În procesul de comasare ar urma să fie inclus şi Centrul de Cercetare Inginerie Fizică şi Ingineria Mediului (IFIM), propus spre unificare cu Agenţia Nucleară. Alte propuneri pentru reducerea numărului de agenţii guvernamentale şi care vizează şi descentralizarea administraţiei sunt desfiinţarea Agenţiei Naţionale de Consultanţă Agricolă şi formarea de camere agricole, trecerea Societăţii Naţionale de Îmbunătăţiri Funciare la Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului în vederea privatizării, trecerea direcţiilor agricole la consiliile judeţene şi a porturilor dunărene la autorităţile locale. Potrivit surselor citate, variantele au fost propuse de către miniştrii de resort şi sunt încă în analiză, fără să fie luată o decizie finală
                                                 GARDIANUL

Barometrul discriminarii. Europenii nu angajeaza persoanele cu dizabilitati si homosexualii

· Candidatii picati la UMF se pot înscrie la Medicina Militara 

· Beneficiarii de prestatii sociale, mai putini cu un milion 

· Saptamana in curs aduce temperaturi normale pentru sfarsit de iulie 

Pe fondul actualei crize economice, Comisia Europeana concluzioneaza ca principalele criterii care duc la refuzul unei angajari, la nivelul tarilor UE, sunt aspectul fizic, orientarea sexuala si religia. In Romania, managerii nu angajeaza persoanele in varsta, cele infectate cu HIV, iar la selectie mai tin foarte mult cont de originea etnica.

Ultimul Eurobarometru realizat de catre Comisia Europeana arata ca 63 la suta din manageri considera ca aspectul fizic, tinuta si modul de prezentare sunt primele criterii care ar putea sa dezavantajeze un candidat la un interviu. Mai mult, 22 la suta dintre acestia considera ca pe un dezavantaj important la angajare persoanele care sunt de alta orientare sexuala, in aceasta categorie intrand, deopotriva, homosexualii, transexualii si lesbienele. Totodata, comisarul UE pentru Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Egalitate de sanse, Vladimir Spidla, considera ca multe companii sunt înca reticente în ce priveste încadrarea în munca a persoanelor cu dizabilitati sau a celor în vârsta, fenomen care se va acutiza pe fondul crizei economice. Potrivit acestuia, caderea dramatica a sistemului financiar global influenteaza drastic economia si piata muncii în tarile membre UE iar absolventii, angajatii cu vechime si imigrantii vor reusi tot mai greu sa gaseasca un loc de munca sau sa îl pastreze pe cel pe care îl ocupa în prezent. Cu toate acestea, Spidla atrage atentia ca, indiferent de rasa sau originea etnica, religie sau credinta, vârsta, dizabilitati sau orientare sexuala, toti cetatenii UE trebuie sa-si cunoasca drepturile si modalitatile de combatere a discriminarii la locul de munca. De asemenea, 51 la suta dintre managerii intervievati afirma ca vârsta este un alt aspect important la angajare, în timp ce 46 la suta cred acest lucru despre rasa sau originea etnica si dizabilitati. Totodata, 35 la suta dintre managerii europeni sustin ca exprimarea credintei religioase reprezinta un alt criteriu la angajare, iar 26 la suta sunt de parere ca genul poate fi o problema.

Mai multi factori de discriminare in Romania
“Multe companii au adoptat deja diversitatea ca pe un fapt social si o considera un beneficiu pentru activitatile lor. În ultimii ani, din ce în ce mai multe companii au dezvoltat strategii eficiente în ceea ce priveste diversitatea în echipele lor de management si includerea acesteia în strategia de business generala. Dar trebuie sa fim constienti de faptul ca înca exista reticenta si ca multe companii - indiferent de dimensiune si locatie - înca au un drum lung de parcurs, în special în contextul crizei financiare”, a declarat Vladimir Spidla. În ceea ce priveste monitorizarea procedurilor de recrutare pentru asigurarea de sanse egale pentru candidatii apartinând unor minoritati etnice, în procesul de selectie pentru un interviu sau cel de angajare, managerii din România au obtinut un punctaj de 57 la suta, comparativ cu cel obtinut de managerii din alte tari precum Cipru, Grecia si Danemarca care au avut punctajul peste 70 la suta. “Primul pas pentru combaterea discriminarii este reprezentat de cunoasterea drepturilor si legilor care protejeaza cetatenii împotriva discriminarii la locul de munca, iar acest lucru poate fi facut de oricine accesând www.stop-discrimination.info. De asemenea, în toate tarile membre UE, exista un Organism National pentru Promovarea Egalitatii, care actioneaza împotriva discriminarii si poate oferi cetatenilor mai multe informatii si sfaturi în ceea ce priveste drepturile lor”, a mai spus comisarul european. În România, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) este organizatia care promoveaza egalitatea la nivel national. Conform ultimului sondaj de opinie initiat de catre CNCD, vârsta, originea etnica, dizabilitatea sau infectarea cu HIV sunt principalii factori care pot genera situatii de discriminare la locul de munca sau în momentul aplicarii pentru un job în România. Comisia Europeana estimeaza ca economia UE se va contracta cu aproape doi la suta în 2009, ceea ce înseamna ca se vor pierde 3,5 milioane de locuri de munca, ceea ce va conduce la cresteri succesive ale ratei somajului în 2009 si 2010. 

Beneficiarii de prestatii sociale, mai putini cu un milion

· Candidatii picati la UMF se pot înscrie la Medicina Militara 

· Saptamana in curs aduce temperaturi normale pentru sfarsit de iulie 

· Pachetul legislativ din Educatie, amanat pentru la toamna. ONG-urile si studentii atentioneaza ca intarzierea anuleaza reforma 

Peste 6,2 milioane de persoane au beneficiat de prestatii sociale în luna iunie, numarul acestora fiind însa redus cu peste un milion, comparativ cu luna mai, când înca s-au mai acordat ajutoare pentru încalzire. Potrivit Mediafax, presedintele Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale (ANPS), Viorel Alexandru, a declarat ca, în luna iunie, au fost înregistrati 6.275.411 de beneficiari de prestatii sociale care au primit, astfel, 625.209.631 de lei. El a mai precizat  ca numarul beneficiarilor de prestatii sociale este mai mic, comparativ cu luna precedenta, întrucât în iunie nu s-au mai facut plati pentru ajutoarele pentru încalzire. 

ADEVARUL

Puşcărie pentru maltratarea propriilor copii

Ioan şi Maria Vasilca din comuna Cut au fost condamnaţi la trei ani de închisoare, după ce şi-au ţinut în lanţuri fiica în vârstă de 12 ani.Ceilalţi şase copii ai familiei Vasilca sunt acum în centre de plasament, însă ar putea ajunge din nou în grija părinţilor, după ce vor fi eliberaţi.

Ioan Vasilca (45 de ani), în faţa casei din Cut


Ana Maria Vasilca a fost găsită în luna august 2007, de către Maria Dinea, asistentul social al Primăriei Cut, ţinută legată cu un lanţ într-o anexă a gospodăriei. Fata, acum în vârstă de 14 ani, era plină de vânătăi şi subnutrită. 

Primea de la părinţi doar apă şi pâine. Copilul, care era încadrat într-un grad grav de handicap, a ajuns în stare critică la un spital din Cluj-Napoca. Potrivit medicilor, Ana Maria fusese bătută în repetate rânduri, opărită şi muşcată de şobolani. 

Mult timp fetiţa a cerut lanţul cu care o legau părinţii pentru a putea dormi. Ioan (45 de ani) şi Maria (35 de ani) Vasilca au fost arestaţi preventiv la câteva zile după descoperirea cazului. Instanţa judecătorească, la cererea Direcţiei Generale de Asistenţă Publică  şi Protecţia Copilului Alba, a solicitat şi a obţinut decăderea din drepturile părinteşti pentru copila maltratată. 

Părinţii fetei au fost condamnaţi de Judecătoria Sebeş la o pedeapsă de trei ani de închisoare pentru comiterea infracţiunilor de „rele tratamente aplicate minorului” şi „vătămare corporală gravă”. Sentinţa instanţei din Sebeş a rămas definitivă prin hotărârea Curţii de Apel Alba Iulia, pronunţată la 26 iunie 2009.

„La ei era destul de mult scandal“

În Cut oamenii sunt tăcuţi când vine vorba despre familia Vasilca. „Vai de capul lor! Ce-o să facă acum fata cea mare care a rămas singură? Măcar de i-ar da drumul lui, că el avea loc de muncă şi ar putea să câştige bani. Aşa nu ştiu ce se va alege”, a spus Augustin Bar, care locuieşte peste drum de casa soţilor Vasilca. 

„Ştiu că nu s-au stabilit aici de mult, au cumpărat casa. Li se spunea «second-hanzi», pentru că-s săraci. Bărbatul ştiu că muncea, dar la ei acasă era destul de mult scandal”, a declarat un alt vecin, Ioan Cutean. 

Ana Maria (14 ani), în spitalul de la Cluj-Napoca, în 2007

Primarul comunei cunoaşte destul de bine familia care s-a mutat în Cut în 2004. „Când au ieşit din închisoare, anul trecut, în vară, le-am spus că dacă se poartă bine şi repară casa atunci o să-i ajutăm. Şi poate că ar fi putut să primească înapoi şi copiii, în afară de fata aceea bolnavă pe care au ţinut-o în condiţiile alea. Am auzit că la proces ar fi avut pretenţii să primească bani în schimbul renunţării la copii“, a spus edilul Vasile Cutean.

 El nu ştie cât timp a fost ţinută fetiţa în lanţuri. „Am fost şi noi surprinşi cum a fost ţinută acea fată. Nu s-a justificat acest tratament aplicat copilului pentru că luau de pe urma lor aproape 17 milioane de lei vechi. La atât se ridicau toate ajutoarele şi alocaţiile pentru copii”, a mai spus primarul din Cut. 

Ce prevede legea

Decăderea din drepturile părinteşti, conform art. 109 din Codul Familiei, poate apărea în mai multe situaţii: „Dacă sănătatea sau dezvoltarea fizică a copilului este primejduită prin felul de exercitare a drepturilor părinteşti, prin purtarea abuzivă sau prin neglijenţă gravă în îndeplinirea îndatoririlor părinteşti, ori dacă educarea, învăţătura sau pregătirea profesională a copilului nu se face în spirit de devotament faţă de România”. 
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Unul dintre părinţi a trecut şi el printr-o casă de copii. Gradul de educaţie al familiei este destul de scăzut şi ei au considerat că este suficient să hrănească copiii pentru a fi buni părinţi.[image: image2.png]



Sorin Chirilă
director DGPC
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Ştiu că nu s-au stabilit aici de mult, au cumpărat casa. Li se spunea «second-hanzi», pentru că-s săraci. Bărbatul ştiu că muncea, dar la ei acasă era destul de mult scandal.[image: image4.png]



Ioan Cutean
vecin 
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Când au ieşit din închisoare le-am spus că dacă se poartă bine îi ajutăm. Am auzit că la proces ar fi avut pretenţii să primească bani în schimbul renunţării la copii.[image: image6.png]



Vasile Cutean
primar Cut

Opinia specialistului
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Andreea Florea
psiholog

Fraţii fetiţei ţinute în lanţuri o vor învinovăţi

„Modul în care s-au comportat faţă de copilul cu handicap arată că nu îl tratează ca pe o fiinţă umană. Probabil faptul că s-a născut cu handicap le dădea prea mult de lucru şi, după părerea lor, copilul îi făcea de ruşine. Din câte am înţeles, unul dintre părinţi a fost crescut într-un mediu instituţionalizat. Este posibil să fi avut şi el trauma abandonului în istoria personală şi din această cauză a devenit mai dur, mai puţin empatic. 

De asemenea, este posibil ca metoda de pedeapsă să o fi reprodus după o pedeapsă asemănătoare pe care a trăit-o în copilărie. Abuzul de orice fel, fizic, emoţional, sexual sau prin neglijenţă lasă urme grave asupra psihicului. Copila a fost traumatizată fizic şi emoţional. 

Dar de pe urma acestei situaţii vor avea de suferit şi ceilalţi copii sănătoşi, care au luat parte la actele de cruzime. Pentru că au crescut în felul acesta, este posibil ca şi ei să dezvolte devieri de comportament, agresivitate şi la rândul lor să devină agresori când vor fi adulţi. De altfel, ei au trecut şi prin trauma dezmembrării nucleului familial. În primul moment îşi vor învinovăţi sora cu handicap, iar mai apoi părinţii”. 

„Au considerat că este suficient să-i hrănească“

Sanda (16 ani), Ionela (13 ani), Ioan (11 ani), Adrian (9 ani) şi Sebastian (2 ani) s-au întors acasă în vacanţe, după ce părinţii au fost eliberaţi din arest preventiv, în august 2008. Şi vineri, 24 iulie, când poliţiştii i-au reţinut pe cei doi, copiii erau acasă. 

Sorin Chirilă, directorul DGPC Alba, a declarat că toţi cei şase copii ai familiei Vasilca se află în centre de tip familial, însă separaţi. Potrivit acestuia, se va încerca în următoarea perioadă reunirea celor patru fraţi mai mici într-o singură casă de tip familial. Maria (12 ani) a fost dată spre adopţie în anul 2001. 

Soţii Vasilca au fost decăzuţi din drepturile părinteşti în ceea ce priveşte fata maltrată. Aceştia se pot însă întoarce la ceilalţi cinci copii, deoarece instanţa doar le-a suspendat drepturile părinteşti pe o perioadă nedeterminată şi nu au fost decăzuţi din acestea.

Primăria trebuia să intervină
Adrian (9 ani), unul dintre fraţii fetiţei ţinute în lanţuri

„Unul dintre părinţi a trecut şi el printr-o casă de copii. Gradul de educaţie al familiei este destul de scăzut şi au considerat că este suficient să hrănească copiii pentru a fi buni părinţi”, a mai spus Sorin Chirilă. În opinia acestuia, nu s-ar fi ajuns în această situaţie dacă ar fi existat o monitorizare mai atentă a familiei din partea Primăriei Cut. 

„Fata care a fost ţinută în condiţii neglijente are un handicap sever, iar la ora actuală se află într-un centru de casă tip familial cu copii cu acelaşi nivel de handicap, în aşa fel încât recuperarea acesteia să se poată desfăşura în continuare”, a mai precizat Sorin Chirilă.

În ceea ce priveşte pronunţarea sentinţei de condamnare, directorul DGPC consideră că până la urmă viitorul copiilor este tot într-o familie: „Aşa este legislaţia. Mi-e foarte greu să mă pronunţ. Nu ştiu dacă este bine sau rău. Cred că duşul rece pe care l-au primit pe timpul detenţiei la Aiud i-a făcut să mediteze asupra faptelor lor”. 

