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Programul Operational ,Dezvoltarea Capacitatii
Administrative” (PO DCA) este finantat din Fondul
Social European si vizeaza dezvoltarea capacitatii
administrative, precum si sprijinirea eforturilor de
modernizare a administratiei publice romanesti.

PO DCA beneficiaza de o suma totala de
246.014.081 euro, din care 208.002.622 euro
reprezinta contributia Uniunii Europene, si
38.011.459 euro este contributia statului roman.

Obiectivul general al PO DCA este acela de.a

contribui la crearea unei administratii publice mai™«._

eficiente si mai eficace in beneficiul socio-economic
al societatii romanesti.

Obiectiv specific 1 : obtinerea unor imbunatatiri
structurale si de proces ale managementului
ciclului de politici publice Tn administratia publica
centrala si locala.

Obiectiv specific 2: imbunatatirea calitatii si
eficientei furnizarii serviciilor publice, cu accentul
pus pe procesul de descentralizare

e

Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Sector 6

Sediul Central:

Adresa: str. Cernisoara nr.38-40,

(zona Piata Gorjului), sector 6

Telefon/Fax: 021/7457237; 021/7456229.

Statia de Metrou - Gorjului,

Statie RATB - Gorjului, Linii - 61, 62, 136,
137, 236, 336.

Directia Protectia Copilului

Adresa: Aleea Tibles nr.64

(Complex camine stundenti Belvedere);
Tel: 0213176311 int. 237;

Fax: 0213176312.

® “Formare profesionalé pentru o administratie publicd moderna”

® Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

® AUGUST 2010

“Continutul acestui material nu reprezinté in mod obligatoriu pozitia
oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Roméniei”

GUVERNUL ROMANIEI
Ministerul Administratiei si
Internelor

Inovatie in administratie

Programul Operational

"Dezvoltarea Capacitatii
Administrative”

UNIUNEA EUROPEANA
Fondul Social European

Prolect cofinantat din
Fondul Socal European

Formare profesionald pentru
o administratie publicd modernd

Proiect derulat de Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6

Pirectia Generala de
Asistenta Sociala si

Erotectia Copilului
Sector 6
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publica moderna

In Cadrul Strategic National de Referintd (CSNR)/
PODCA se precizeaza faptul ca ,Analiza situatiei curente
a identificat 3 sectoare prioritare pentru a fi sprijinite:

sanatate, educatie si asistenta sociald.” ATy "
idiite

Imbunatatirea capacitatii Directiei de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6 Bucuresti in vederea
dezvoltarii viabile a structurii si a proceselor de
management la nivelul politicilor publice, pentru o mai
buna implementare a acestora.

Obiectiv general

Scop

Pregatirea profesionala a personalului din cadrul
Directiei pentru Asistenta Sociala — Primaria Sectorului 6
Bucuresti in domenii cheie, care vor sprijini imbunatatirea
capacitatii organizatorice si implementarea politicilor
publice la nivel local,respectiv a ,Programului
Operational Multianual Bucuresti 2007 — 2013” si a
,Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
Municipiului Bucuresti, 2008 — 2013".

Obiective specifice

- Crearea unui cadru pentru dobandirea abilitatilor si
competentelor specifice in folosirea tehnologiei informatice
si utilizarea unei limbi straine de circulatie europeana
pentru un numar de 100 de angajati ai DGASPC sector 6
Bucuresti.

- Cresterea gradului de perfectionare a 78 de angajati ai
DGASPC sector 6 Bucuresti in utilizarea curenta a
instrumentelor manageriale necesare implementarii
proceselor ciclului de politici publice.

- Crearea unui instrument specific in vederea identificarii
si analizarii nevoilor de formare permanente la nivelul
personalului DGASPC sector 6 Bucuresti in concordanta
cu temele orizontale ale politicilor UE privind egalitatea de
sanse si dezvoltarea durabila.

MV S IVINAIMLVIN T VD LITWE.

A. Dezvoltarea unui corp de manageri publici
profesionisti i a competentelor necesare sprijinirii
procesului de reforma si a celui de integrare in
Uniunea Europeana.

B.Consolidarea capacitatilor institutionale in vederea
asigurarii implementarii strategiei de formare continua
a functionarilor publici.

GRUPUL TINTA al proiectului este format din cei 366
de angajati in aparatul administrativ al celor 4 directii
importante din cadrul DGASPC Sector 6.

Un numar de 178 de angajati ai DGASPC vor
beneficia in mod direct de participarea la 5 sesiuni
de instruire, doua seminarii tematice si o vizita de

studiu in Marea Britanie.
Vibiasd

1.Asigurarea managementului proiectului

2.Efectuarea activitatii de achizitie de bunuri si servicii
3.Realizarea unui Curs - Modulul de formare ECDL
4.Realizarea unui Curs - Modul de formare limba engleza

Activitati:

Uuc pivicutl

6.Realizarea unui Curs - Modul de formare in comunicare,
relatii publice si managementul imaginii institutionale.
7.Realizarea unei Analize institutionale

8.Realizarea unui Curs - Modul Management
Organizational

9.Realizarea unui Seminar: Tema orizontala “Egalitatea
de sansa “

10.Realizarea unei sesiuni de formare pe tema dezvoltarii
durabile

11.Conferinta de presa de lansare a proiectului
12.Conferinta de presa pentru diseminarea rezultatelor
proiectului

13.Realizarea unei Vizite de studiu in Marea Britanie
organizata in cadrul Ipswich Social Services — Suffolk
County Council — si Norfolk County Council si University
of East England

14. Evaluarea finala si Auditarea proiectului

Valoarea totala a proiectului este de: 892.932 lei
Contributia DGASPC sector 6:17.858,64 lei
Durata proiectului — 12 luni
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