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FISA POSTULUI

Denumirea postului: psiholog

Nivelul postului: de executie

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucrul in program flexibil si prelungit in anumite
conditii

Scopul principal al postului:
e Sa se identifice dificultatile, intarzierile si tulburdrile de dezvoltare ale copiilor din
centru
Sa se corecteze tulburarile identificate
Sa identifice la timp situatii de abuz si sa ia masurile ce se impun
Insusirea de citre copil a deprinderilor de viatd independenta;
Siguranta si securitatea copilului in centru
Sustinerea dezvoltarii psihice a copilului.
Acordarea ingrijirilor necesare copilului
Realizarea interventiei terapeutice specializate
Sustinerea integrarii copilului in viata sociala
Asigurarea mentinerii relatiilor cu familia copilului
Mentinerea integritatii si sigurantei beneficiarilor
Planificarea activitatii

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii superioare: -Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specializarea
psihologie/psihopedagogie;

-Atestat de libera practica.

Abilitati, aptitudini, competente:
e Sa cunoasca stadiile de dezvoltare a copilului si a personalitatii lui;
e Sa cunoasca si sd stie sa asigure prin propria activitate respectarea drepturilor
copilului;
Sa aiba calitati de bun organizator si animator;
Sa stie sa asculte si sa se faca ascultat;
Sa foloseasca un limbaj accesibil copilului;
Sa creeze un climat de securitate fizica si afectiva;
Sa aiba abilitati empatice si de comunicare si sa contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea afectiva a copiilor;




e Sa realizeze un control pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe
respect, tolerantd, acceptare, incurajare si sprijin;

e Sa aibda un mod de adresare civilizat, calm, amabil, adecvat gradului de
maturizare al fiecarui copil;

e S3 manifeste spirit de observatie, toleranta, flexibilitate, rabdare, tact,
perseverentd, constantd in relationare adaptabilitate, echilibru emotional, spirit
organizatoric, calm, amabilitate;

e Sa manifeste discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si
datelor cu care vine in contact.

Atributii generale ce revin angajatului:

Respecta in totalitate prevederile Legii 272/2004, referitoare la comportamentul
personalului fatd de beneficiarii serviciilor centrului de zi, abordand relatiile cu
acestia In mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme, folosind un limbaj si
formule de adresabilitate adecvate;

Respectd Declaratia de confidentialitate semnata 1n centru, privitoare la datele despre
copii si activitatile din centru;

Respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare
Respecta Regulamentul intern

Atributii specifice ce revin angajatului :

Realizeaza evaluarea initiala,periodica si finala a copiilor din centru din punct de
vedere psihologic, identificand dificultatile si potentialul de dezvoltare.

Realizeaza interventie psihologicd specializata, conform obiectivelor stabilite
Participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

Participa, ca persoana de referinta pentru fiecare copil, la realizarea programului
special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru,

Participa la elaborarea Programelor Personalizate de Interventie pentru fiecare copil
din grupa care 1i este reapartizat (nevoi educationale, recreere-socializare, deprinderi
de viata independenta, ingrijire si promovare a bunastarii etc.) in colaborare cu ceilalti
membrii ai echipei din centru de zi ;

Consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea
fizica si mentala a acestora;

Implementeaza obiectivele terapeutice stabilite in planul de interventie

Informeaza parintele cu privire la aceste obiective terapeutice si il incurajeaza pe
acesta sa le dezvolte si in mediul familial

Organizeazd activitdti de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuldnd libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii a comunicarii intre copii;

Organizeazd i animd activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri, etc.

Ajutd copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activitatile centrului

Incurajeazi copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc
Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a
raspunde  intrebarilor  copilului, sanctionare  educativd, constructivd a
comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca
Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;



Cunoaste particularitatile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sd poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii In mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; stie sd observe, sa recunoasca si sd incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie
capabil sd negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil
simful responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prin mesaje verbale si nonverbale ca este permanent aldturi de el; sa fie
capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre
acesta

Participa la promovarea imaginii centrului in comunitate si sprijind copiii in
participarea lor la cat mai multe activitati in cadrul comunitatii;

Sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentative sau
situatie de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

Personalul de specialitate, din centru cunoaste procedurile de lucru prin care primeste,
inregistreaza si participa la solutionarea sesizarilor si reclamatiilor din partea copiilor
si parintilor lor;

Participa la sedintele periodice organizate la nivelul serviciului ;

Se asigura de prezenta actelor de la dosarele copiilor din centru ;

Monitorizeaza relatia parinte-copil

Indeplineste orice alte atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic, in
limitele competentei profesionale.

Atributii privind respectarea prevederilor Sistemului de Management

Respecta prevederile Sistemului de Management implementatconform reglementarilor
in vigoare SR EN ISO 9001:2015;

Se asigura ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii
satisfactiei acestuia;

Comunica RMC-ului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc
identificat;

Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata.

Atributii GDPR

Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite prin procedurile interne;

Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu;

Respectda masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza,

Sfera relationala :

relatii ierarhice: - subordonata sefului de centru;



- relatii functionale: - relationeaza cu ceilalti salariati din centru, cat si cu alti salariati
din cadrul D.G.A.S.P.C.

intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Sef Centru
Data si semnatura:

Luat la cunostiinta de ciatre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia de executie: Psiholog

Data si semnatura

Vizat:

Numele si prenumele:

Funtia de conducere: Director Executiv
Data si semnatura:



