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FISA POSTULUI
N e

Denumirea postului: muncitor calificat bucatarie

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: pregatirea si servirea hranei beneficiarilor
Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate : studii generale sau medii

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere) : nu este cazul

Abilitati, aptitudini, competente:

-adaptabilitate la situatii noi si complexe;

-asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;

-angajare $i perseverentd in actiuni;

-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

-respect fatd de lege si loialitate fatd de institutie;

-discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;

Atributii generale ce revin angajatului:

Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii i regulile de prevenire si
stingerea incendiilor; poarta uniforma in timpul serviciului;

Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din centru;
in relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii centrului;

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 6 si
Regulamentul Intern al Cantinei Sociale Crangasi;

Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea administratorului Cantinei Sociale
Crangasi, directorului general adjunct precum si a directorului general al D.G.A.S.P.C Sector
6 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare;

Respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

Atributii specifice ce revin angajatului:

Pregateste hrana conform meniurilor prestabilite si in conformitate cu metodologia retetarului
existent;

Portioneaza si serveste masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiena in vigoare;
Transporta alimentele preparate n condtii de igiena ;

Primeste, cantareste si depoziteaza alimentele necesare prepararii hranei pentru a doua zi in
conditii igienico-sanitare corespunzatoare;

Verifica cantitatea si calitatea alimentelor eliberate, conform listei zilnice de alimente, astfel
incat sa se poatd realize meniul prestabilit;



Interzice intrarea personalului neabilitat in spaiile de pregatirea mesei, anuntand orice abatere
n acest sens conducerii cantinei;

Pastreaza probele de mancare la frigider conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

Tsi verifica periodic starea de sinatate prin examene clinice si paraclinice specifice;

Solicitd igienizarea cantinei ori de cate ori este nevoie, avand grija ca aceasta activitate sa fie
executatd numai de catre personalul abilitat;

Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la prepararea, depozitareai
servirea alimentelor;

Respectd si se conformeaza oricdror alte observatii, indicatii, solicitdri ale administratorului si
medicului ;

Asigura curatenia, ori de cate ori este nevoie, in blocul alimentar;

Asigura dezinfedia vaselor conform normelor in vigoare;

Raspunde de pastrarea In bune comda instrumentarului de buca  tarie, a spailor de
igienizare (spalator, dulapuri pentru vesela etc.) a acestora;

Poarta in permanenta echipamentul de protectie din dotare,asigurand schimbarea acestuia ori
de cate ori este nevoie;

Efectueaza alte activitati solicitate de seful ierarhic,specifice postului,in limitele legii;
Sesizeaza conducerea despre orice tentative sau sitte de abuz, neglijare sau exploatare a
beneficiarilor;

Avre 0 tinutd corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

i este interzisa introducerea bauturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de ebrietate;

Ii este interzisa primirea in unitate a rudelorsi prietenilor in timpul serviciului;

Ii este interzisa agresarea verbald sau fizici a beneficiarilor;

Raspunde pentru toate activitatile desfasurate,conform fisei postului;

Sfera relationala:
Intern:

a.

Relatii ierarhice:
Subordonat fata de:
-administrator;

-Director general adjunct ;
-Director general;

Superior pentru: nu este cazul;
b. Relatii functionale: cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 6

C.
d.

Relatii de control: nu este cazul
Relatii de reprezentare: nu este cazul

Extern:

a.

cu autoritatiile si institutiile publice: specific activitatii pe care o desfigoara

b. cu organizatii internationale: nu este cazul

C.

cu persoane juridice private: nu este cazul

Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Data si semnatura:

Luat la cunostiinta de ciatre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia de executie: muncitor calificat bucatarie
Data si semnatura:

Vizat:

Numele si prenumele:






