                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    







     A N E X A  nr.  1
           LA H.C. L. -  S6

                                                                                                                                             NR ……. /……………
REGULAMENT  DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL  DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI  SECTOR 6
CAPITOLUL I .                    

ART. 1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 (denumita in continuare D.G.A.S.P.C. Sector 6) functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti.

ART. 2.  D.G.A.S.P.C. Sector 6 are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

ART. 3. Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de D.G.A.S.P.C. Sector 6 in indeplinirea atributiilor ce ii revin se finanteaza de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 6 poate folosi, pentru desfasurarea si largirea activitatii sale, mijloace materiale si banesti primite de la persoane juridice si fizice, din tara sau strainatate, sub forma de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

ART. 4. D.G.A.S.P.C. Sector 6 are sediul in Mun. Bucuresti, Sector 6, Str. Drumul Taberei, nr.18.

CAPITOLUL II.

ATRIBUTIILE D.G.A.S.P.C. SECTOR 6
ART. 5.  D.G.A.S.P.C. Sector 6 are urmatoarele atributii principale:

In domeniul protectiei persoanei adulte:
- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si  resurselor acesteia;

- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru depasirea, cu forte proprii, a situatiei de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

- acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

- depune diligente pentru clarificarea situtiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

- verifica si reevalueaza trimestrial si de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

- indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege.

In domeniul protectiei drepturilor copilului:
· intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie speciale;

· monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotarilor de instituire a masurilor de protectie speciala a copilului;

· identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

· monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

· identifica si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
· incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua a asistentilor maternali profesionisti atestati si evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

· acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

· reevalueaza, cel putin odata la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propun, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

· indeplieste demersurile vizand desciderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

· identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte;

· monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit.

Alte atributii:

· coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

· coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

· acorda asistenta tehnica necesara pntru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

· evalueaza si pregateste persoanele identificate de serviciul public local de Asistenta sociala care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap si supravegheaza activitatea acestora;

· colaboreaza cu ONG care desfasoara activitati in domeniul asistentie sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de conventii de colaborare;

· dezvolta parteneriate si colaboreaza cu ONG si cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

· colaboreaza, pe baza de protocoale sau conventii, cu celelalte Directii Generale precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

· asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii  responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

· propune consiliului local al sectorului 6 infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de Asistenta sociala, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

· prezinta anual sau la solicitarea consiliului local, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

· asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

· sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiile acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de lege;

· actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

· organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

· asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de expertiza medicala a persoanei adulte cu handicap;

· indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale consiliului local al sectorului 6.       

CAPITOLUL III.

CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. SECTOR 6
ART. 6.  Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 6 se asigura de catre Directorul Executiv si Colegiul Director

 DIRECTORUL EXECUTIV

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice, administrative sau economice, si vechime in specialitate de cel putin 5 ani.
ART. 7. Directorul executiv asigura conducerea executiva a D.G.A.S.P.C Sector 6 si raspunde de buna functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

ART. 8. Directorul Executiv  indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:
  - asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

  - reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile publice din tara si din strainatate, precum si in justite.

  - exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoane juridica;

  - exercita functia de ordonator secundar de credite ;

  - intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii Consiliului Local  al Sectorului 6  ;

   - elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului avand avizul colegiului director si al comisiei;

   - elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului ;

  - aproba statul de personal al Directiei generale ; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii ; elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 6  statul de functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului director ;

   - controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal ;

   - constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului ;

   - este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 6 si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta ;

   - asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului ;
   - Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 6 ;

 
In absenta Directorului Executiv atributiile acestuia se exercita de catre unul dintre Directorii Executivi Adjuncti desemnati prin dispozitia sa.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului executiv al Directiei Generale se face la propunerea  Primarului Sectorului 6 prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 6.
În exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Directorul executiv emite Dispozitii.
Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului Sector 6  are in subordine urmatoarele servicii/birouri :

1. Biroul Comunicare

2. Serviciul Relatii cu Publicul
3. Serviciul Resurse Umane
4. Biroul Sanatate si Securitate in Munca
5. Serviciul  Juridic si Contencios

6. Serviciul Strategii, Programme, Proiecte si Relatii cu O.N.G.
7. Serviciul Audit Intern.

8. Serviciul  Control Intern

9. Biroul Asistenti Personali si Maternali
ART. 9. Biroul Comunicare are urmatoarele atributii :
(         asigură informarea cetatenilor, prin intermediul mass media, privind dreptul acestora la protecţie şi asistenţă socială, precum şi la formalităţile şi documentaţia care sunt necesare pentru obţinerea acestor drepturi în condiţiile impuse de legislaţia în vigoare;
(          asigură informarea mass media la solicitarea acestora sau din oficiu;
(       realizeaza materiale informative, comunicate de presa, cu privire la activitatea desfasurata  si imaginea de ansamblu a  Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, furnizandu-le mass media in timp util, precum si altor institutii/organizatii abilitate;

(       furnizează ziariştilor, prompt şi complet, orice informaţie de interes public care priveşte activitatea instituţiei pe care o reprezintă, cu aprobarea directorului executiv;
(          editează şi difuzează materiale informativ-documentare;
(          asigura organizarea conferintelor de presa;
(          creează o bază de date a reprezentantilor mass media şi o gestionează eficient;
(         gestioneaza relatia cu reprezentantii mass media si asigura accesul acestora in sediile D.G.A.S.P.C. Sector 6, in conditiile legii si cu aprobarea directorului executiv;
(         facilitează cunoaşterea reţelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate şi diversificate în baza Legii 705/2001 Lege-Cadru privind Sistemul Naţional de Asistenţă Socială şi a celorlalte legi speciale care acţionează în domeniul protecţiei/asistenţei sociale persoanelor interesate, prin intermediul mijloacelor de informare în masă şi în publicaţiile proprii (sub formă de broşuri sau electronic–dischete, CD, pagină de Internet).
(         facilitează accesul categoriilor populaţionale supuse riscului marginalizării sociale la prestaţiile şi serviciile sociale oferite de D.G.A.S.P.C. sector 6 direct sau pe bază de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurându-le informaţiile necesare cu privire la legislaţia actuală din domeniul asistenţei/protecţiei sociale prin elaborarea de materiale informative/publicatii proprii si prin intermediul mijloacelor de comunicare in masa;
(         realizeaza campanii de informare si promovare a drepturilor diferitelor categorii de beneficiari in conformitate cu legislatia in vigoare;
(     colaboreaza cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector 6 in vederea oragizarii de campanii  de informare si sensibilizare a opiniei publice faţă de problematica asistentei sociale (drepturi, încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap,  protectia persoanelor in varsta şi a copiilor aflaţi în dificultate);
(          colaboreaza cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. sector 6 in vederea organizarii de seminarii, conferinte tematice si asigura mediatizarea acestor evenimente; 

(     colaborează cu instituţii ale administraţie publice centrale şi locale, cu persoane fizice şi juridice, cu organizaţii neguvernamentale şi cu alte organizaţii neguvernamentale în acţiuni comune de informare si promovare a drepturilor diferitelor categorii de beneficiari care vizează protecţia specială şi integrarea socio-profesională a persoanelor cu handicap, precum şi a copiilor aflaţi în dificultate;

(     realizează şi răspunde de revista presei zilnic şi o prezintă conducerii D.G.A.S.P.C. sector 6, precum şi celorlalte compartimente din cadrul instituţiei;
(          realizeaza analiza aparitiilor in mass media si poate propune masuri pentru imbunatatirea imaginii istitutiei;
(          realizeaza si actualizeaza site-ul institutiei;

(          realizeaza comunicarea cu beneficiarii prin intermediul postei electronice; 

(         obtine avizul beneficiarilor sau reprezentantilor legali ai aceastora cu privire la difuzarea de imagini sau informatii legate de situatia acestora, respectand legislatia in vigoare si colaborand cu celelate servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6.

(         realizeaza periodic rapoarte si sinteze privind activitatea institutiei si le aduce la cunostinta conducerii D.G.A.S.P.C. Sector 6;

(         mijloceste  realtia  dintre  specialistii  D.G.A.S.P.C. Sector 6  si  jurnalisti  in  vederea  asigurarii unei comunicari cat mai  eficiente si corecte cu privire la serviciile sociale oferite;

(          colaboreaza cu biroul de presa al Primariei Sectorului 6;

(     colaboreaza cu celelalte servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 6,  in vederea culegerii informatiilor necesare       desfasurarii  activitatii  specifice Biroului Comunicare.

(          indeplineste  orice alte atributii dispuse de conducerea  institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 10. Serviciul Relatii cu Publicul are urmatoarele atributii :
· asigură informarea publică directă a persoanelor;

· asigură accesul neîngrădit al populaţiei la informaţiile privind dreptul acesteia la protecţie şi asistenţă socială, precum şi la formalităţile şi documentaţia care sunt necesare pentru obţinerea acestor drepturi în condiţiile impuse de legislaţia în vigoare;
· facilitează cunoaşterea reţelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate şi diversificate în baza Legii 47/2006 privind Sistemul Naţional de Asistenţă Socială şi a celorlalte legi speciale care acţionează în domeniul protecţiei/asistenţei sociale persoanelor interesate, prin afişare la sediul instituţiei sau prin publicare prin mijloacele de informare în masă şi în publicaţiile proprii (la avizier);
· facilitează accesul categoriilor populaţionale supuse riscului marginalizării sociale la prestaţiile şi serviciile sociale oferite de D.G.A.S.P.C. sector 6 direct sau pe bază de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurându-le informaţiile necesare cu privire la legislaţia actuală din domeniul asistenţei/protecţiei sociale;
· permite cunoaşterea reţelei de instituţii de asistenţă socială sau instituţii de protecţie specială, care asigură servicii socio-medicale de tip rezidenţial, precum şi de protecţie a copilului, de către toţi cei interesaţi;
· întocmeşte anual un raport privind accesul la informaţiile publice, cu respectarea prevederilor art. 27 alin (1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii 544/2001.
· asigura formularele, gratuit, persoanelor interesate de acestea in vederea întocmirii petiţiilor.
· furnizează direct solicitantilor informatii publice referitoare la cererile formulate de acestia. 
· preia de la solicitanţi/petiţionari cererile, petiţiile depuse de aceştia şi le transmite compartimentelor responsabile de rezolvarea lor;
· ţine un registru general de intrare-ieşire pentru înregistrarea cererilor solicitanţilor şi a răspunsurilor compartimentelor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. sector 6 privind modurile şi termenele de rezolvare a acestora;
· asigură persoanelor interesate accesul la baza de date locală şi la materiale de informare si documentare;
· asigura transmiterea pe cale directa a documentelor catre celelalte sedii ale institutiei, catre alte institutii publice si organizatii neguvernamentale de pe raza municipiului Bucuresti cu care DGASPC sector 6 colaboreaza;
ART. 11. Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

· gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea contractului individual de munca ;
· asigura respectarea legislatiei in domeniu;
· intocmeste proiectele de dispozitii de angajare si punerea in executare a modificarilor contractelor individuale de munca ;

· organizeaza si urmareste activitatea de evaluare anuala a personalului;

· asigura recrutarea si angajarea personalului pe baza de competenta si conform prevederilor legale, prin concurs;

· incadreaza si stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale pentru salariatii noi ;

· analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si pregateste documentatia necesara in vederea supunerii, dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local Sector 6 a Organigramei si Statului de Functii al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

· pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si al altor instructiuni necesare bunei functionari a  D.G.A.S.P.C.Sector 6 ;

· tine evidenta fiselor de post pentru angajatii D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

· tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara salariu si concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor ;

· intocmeste, elaboreaza legitimatii de control si ecusoane in baza dispozitiilor si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si ecusoane;

· intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor anuale si a celor lunare din fondul de 2%, precum si a salariilor de merit;

· propune modificarea Organigramei D.G.A.S. Sector 6 ori de cate ori este nevoie;

· analizeaza necesarul de personal pe structura si specialitati si face propuneri de masuri pentru asigurarea acestuia in functie de necesitati;

· raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de angajare, pregatire si avansare a personalului;

· elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

· intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

· intocmeste formele in vederea pensionarii salariatilor;

· stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

· propune trecerea intr-o transa superioara de salarizare a personalului;

· organizeaza si raspunde de evidenta militara a personalului;

· colaboreaza cu Serviciile Buget, Executie Bugetara si Financiar in vederea intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli furnizand datele necesare si a statelor de plata;

· asigura secretariatul cercetarilor prealabile in cazurile de indisciplina ;

·  asigura evaluarea psihologica a candidatilor la concursurile de angajare in institutie ;

· asigura consilierea psihologica a salariatilor ;

· intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 6 si proiectele de Dispozitii ale Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 in domeniul sau de activitate ;

· colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 12.  Birou Sanatate si Securitate in Munca are urmatoarele atributii:

· studiază actele normative care reglementează activitatea de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor;

· asigură evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională la locurile de muncă, precum şi reevaluarea riscurilor ori de câte ori sunt modificate condiţiile de muncă şi propune măsuri de prevenire corespunzătoare, ce vor alcătui programul anual de protecţie a muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi stabilirea nivelului de risc pe loc de muncă şi unitate;

· asigură auditarea securităţii şi sănătăţii în muncă la nivelul unităţii ori de câte ori sunt modificate condiţiile de muncă şi stabilirea nivelului de securitate; auditarea presupune analiza activităţii şi stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare;       

· controlează, pe baza programului de activitate,  toate locurile de muncă, in scopul prevenirii accidentelor de muncă şi imbolnăvirilor profesionale;

· verifică periodic, dar nu la mai mult de un an, sau ori de câte ori este nevoie, încadrarea noxelor în limitele de nocivitate admise  pentru locul de muncă, pe baza măsurătorilor efectuate de către organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate şi propunerea măsurilor tehnice şi organizatorice de reducere a acestora unde este cazul;

· participă şi acordă avizul la angajarea personalului, respectiv la modul în care acesta corespunde cerinţelor de securitate;

· asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de protecţie a muncii, atât prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de muncă şi periodic), cât şi prin cursuri de perfecţionare;

· asigură evaluarea cunoştinţelor dobândite în procesul de instruire prin examene, teste, probe practice etc;

· propune măsuri pentru formarea personalului cu responsabilităţi în domeniul protecţiei muncii, în functie de necesităţile concrete;

· organizează propaganda de protecţie a muncii;

· elaborează lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protecţie şi de lucru, participă la recepţia mijloacelor de protecţie colectivă şi a echipamentelor tehnice înainte de punerea lor în funcţiune;

· participă la cercetarea accidentelor de muncă şi ţine evidenţa acestora;

· colaborează cu medicul coordonator şi cu cabinetul de medicina muncii la care este arondată unitatea în vederea cunoaşterii la zi a situaţiei îmbolnavirilor profesionale, efectueaza controale comune la locurile de muncă pentru identificarea factorilor de risc de îmbolnăvire profesională şi propune măsuri de securitate;

· propune sancţiuni sau stimulente economice pentru modul în care se respectă cerinţele de securitate a muncii în organizarea şi desfăşurarea proceselor tehnologice la toate locurile de muncă;

· colaborează cu medicul coordonator în fundamentarea programului de măsuri de protecţie a muncii;

· colaborează cu reprezentanţii angajaţilor cu atribuţii pentru securitatea şi sănătatea în muncă, cu persoanele juridice sau fizice abilitate angajate pentru a presta servicii în domeniu şi cu reprezentanţii sindicatului pentru realizarea programelor privind îmbunătăţirea condiţiilor de muncă incluse în contractele colective; 

· stabileşte, prin dispoziţie scrisă, a modului de organizare privind  apărarea impotriva incendiilor în unitate;

· asigură identificarea şi evaluarea riscurilor de incendiu din unitate şi corelarea măsurilor de apărare împotriva incendiilor cu natura şi nivelul riscurilor;

· execută, pe baza planificării aprobate de Directorul Executiv, controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate spaţiile Directiei generale, verificând respectarea normelor, normativelor şi a altor prescripţii tehnice, precum şi îndeplinirea măsurilor de protecţie împotriva incendiilor şi stabileste măsuri pentru înlăturarea neajunsurilor şi aplicarea întocmai a prevederilor legale;

· participă la organizarea şi desfăşurarea activităţii instructiv- educative de prevenire a incendiilor şi la instruirea personalului încadrat în muncă, executând nemijlocit activităţi de instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor în ceea ce priveşte respectarea normelor, precum şi a concluziilor desprinse în urma unor incendii şi evenimente ce au avut loc în institutii similare din ţară şi străinătate;

· participă la acţiunile de stingere a incendiilor produse în cadrul Directiei, precum şi la cercetarea acestora; ţine evidenţa incendiilor şi a altor evenimente urmate de incendii şi trage concluzii din analiza acestora;

· obţine avize şi autorizaţii de prevenire şi stingere a incendiilor,prevăzute de lege;

· elaborează instrucţiuni de apărare împotriva incendiilor şi stabileşte sarcinile ce revin salariatilor pentru fiecare loc de muncă;

· verifică nivelul de cunoaştere a instrucţiunilor P.S.I. de către salariaţi;

· stabileşte un număr de persoane cu atribuţii privind punerea în aplicare, controlul şi supravegherea măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

· asigură mijloacele tehnice corespunzătoare şi personalul necesar intervenţiei în caz de incendiu, precum şi condiţiile de pregătire a acestora, corelate cu natura riscurilor de incendiu, profilul activitaţii şi mărimea unităţii;

· asigură întocmirea planurilor de intervenţie şi condiţiile pentru ca acestea să fie operaţionale în orice moment;

· asigură contactele, convenţiile şi planurile necesare corelării, în caz de incendiu, a acţiunii forţelor şi mijloacelor proprii cu cele ale unităţilor de pompieri militari şi cu ale serviciilor de urgenţă ce pot fi solicitate în ajutor;

· asigură funcţionarea în parametrii normali a centralelor termice şi a cazanelor de apă caldă din centrele de plasament;

· organizează propaganda P.S.I;

· întocmeşte documentaţia în vederea obţinerii autorizaţiei de funcţionare pentru instituţie;

· obţine autorizaţiile de funcţionare (sanitare, sanitar-veterinare, de protecţia muncii) pentru sediul central şi pentru centrele de plasament;

· colaborează cu Institutul Teritorial de Muncă Bucureşti;

· colaborează cu Institutul Naţional de Cercetare şi Dezvoltare pentru Protecţia Muncii în vederea autorizării anuale a electricienilor din cadrul instituţiei;

· colaborează cu Inspecţia de Stat pentru Controlul Recipientelor sub Presiune şi Instalaţiile de Ridicat pentru autorizarea fochiştilor din centrele de plasament;     
· colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului.
· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 13. Serviciul Juridic si Contencios are urmatoarele atributii:

· avizeaza dispozitiile emise de catre Directorul Executiv  al institutiei;

· acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

· redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

· acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica institutiei in slujba careia isi desfasoara activitatea;

· redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a continutului si a datei actelor incheiate de catre institutie;

· avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

· verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

· semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic emanate de la conducerea institutiei;

· exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative, in cazul unor masuri luate de catre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor daca aceste solicitari privesc activitatea institutiei;

· intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la sediul institutiei;

· intocmeste intampinari si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea cailor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institutia este parte;

· intocmeste decizii de imputare sau angajamente de plata in cazul salariatilor care au de incasat sume necuvenite;

· acorda asistenta juridica gratuita tuturor categoriilor de persoane protejate in conformitate cu legislatia in vigoare;

· tine evidenta cronologica si pe domenii a actelor normative;

· tine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;

· informeaza conducerea cu privire la aparitiile si modificarile legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

· asista gratuit persoanelor varstnice la incheierea contractelor de vanzare-cumparare a imobilelor cu clauza de intretinere si abitatie viagera;

· reprezinta in instantele judecatoresti de toate gradele institutia si Directorul acesteia, pe baza de delegatie;

· avizeaza contracte, conventiile si protocoalele incheiate de catre institutie cu alte persoane fizice sau juridice;

· asigura consultanta juridica angajatiilor institutiei si ii informeaza pe acestia cu privire la noile aparitii legislative sau modificari aduse in domeniu;

· avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semnatura sa aplicandu-se numai pentru aspectele stric juridice ale documentului;consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul vizat ori semnat de acesta;

· redacteaza prin operare P.C. toate actele si documentele care se refera la activitatea compartimentului juridic;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 14. Serviciul Strategii, Programe Proiecte si Relatii cu O.N.G. , are urmatoarele atributii:

· elaboreaza proiecte, programe, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta sociala (copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, orice persoane aflate in nevoie);

· elaboreaza si participa la implementarea strategiei locale anuale in domeniul asistentei sociale;
· elaboreaza proiecte, programe pentru sprijinirea persoanelor aflate in dificultate ;

· elaboreaza proiecte in cadrul Programelor de Interes National in vederea imbunatatirii sistemului de protectie a copilului in Sectorul 6 Bucuresti;

· coordoneaza implementarea la nivelul sectorului 6 a Programelor de Interes National ;

· elaboreaza proiecte pentru sprijinirea in regim de urgenta a familiilor aflate in situatii de criza ;

· elaboreaza proiecte de finantare in vederea infiintarii si dezvoltarii serviciilor sociale la nivelul Sectorului 6

· colaboreaza cu alte institutii in vederea derularii in comun a unor proiecte in domeniul protectiei sociale;

· monitorizeaza si evalueaza persoanele beneficiare ale programelor/ proiectelor ;

· implementeaza proiectele aprobate ;

· atrage resurse financiare, materiale şi umane prin elaborarea unor proiecte în parteneriat cu ONG-urile sociale din Bucureşti ;

· consiliaza si indruma organismele private care activeaza pe raza sectorului 6 in vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte conform legislatiei  in vigoare privind parteneriatul public-privat ;

· întocmeşte rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subvenţionare a unor servicii sociale, de către Consiliul Local al Sectorului 6 si le supune spre avizare Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. – S 6 ;

· monitorizează serviciile sociale comunitare prestate categoriilor populaţionale defavorizate ale sectorului 6, în colaborare cu ONG-urile sociale sau direct de către acestea, prin subcontractare de servicii în baza legilor speciale din domeniul asistenţei sociale;
· colaboreaza la elaborarea de proiecte in domeniul asistentei sociale ;
· intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 6 si Proiectele de Dispozitii ale Directorului Executiv  al D.G.A.S.P.C. Sector 6 in domeniul sau de activitate ;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
ART. 15.  Serviciul Audit  Intern are urmatoarele atributii:
· are responsabilităţi şi dă asigurări privind consilierea conducerii instituţiei pentru buna administrare a veniturilor şi cheltuielilor publice, perfecţionând activităţile entităţii publice; ajută entitatea publică să îşi îndeplinească obiectivele pentru imbunătăţirea eficienţei si eficacităţii sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului şi proceselor de administrare ;

· actualizează Normele metodologice privind exercitarea auditului public intern specifice D.G.A.S.P.C. sector 6 ;

· elaborează şi derulează Planul Anual de audit intern ( Secţiunea Misiuni de audit de asigurare; Secţiunea Misiuni de audit de consiliere şi Secţiunea Misiuni AD-HOC );

· efectuează audit asupra tuturor activităţilor desfăşurate în D.G.A.S.P.C. sector 6 şi a structurilor acesteia (servicii, centre) ;

· efectuează audit asupra creşelor de pe raza sectorului 6;
· efectuează misiuni de audit intern de asigurare pentru a evalua dacă sistemele de management financiar  şi control ale entităţii publice sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă si eficacitate ;

· auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea: angajamentele bugetare şi legale din care derivă direct sau indirect obligaţii de plată, inclusiv din fondurile comunitare ; plăţi asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare; vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale; concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unităţilor administrativ-teritoriale; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora; alocarea creditelor bugetare;

· evaluează controlul intern managerial ;

· evaluează regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare - programare, organizare - coordonare, urmărire şi control al îndeplinirii dispoziţiilor;

· identifică slăbiciunile sistemelor de conducere şi de control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme, programare / proiecte sau unor operaţiuni şi propunerea de măsuri pentru corectarea acestora şi pentru diminuarea riscurilor, după caz ;

· examinează legalitatea, regularitatea şi conformitatea operaţiunilor, evaluând erorile, risipa, gestiunea defectuoasă şi fraudele;

· propune măsuri şi soluţii pentru recuperarea prejudiciilor şi sancţionarea celor vinovaţi, după caz ;

· evaluează sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoaştere, gestiune şi control patrimonial şi a rezultatelor obţinute ;

· efectuează misiuni de audit intern de consiliere menite să aducă plusvaloare şi să îmbunătăţească administrarea entităţii publice, gestiunea riscului şi controlul intern, fără ca auditorul intern să îşi asume responsabilităţi manageriale ;

· asigură consultanţă, având ca scop identificarea obstacolelor care împiedică desfăşurarea normală a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecinţelor, prezentând soluţii pentru eliminarea acestora;

· obţine informaţii suplimentare pentru cunoaşterea în profunzime a funcţionării unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, în vederea facilitării înţelegerii de către personalul care are ca responsabilitate implementarea acestora;

· furnizează cunoştinţe teoretice şi practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor şi controlul intern, în vederea formării şi perfecţionării profesionale;

· raportează periodic Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. sector 6 şi altor structuri abilitate asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activităţile sale de audit;

· elaborează rapoarte periodice cu privire la activităţile de audit public intern şi le înaintează organelor în drept ;

· informează organele ierarhic superioare despre recomandările neînsuşite de către entitatea publică/structura auditată, precum şi despre consecinţele acestora ;

· îndeplinete orice altă dispoziţie a Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. sector 6, în conformitate cu actele normative în vigoare.

ART. 16.  Serviciul Control  Intern are urmatoarele atributii:

(Urmăreşte şi sprijină realizarea obiectivelor prevăzute în strategia activităţilor şi proiectelor  D.G.A.S.P.C. Sector 6;

(     Controlează modul de aplicare a strategiilor şi de îndeplinire a sarcinilor de serviciu specifice fiecărei subentităţi;

(     Verifică activitatea ce conduce la indeplinirea atributiilor oricărui serviciu din structura D.G.A.S.P.C. Sector 6 urmand planul de control aferent anului in curs precum si prin controale inopinate, din dispoziţia Directorului Executiv;

(   Controlează, din dispoziţia directă a Directorului Executiv, sesizările privind nerespectarea prevederilor legale cu privire la activităţile din centrele de plasament, maternale, de primire în regim de urgenţă şi din toate serviciile direcţiilor D.G.A.S.P.C. Sector 6;

(    Controlează respectarea ritmicităţii drepturilor financiare a persoanelor care beneficiază de asemenea drepturi legale, pentru evitarea momentelor slabe manifestate în managementul SWOT, şi pe cale de consecinţă a riscurilor cu efect de compromis a D.G.A.S.P.C. Sector 6;

(     Controlează legalitatea documentelor contabile, a contractelor de achiziţii, licitaţii, investiţii, de prestări de servicii, furnizare de utilităţi  precum si modul de folosire a bugetului propriu pentru achiziţii publice, bunuri şi materiale necesare desfăşurării activităţilor D.G.A.S.P.C. Sector 6; 

(     Verifică sesizările cu privire la încălcarea normelor legale şi a regulamentelor de funcţionare în activităţile de asistenţă, educaţie a personalului asistat din centrele de plasament, de către personalul angajat;

(     Urmăreşte şi controlează modul cum sunt aduse la îndeplinire prevederile din legi, ordonanţe şi hotărâri, precum şi a deciziilor şi dispoziţiilor Directorului Executiv, de către toate serviciile şi centrele de plasament, maternale, etc, din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6;

(   Pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate întocmeşte RAPOARTE DE CONTROL INTERN, NOTE DE CONSTATARE  şi INFORMĂRI cu privire la aspectele controlate;

(      Ţine sub strictă evidenţă dosarele întocmite în urma controalelor efectuate şi răspunde direct de confidenţialitatea lor;

(      Din dispoziţia Directorului Executiv, controlează legalitatea încadrării persoanelor indiferent de vârsta acestora, în diferite grade de handicap de către Comisiile de expertiză medicală;

(     Controlează şi analizează cauzele care au condus la „ştrangulări în activitate” – locuri înguste, sensibile – cu influenţe negative de imagine sau manageriat a D.G.A.S.P.C. Sector 6;

(    Controlează   modul cum  sunt respectate prevederile legale privind evidenţa şi      administrarea patrimoniului  mobiliar şi imobiliar al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

(    Primeşte  rapoartele  de audit ale Serviciului de Audit Public Intern pentru analiză şi control al neregulilor şi prejudiciilor raportate;

(    Propune   compartimentelor de  specialitate, prin notificare, luarea  măsurilor de soluţionare a deficientelor şi prejudiciilor confirmate spre aprobarea Directorului Executiv;

(     Verifică, controlează şi analizează sesizările scrise sau verbale cu privire la nereguli de comportament ale angajaţilor faţă de alţi   angajaţi, ale angajaţilor faţă de cetăţeni aflaţi în relaţii cu D.G.A.S.P.C. Sector 6, ale angajaţilor faţă de persoane cu funcţii ierarhic superioare;

(    Din dispoziţia Directorului Executiv, controlează veridicitatea planului de management SWOT specific fiecărei subentităţi din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 (birouri, servicii, centre de plasament, maternale, de primire în regim de urgenţă, etc.);

(    Controlează modul de gestionare şi păstrare a documentelor cu caracter confidenţial la toate     subentităţile care alcătuiesc D.G.A.S.P.C. Sector 6;

· Asigura confidentialitatea documentelor verificate si controlate.

ART. 17. Birou Asistenti  Personali si Maternali are urmatoarele atributii :

· gestioneaza resursele umane de la angajare si pana la incetarea contractului individual de munca;

· organizarea si efectuarea incadrarii personalului;
· asigurarea evidentei personalului;
· asigura respectarea legislatiei in domeniu;
· intocmeste proiectele de dispozitii  de angajare si punerea in executare a modificarilor contractelor individuale de munca;

· intocmeste si tine in evidenta fisa postului pentru angajatii incadrati in functiile de “Asistenti Personali” respectiv “Asistenti Maternali” ai D.G.A.S.P.C-Sector 6;

· tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara salariu si concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor;

· elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

· intocmeste formele in vederea pensionarii salariatilor;

· stabileste vechimea in munca a personalului nou angajat;

· colaboraza cu Serviciul Resurse Umane, Biroul Protectia Muncii si P.S.I, Serviciul Juridic si Contencios, Serviciul Drepturi Persoane cu Handicap, Serviciul Monitorizare Asistenta Sociala Persoane cu Handicap, Serviciul Contabilitate, Serviciul Asistenta Maternala;

· indeplineste orice alta sarcina adresata de catre Directorul Executiv;

· acorda consiliere Asistentilor Personali si Maternali in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin;

· asigura forme de perfectionare; 

· primeste rapoarte de activitate semestriale de la Asistentii Personali;

· intocmeste, completeaza carnetele de munca pentru personalul angajat in functiile respective;

· raspunde de acordarea sporului de vechime si operarea acestuia in carnetul de vechime;

· efectueaza programul cu publicul;

· lunar introduce in baza de date noii angajati si prelungirile de contract;

· are obligatia sa cunoasca toate normele legale in vigoare precum si toate hotararile emise de conducerea institutiei cat si cele emise de forul ierarhic superior;

· colaboreaza cu asistentii sociali;

· primeste fisa lunara de informare cu privire la situatia copilului  (plasat sau incredintat);

· solicita si primeste rapoarte din partea Asistentilor Maternali;

· colaboreaza cu Serviciul Asistenta Maternala;

· intocmeste legitimatii;

· intocmeste dispozitiile Asistentilor Maternali reatestati;

· intocmeste statul de plata al Asistentilor Personali;

· asigura intretinerea, completeaza si incarca  baza de date a Asistentilor Personali;

· verifica situatia salariilor;

· verifica daca toate retinerile au fost corect facute;

· lunar completeaza  si transmite situatia mandatelor catre oficiile postale;

· asigura informarea corecta cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor angajate in functiile de Asistent personal, Asistent maternal cat si a persoanelor cu handicap;

· furnizeaza date la cererea serviciilor abilitate cu care colaboreaza;

· pastreaza confidentialitatea informatiilor care le detine atat cu privire la peronalul angajat cat si a persoanelor cu grad de handicap;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 18. Colegiul Director al Directiei Generale este compus din directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri locali, avand cu precadere studii socio-umane, propusi de primarul Sectorului 6. Presedintele Colegiului director este Secretarul sectorului 6. In situatia in care presedintele Colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre Directorul directorul executiv al Directiei generale.

 
Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin prezentul regulament de organizare si functionare.
    
Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului  executiv, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului  executiv, a presedintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

La sedintele Colegiului director pot participa, fara drept de vot, primarul Sectorului 6, alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de membrii Colegiului director.

    
Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

 - analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale; propune directorului  executiv masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;
-   avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

-  avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul  executiv al Directiei generale cu privire la  strategia anuala, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului precum si cele cu privire la  activitatea de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati ;  avizul este consultativ;

- propune  Consiliului local al Sectorului 6 modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

- propune Consiliului  local al Sectorului 6, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

- propune  Consiliului local al Sectorului 6 concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia generala, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

- intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de  Consiliul local al Sectorului 6 , in conditiile legii.

Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare  a Consiliului local al Sectorului 6.

 
Sedintele Colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin Colegiul director adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.

CAPITOLUL IV.
STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 19.  D.G.A.S.P.C. Sector 6  are in structura organizatorica 3 directii si anume:
· Directia Protectia Copilului

· Directia Protectia Sociala
· Directia Economica

aflate in subordinea a cate unui director executiv adjunct si fiind formate din urmatoarele servicii/birouri :

    1.  Serviciul Anchete Psihosociale, Asistenta si Sprijin pentru Copil si Familie
    2.  Serviciul Asistenta Maternala 
    3.  Serviciul Interventii de Urgenta in Protectia Copilului
    4.  Serviciul Asistenta si Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatarea Copilului
    5.  Serviciul Delicventa Juvenila si Asistenta  Copiilor Strazii
    6.  Serviciul Adoptii si Post Adoptii
    7.  Serviciul Protectie de Tip Rezidential
    8.  Secretariat C.P.C.
    9.  Serviciul  de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati

  10.  Serviciul Monitorizare Sinteza in Protectia Copilului 
  11.  Serviciul Protectie de Tip Familial 
  12.  Centrul de Zi ’’LICURICI ’’
                             13.  Centrul de Plasament ’’ ORHIDEEA ’’
  14.  Centrul Maternal

  15.  Centrul de Zi  Pentru Copiii Strazii ’’SPERANTA’’ 

  16.  Centrul Pentru Copii cu Dizabilitati ’’ SF. ANDREI ’’ 
  17.  Centrul Primire si Evaluare in Regim de Urgenta ’’ ARLECHINO ’’ 
  18.  Centrul Pentru Copii cu Dizabilitati ’’ DOMNITA BALASA ’’

  19.  Serviciul de Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap
  20.  Serviciul  Ajutor Social
  21.  Serviciul Asistenta Persoane Adulte
  22.  Centrul de Consiliere Psihosociala Persoane cu Dizabilitati
  23.  Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati pentru Persoane cu Handicap
  24.  Serviciul Asistenta  Persoane Varstnice
  25.  Centrul  Recuperare si Integrare Sociala
  26.  Serviciul  Prevenire Marginalizare Sociala
  27.  Serviciul Alocatii si Indemnizatii
  28.  Secretariat C.E.M.P.H.A. 
  29.  Camin Pentru Persoane Varstnice ’’ SF. NECTARIE ’’
  30.  Serviciul Sisteme Informatice
  31.  Serviciul Financiar, Buget,  Achizitii
  32.  Serviciul Evidenta si Administrare Patrimoniu
  33.  Serviciul Contabilitate
  34.  Serviciul  Administrativ, Tehnic si Aprovizionare 

  35.  Cresa ’’ DRUMUL TABEREI ’’

  36.  Cresa ’’ MILITARI ’’

  37.  Cresa 13
CAPITOLUL V.
 DIRECTORII EXECUTIVI ADJUNCTI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 are 3 directori executivi adjuncti.

ART. 20 .  DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT – DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau administrative.
Directorul Executiv Adjunct al Directiei Protectia Copilului următoarele atribuţii:

-coordonează şi controlează activitatea fiecărui serviciu/birou aflate în subordonarea sa directă;

-primeşte, verifică şi repartizează corespondenţa pentru compartimentele pe care le are în subordine şi informează  Directorul executiv al Direcţiei Generale de Asistenta Socială si Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de soluţionare a solicitărilor şi petiţiilor;

-verifică respectarea şi aplicarea corectă a legilor în cadrul serviciilor/birourilor  pe care le coordonează;

-ţine şedinţe de lucru cu personalul din subordine în vederea rezolvării problemelor curente ;

-propune Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 calendarul acţiunilor sociale derulate în compartimentele subordonate;

-analizează, şi aprobă rapoartele de specialitate întocmite de şefii de compartimente din subordine, înainte de a fi supuse aprobării Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

-propune măsuri de sancţionare disciplinară pentru persoanele care săvârşesc abateri disciplinare grave si aflate în subordinea sa, cu respectarea dispoziţiilor legale in vigoare; 

-îndeplineşte orice alte atribuţii delegate de Directorul  al D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu respectarea legislaţiei în vigoare;

-propune Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 participarea unor salariaţi din subordine la programele de perfecţionare profesională;

-intocmeşte rapoarte de specialitate pentru iniţierea unor măsuri de asistenţă socială, în cadrul compartimentelor pe care le coordonează, pe care le supune spre aprobare Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6;

-asigură un bun circuit al informaţiilor şi documentelor în cadrul compartimentelor aflate în subordinea sa directă;

-intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa ;

-îndeplineşte orice alte atribuţii date în competenţa sa de catre Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

In lipsa Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 exercită atribuţiile acestuia în limitele stabilite prin Dispozitia Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

ART. 21. DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT – DIRECTIA PROTECTIA SOCIALA.
              Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatamantului universitar de lunga durata sau absolvent al invatamantului postuniversitar, in domeniul stiintelor socio-umane, juridice sau administrative.

              Directorul Executiv Adjunct al Directiei Protectiei Sociala indeplineste urmatoarele atributii :
- coordonează şi controlează activitatea fiecărui serviciu/birou/centru aflate în subordonarea sa directă;

- primeşte, verifică şi repartizează corespondenţa pentru compartimentele pe care le are în subordine şi informează  Directorul Executiv al Direcţiei Generale de Asistenta Socială si Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de soluţionare a solicitărilor şi petiţiilor;

- verifică respectarea şi aplicarea corectă a legilor în cadrul serviciilor/birourilor/centrelor  pe care le coordonează;

- ţine şedinţe de lucru cu personalul din subordine în vederea rezolvării problemelor curente ;

- propune Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 calendarul acţiunilor sociale derulate în compartimentele subordonate ;

- analizează, şi aprobă rapoartele de specialitate întocmite de şefii de compartimente din subordine, înainte de a fi supuse aprobării Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

- propune măsuri de sancţionare disciplinară pentru persoanele care săvârşesc abateri disciplinare grave si aflate în subordinea sa, cu respectarea dispoziţiilor legale in vigoare ; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii delegate de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu respectarea legislaţiei în vigoare;

- propune Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 participarea unor salariaţi din subordine la programele de perfecţionare profesională ;

- intocmeşte rapoarte de specialitate pentru iniţierea unor măsuri de asistenţă socială, în cadrul compartimentelor pe care le coordonează, pe care le supune spre aprobare Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

- asigură un bun circuit al informaţiilor şi documentelor în cadrul compartimentelor aflate în subordinea sa directă ;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.egulamentului de Organizare si Functionare., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile/centrele aflate in subordinea sa ;

- îndeplineşte orice alte atribuţii date în competenţa sa de catre Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

In lipsa Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 exercită atribuţiile acestuia în limitele stabilite prin Dispozitia Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

ART. 22.  DIRECTORUL EXECUTIV  ADJUNCT – DIRECTIA ECONOMICA
Conditii pentru ocuparea postului : studii superioare in domeniul economic.

Directorul Executiv Adjunct – Directia Economica indeplineste urmatoarele atributii :
- coordonează şi controlează activitatea fiecărui serviciu/birou aflate în subordonarea sa directă;

- primeşte, verifică şi repartizează corespondenţa pentru compartimentele pe care le are în subordine şi informează  Directorul Executiv al Direcţiei Generale de Asistenta Socială si Protectia Copilului a Sectorului 6 asupra modului de soluţionare a solicitărilor şi petiţiilor;

- verifică respectarea şi aplicarea corectă a legilor în cadrul serviciilor/birourilor  pe care le coordonează;

-ţine şedinţe de lucru cu personalul din subordine în vederea rezolvării problemelor curente ;

- analizează, şi aprobă rapoartele de specialitate întocmite de şefii de compartimente din subordine, înainte de a fi supuse aprobării Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

- propune măsuri de sancţionare disciplinară pentru persoanele care săvârşesc abateri disciplinare grave, aflate în subordinea sa, cu respectarea dispoziţiilor legale in vigoare ; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii delegate de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6, cu respectarea legislaţiei în vigoare;

- propune Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6 participarea unor salariaţi din subordine la programele de perfecţionare profesională ;

- asigură un bun circuit al informaţiilor şi documentelor în cadrul compartimentelor aflate în subordinea sa directă ;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa ;

- îndeplineşte orice alte atribuţii date în competenţa sa de catre Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 6.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE  SERVICIILOR  D.G.A.S.P.C. SECTOR 6.
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
 ART. 23. Serviciul Anchete Psihosociale, Asistenta si Sprijin pentru Copil si Familie are urmatoarele atributii :
· identifică copiii aflaţi în dificultate pe raza sectorului 6 şi efectuează investigaţii în mediul familial şi social al acestora;

· identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii  şi/sau prestaţii pentru prevenirea separării copilului de familia sa;

· elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor şi/sau prestaţiilor şi le acordă în condiţiile legii;

· asigură consilierea şi informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

· păstrează contactul cu copilul şi familia sau reprezentanţii legali ai acestuia, beneficiari de servicii şi/sau prestaţii, până la încetarea planului de sprijin;

· întocmeşte ancheta psihosocială pentru fiecare caz instrumentat şi prezintă comisiei pentru protecţia copilului sau instanţei judecătoreşti, după caz, propuneri concrete pentru stabilirea măsurilor de protecţie corespunzătoare;

· acordă pentru copilul capabil de discernământ asistenţă şi sprijin în exercitarea dreptului său de liberă exprimare a opiniei, determinând poziţia acestuia cu privire la măsura propusă şi cunoaşterea de către acesta a situaţiei sale de fapt şi de drept;

· urmăreşte cu prioritate identificarea unei măsuri alternative la protecţia de tip rezidenţial a copilului prin integrarea acestuia în familia extinsă sau în familii substitutive şi evaluează capacitatea acestora de a ocroti un copil;

· sprijină persoanele atestate ca asistenţi maternali profesionişti pentru a le fi daţi în plasament copii aflaţi în dificultate;

· identifică, evaluează şi monitorizează femeia gravidă aflată la risc de abandon;

· realizează medierea între femeia gravidă predispusă la abandonul copilului şi serviciile medicale de specialitate (acces la consultaţii pre/postnatale, înscrierea la medicul de familie etc.), precum şi accesul la serviciile sociale;

· asigură consiliere generală şi suport emoţional pentru formarea relaţiei de ataşament între mamă şi copil şi, după caz, acceptarea copilului;

· oferă soluţii temporare de locuire (centru maternal, apartamente sociale, centru de zi etc.);

· consiliază pe probleme de educaţie sexuală şi contraceptivă;

· identifică copiii abandonaţi în cadrul maternităţilor şi a unităţilor sanitare din raza teritorială de competenţă şi acţionează în vederea stabilirii măsurilor de protecţie corespunzătoare;

· intervine pentru clarificarea situaţiei juridice a copilului aflat în dificultate, inclusiv pentru înregistrarea naşterii acestuia;

· efectuează anchete psihosociale la cererea celorlalte direcţii generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, precum şi a altor instituţii abilitate şi organisme private autorizate care desfăşoară activităţi în domeniul protecţiei copilului, colaborând cu acestea în vederea îndeplinirii atribuţiilor, potrivit legii.

· colaboreaza cu Centrul de zi ,,Licurici” in vederea oferirii de servicii de calitate superioara  beneficiarilor, respectand totodata atributiile acestuia;

· respecta/indeplineste atributiile Compartimentului Prevenire Abandon;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

ART. 24. Serviciul Asistenta Maternala are urmatoarele atributii :

· identifica si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca AMP, in conditiile legii;

· pregăteşte şi participă la cursurile de formare a iniţială şi continuă a asistenţii maternali profesionişti organizate de DGASPC sector 6 si elibereaza certificate de absolvire;

· susţine propunerile de eliberare a atestatului de asistent maternal, precum şi pe cele de suspendare sau ori retragerea, motivat, în faţa Comisiei pentru Protecţia Copilului sector 6;

· propune C.P.C. Sector 6 admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal profesionist;

· intocmeste si instrumenteaza dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;
· intocmeste si prezinta C.P.C. – Sector 6 raportul de ancheta psihosociala privind evaluarea  capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist;
· asigură o evidenţă clară şi corectă a membrilor reţelei proprii de asistenţi maternali;

instrumenteaza si solutioneaza toate sesizarile referitoare la copii care necesita protectie pentru ingrijirea lor de catre un AMP, identificand in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal potrivit;

· intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor;
· sprijina si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se ca acesta este informat in scris,        accepta, intelege si actioneaza  in conformitate cu standardele, procedurile  si metodologia promovate de catre autoritatea competenta;
· prezinta asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;
· participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP , prezentand abilitatile si competentele AMP;
· identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum si ale membrilor familiei acestuia ;
· evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor ;
· intocmeste si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea  atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;
· urmăreşte evoluţia copiilor pentru care s-a stabilit o măsură de protecţie, precum şi a evoluţia relaţiilor dintre copii şi asistentul maternal profesionist, revizuind periodic planul individualizat de protecţie;

· asigură servicii de consiliere asistenţilor maternali în vederea optimizării activităţii de creştere, îngrijire şi educare a copiilor pentru care s-a stabilit o măsură de protecţie;

· asigură şi urmăreşte protejarea copilului faţă de orice formă de abuz, neglijare si exploatare;

· desfăşoară activităţi specifice în vederea menţinerii legăturii copilului cu familia naturală/extinsă, conform planului individualizat de protecţie;

· preia managementul de caz propus de serviciile ce au propus masura de protectie a unui copil in asistenta maternala, modificandu-l odata cu schimbarile intervenite in timp;

· realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii;
· intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, activitati ce sunt stabilite pe baza evaluarii nevoilor copilului;
· monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie si realizeaza revizuiri ale acestuia la intervale regulate, cel putin trimestriale, pe durata masurii de protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii; revizuirea se realizeaza inaintea reevaluarii masurii de plasare;
· coordoneaza activitatile privind pregatirile referitoare la ingrijirea de zi cu zi a copilului inaintea plasarii copilului sau in cel mult 7 zile dupa plasare, in cazul plasamentului in regim de urgenta si faciliteaza comunicarea si informarea partilor (copil, familie, asistent maternal);
· aduce la cunostinta asistentului maternal toate informatiile despre copil, necesare in vederea asigurarii ingrijirii in siguranta a acestuia, precum si a celorlalti copii ai asistentului maternal sau plasati la acesta;
· coordoneaza procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incat nevoile si preferintele copilului sa fie satisfacute;
· propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie;
· realizeaza reevaluarea masurii de protectie speciala si ori de cate ori s-a constatat o modificare in circumstantele care au dus la stabilirea masurii de protectie, inainteaza dosarul spre solutionare autoritatilor competente;
· sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului sector 6 instituirea  /schimbarea /incetarea masurii de protectie propusa;
· organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;
· viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu copilul;
· asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice persoane relevante pentru viata copilului, tine evidenta vizitelor/intalnirilor si consemneaza impactul acestora asupra copilului;
· intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in plasament la asistent maternal profesionist;
· se asigura ca fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos;
· se asigura ca dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui copil plasat este stimulata prin frecventarea gradinitei, scolii sau participa la orice alte forme organizate de stimulare si educare;
· intocmeşte referatele necesare eliberării sumelor şi achiziţionării produselor necesare creşterii şi îngrijirii copiilor, conform legislatiei in vigoare ;

· urmăreşte în colaborare cu celelalte structuri specializate ale direcţiei, implementarea şi finalizarea programelor şi proiectelor specifice aprobate;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale;
· colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale din domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin ;
· colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului .
ART. 25. Serviciul Interventii de Urgenta in Protectia Copilului are urmatoarele atributii:
(    Primeste  sesizari scrise si telefonice de interventie din partea cetatenilor de pe raza sectorului 6;

(  Intervine prompt  prin intermediul echipei mobile in cazul copilului a carui viata este pusa in pericol prin  abuz/neglijare/exploatare/lipsa  de supraveghere sau de adapost; asigura asistenta si consilierea copilului/copiilor  pe parcursul interventiei de urgenta;

(     Asigura  asistenta si  consiliere familiilor  pentru depasirea situatiilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor semnalate de catre acestia, furnizeaza informatii adecvate nevoilor petentilor si ii indruma catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului;

(      Depune  diligentele  necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in regim de urgenta intr-un centru.
(   Colaborarea cu specialisti din cadrul altor servicii/institutii abilitate, in vederea oferirii  de prestatii, servicii si interventii corespunzatoare satisfacerii nevoilor identificate.

(      Oferirea de solutii temporare de locuire, mamicilor cu copii pana la varsta de 3 ani (centru maternal).

(      Interventie in vederea clarificarii situatiei juridice a copilului aflat in dificultate, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia.

(      Emite dovezi pentru intocmirea dosarului de catre in vederea obtinerii unui contract de munca in strainatate.

(    Deserveste Telefonul Copilului - 0800 800 660, serviciu telefonic de tip permanent, primeste semnalarile din comunitate cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului (A/N/E), asigura consilierea telefonica in aceste situatii si intervine prompt in cazurile urgente prin intermediul echipei mobile;

(      In cazul semnalarilor din comunitate cu privire la o suspiciune sau situatie de A/N/E/ completeaza  fisa de semnalare obligatorie si  evaluare initiala a situatiilor de A/N/E/ in termen de 12 ore de la consemnarea convorbirii.

· Transmite fisele de semnlarea obligatorie si evaluare initiala a situatiilor de A/N/E catre  D.G.A.S.P.C. sector 6 in termen de 12

          ore de la completarea acestora pentru alcatuirea evidentei primare a acestor situatii si coordonarea interventiei;

· Colaboreaza cu institutii abilitate sa intervina in regim de urgenta: instanta judecatoreasca, procuratura, Politia, IML, spitale,

         precum si cu alte organisme guvernamentale/neguvernamentale din domeniul protectiei copilului;

· Realizeaza o baza de date pentru monitorizarea si evaluarea propriilor activitati precum si pentru promovarea si informarea

         comunitatii in ce priveste telefonul Copilului;

(      Respecta confidentialitatea informatiilor cu privire la clienti si la convorbirile telefonice,  conform legislatiei in vigoare

(      Alte atributii stabilite de catre director sau de catre directorul executiv adjunct, in conformitate cu prevederile legale;

ART. 26. Serviciul Asistenta si Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic si Exploatare a Copilului are urmatoarele atributii :
· monitorizeaza şi analizeaza respectarea şi realizarea drepturilor copilului aflat în dificultate din raza Sectorului 6;

· determina poziţia copiilor capabili de discernământ cu privire la măsura propusă  şi asigura cunoaşterea de către aceştia a situaţiei lor de drept şi de fapt;

· asigura asistenţa de specialitate persoanelor care sunt încredinţate sau plasate la familii, persoane precum şi in cadrul DGASPC sector 6 pina dobîndsc capacitate deplină de exerciţiu;

· acorda asistenţă şi sprijin în exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei copilului capabil de discernământ;

· controlează modul în care sunt respectate drepturile copilului în familia naturală, substitutivă sau adoptivă, pentru asigurarea protecţiei drepturilor copilului aflat în dificultate, copilului delincvent şi pentru prevenirea situaţiilor care pun în pericol securitatea şi dezvoltarea copilului, şi luarea măsurilor pentru preveniea şi înlăturarea unor abuzuri;

· colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 6 - Monitorizare Sinteză şi Strategii, Anchete psihosociale, Protecţie de tip familial, Delincvenţă, Juridic, Evaluare;

· colaboreaza cu toate instituţiile de stat, precum şi cu ONG-urile care desfăşoară activităţi în domeniul protecţiei drepturilor copilului;

· organizeaza training-uri privind respectarea drepturilor copilului cu personalul implicat în educarea copiilor aflaţi în dificultate;

· contribuie la elaborarea de programe şi la aplicarea măsurilor privind popularizarea dispoziţiilor legale interne şi internaţionale în domeniul protecţiei copilului şi atentioneaza opinia publica cu privire la situaţia copiilor aflaţi în dificultate;

· oferă informaţii referitoare la manifestările copilului abuzat sau neglijat, a consecinţelor grave imediate şi pe termen lung ale abuzului, prezintă mediile, locurile şi factorii favorizanţi în apariţia abuzurilor, precum şi modalităţile de intervenţie şi serviciile la care se poate apela pentru semnalarea cazurilor;

·  preia sesizările privitoare la situaţiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare;

·  analizează datele cuprinse în sesizare;

·  verifică datele în vederea stabilirii veridicităţii lor;

·  identifică tipologia cazului;

·  elaborează planul de lucru;

·  stabileşte gama criteriilor de evaluare specifice obiectivelor intermediare;

·  ierarhizează activităţile ce urmează a fi derulate;

·  estimează perioada de timp necesară rezolvării cazului;

·  identifică contextul în care s-a produs evenimentul;

·  contactează sursele de informare;

·  investighează copilul / abuzatorul;

·  construieşte sociograma grupului de referinţă;

·  cumulează, analizeaza si structureaza informaţiile proprii cu rapoartele de evaluare ale specialiştilor;

· conturează profilul psiho-social şi fizic al copilului;

· identifică autorităţile competente în soluţionarea cazului; 

· intocmeşte sesizările către autorităţile competente;

· transmite sesizările autorităţilor competente;

· evidenţiază aspectele esenţiale ale cazului;

· pledează pentru o decizie a Comisiei/Instantei cea mai adecvată situaţiei copilului;

· incurajează clienţii în a-şi exprima punctul de vedere în faţa Comisiei pentru Protecţia Copilului/Instantei;

· identifică modalităţi de reintegrare;

· participă la şedinţe de terapie;

· stabileşte un set de măsuri pentru normalizarea situaţiei copilului;

· adaptează planul la situaţiile nou apărute;

· identifica membrii echipei;

· stabilileste obiectivele;

· faciliteaza schimburile de informaţii;

· participa la discuţii pe teme profesionale;

· transmite şi primeste informaţii;

· intocmeste PS,PIP,PIS;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
ART. 27. Serviciul Delincventa Juvenila si Asistenta Copiilor Strazii are urmatoarele atributii :
(      contacteaza si identifica copiii care traiesc nesupravegheati in strada, monitorizeaza situatia lor si asigura premisele necesare reintegrarii lor in familie sau pentru luarea masurilor de protectie speciale.

(     contacteaza si identifica familiile cu copii in strada si monitorizeaza situatia acestora.

(     actioneaza in cazul copiilor obligati sa cerseasca sau aflati intr-o alta forma de exploatare economica in strada prin luarea unor masuri de protectie in regim de urgenta si prin efectuarea unor campanii de informare avand ca scop combaterea cersetoriei.

(      consiliaza copiii care locuiesc nesupravegheati in strada in vederea resocializarii lor si a refacerii lagaturilor cu familia.

(      i nformeaza copiii si familiile aflate in strada cu privire la riscurile vietii in strada si a spijinului pe care-l pot gasi in diverse structuri ale comunitatii (asistenta medicala, juridica, centre de zi, cantine sociale, adaposturi etc.)

(      efectueaza demersuri pentru procurarea actelor de identitate de catre persoanele aflate pe strada si pentru inregistrarea tardiva a nasterii pentru copiii neidentificati.

(      elaboreaza si implementeaza planul de servicii si planul individualizat de protectie pentru copiii sau familiile aflate in strada.

(      colaboreaza cu Politia, Centrul de coordonare pentru copiii strazii, ONG-urile de profil.

(      refera cazuri catre Centrul de zi pentru copiii strazii si asigura managementul de caz al acestora

(      preia sesizarile privind cazurile copiilor cu comportament deviant de pe raza sectorului 6, efectueaza evaluarea initiala si evaluarea detaliata.

(      asigura consilierea copiilor cu comportament deviant si a copiilor delincventi care nu raspund penal, precum si a familiilor acestora, in vederea reintegrarii lor scolare si familiale.

(      intocmeste si implementeaza planul de servicii si planul individualizat de protectie pentru copiii cu comportament deviant si pentru cei care au comis fapte penale dar nu raspund penal.

(     desfasoara activitati de petrecerea timpului liber cu copiii ce manifesta devianta comportamentala.

(      propune masura supravegherii specializate si a plasamentului intr-un centru rezidential specializat pentru copiii care au comis fapte penale dar nu raspund penal, la sesizarea Parchetului. 

(      instrumenteaza dosarul referitor la masura de protectie speciala si sustine propunerea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului sau a Instantei.

(      coopereaza cu Politia, Parchetul, Scolile, ONG-urile de profil din sectorul 6 in vederea reintegrarii sociale a copiilor cu comportament deviant de pe raza sectorului 6.

(     refera cazuri pentru Centrul de zi pentru copilul delincvent si asigura managementul de caz pentru acestea.

(     efectueaza campanii de informare in comunitate pentru prevenirea delincventei juvenila si a consumului de droguri.

ART. 28. Serviciul Adoptii si Postadoptii are urmatoarele atributii :

(     asigură luarea în evidenţă a copiilor al căror plan individualizat de protecţie stabileşte ca finalitate adopţia internă, 

(     asigură sprijinul necesar şi informarea copiilor aflaţi în evidenţa sa, opinia lor fiind consemnată şi luată în considerare în raport cu vârsta şi capacitatea lor de înţelegere, 

(   asigură determinarea compatibilităţii copil-familia potenţial adoptatoare pe baza nevoilor copilului, dorinţelor şi opiniilor exprimate de acesta, 

(     oferă persoanei/familiei care îşi exprimă intenţia de a adopta informaţii complete despre procedura de atestare, pregătire, precum şi despre serviciile de sprijin existente, 

(     asigură evaluarea persoanei/familiei care doreşte să adopte, ţinând cont de interesul superior al copilului, 

(     este responsabil cu realizarea procesului de potrivire dintre copil şi persoana/familia atestată ca aptă să adopte, 

(    oferă informaţii şi asigură sprijinul necesar pentru părinţii copiilor pentru care soluţia planului individualizat de protecţie este  reprezentată de adopţie, precum şi pentru familia extinsă, 

(     desfăşoară activităţi de informare şi promovare a adopţiei naţionale, 

(    asigură pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor potenţial adoptatoare şi organizează programe de pregătire pentru acestea, 

(      asigură servicii de sprijin, consiliere şi asistenţă familiilor adoptatoare, copiilor adoptaţi şi familiei biologice, 

(    asigură urmărirea şi monitorizarea evoluţiei copilului şi a relaţiilor dintre acesta şi părinţii săi adoptivi pe întreaga perioadă prevăzută de lege, 

(    formulează şi înaintează instanţelor judecătoreşti competente cererile specifice domeniului de activitate, respectiv deschiderea procedurii de adopţie, încredinţarea în vederea adopţiei, încuviinţarea adopţiei, desfacerea şi nulitatea adopţiei şi reprezintă instituţia în aceste cauze. 

(      respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

(      respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;

(      raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

(      indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

(      intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

(      alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori;

ART. 29. Serviciul Protectie de Tip Rezidential are urmatoarele atributii :
(       Interventie metodologica (asistenta sociala, psihologică, educatională şi medicală) la nivelul starii si functionarii serviciilor de tip rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 6 (Centrul de Plasament Orhideea, Centrul de Plasament Colibri, Centrul Maternal, Centrul pentru Copii cu Dizabilitati “Sf. Andrei”, Centrul pentru Copii cu Dizabilitati “Domnita Balasa”);

(       Coordoneaza metodologic asistenţii sociali din Centrul de Plasament Orhideea, Centrul de Plasament Colibri, Centrul Maternal, Centrul pentru Copii cu Dizabilitati “Sf. Andrei”, Centrul pentru Copii cu Dizabilitati “Domnita Balasa”;

(       Preia managementul de caz, dupa ce fata de copil s-a luat masura plasamentului la un centru de tip rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 6 in conformitate cu prevederile legale;

(    Asigura respectarea etapelor managementului de caz (preluarea cazurilor in baza evaluarii initiala realizata de serviciul de specialitate; evaluarea detaliata / complexa a situatiei copilului si interventiilor pentru copil / familie / reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil; monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate a deciizor si interventiilor specializate; inchiderea cazului);

(     Urmareste modul in care managerii de caz si responsabili de caz, echipele multidisciplinare din cadrul serviciilor de tip rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 6, elaboreaza, reevalueaza planurile individualizate de protectie (PIP) / planurile de servicii personalizate pentru a verifica daca sunt conforme cu nevoile copilului, respectiv modul in care se realizeaza elaborarea implementarea si reevaluarea programelor de interventie specifica (PIS) pe urmatoarele domenii de activitate: asistenta sociala, psihoeducationala, medicala;

(    Organizeaza intalniri cu echipele multidisciplinare in mod periodic pentru a discuta cazurile (in functie de situatie pot fi organizate intalniri individuale cu profesionisti din componenta echipei multidisciplinare sau ori de cate ori solicita acest lucru);

(     Realizeaza urmarirea si inregistrarea evolutiilor in implementarea planului individual de protectie al copilului si revizuirea periodica a evaluarii nevoilor copilului aflat in plasament intr-un serviciu de tip rezidential, pe toata durata masurii de protectie astfel stabilite;

(      Urmareste modul in care sunt furnizate serviciile si interventiile pe dimensiunile asistenta socială, psihologică, educatională si medicala pentru copilul care beneficiaza de protectie in cadrul serviciilor de tip rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 6, in conformitate cu standardele minime obligatorii specifice fiecarui tip de serviciu;

(     Asigura organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicate si alti specialisti, atunci cand nevoile  copilului impun aceste interventii;

(       Urmareste modul in care copilul aflat in plasament la un serviciu de tip rezidential mentine relaţiile cu familia naturala sau cu oricare alte persoane relevante pentru acesta;

(       Asigura verificarea trimestriala a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la un serviciu de tip rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 6;

(      Sesizeaza Comisia pentru Protectia Copilului, sau dupa caz instanta judecatoreasca, cu privire la necesitatea modificarii s-au incetarii masurii la un serviciu de tip rezidential de indata ce se constata aceasta situatie pe baza rapotului intocmit de responsabilul de caz;

(     Urmareste modul in care responsabilii de caz realizeaza monitorizarea situatiei copilului care au beneficiat de plasament in  cadrul unui serviciu de tip rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 6 si au fost integrati in familie (la nivelul sectorului 6);

(       Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sector 6 spre solutionare solicitarile de aviz favorabil inaintate de catre Comisiile pentru Protecia Copilului din alte sectoare/judete (numai in situatia avizarii masurilor de protectie in cadrul unui serviciu de tip rezidential din subortinea D.G.A.S.P.C Sector 6 );

(       Efectuează anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate in Comisia pentru Protecţia Copilului Sector 6 cu privire la situatia copiilor care beneficiaza de masura de protectia in cadrul serviciilor de tip rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 6 si ai caror parinti au domiciliul legal in sector 6;

(       Colaboreaza cu ONG-uri  in vederea efecturii demersurilor si activitatilor de asistenta sociala si protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului care beneficiaza de protectie in cadrul serviciilor de protectie de tip rezidential din cadrul ONG-urilor;

(       Urmareste modul in care se realizeaza verificare trimestriala a imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de plasament a copilului la un serviciu de tip rezidential din cadrul ONG-urilor din sectorul 6.

· Comunica si colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 6, cu institutiile similare din celelalte sectoare/judete, cu Comisiile pentru Protectia Copilului, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii si obiectivelor sale;
(      Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei in limitele competentei legale.
ART. 30. Secretariatul Comisiei Pentru Protectia Copilului are urmatoarele atributii : 
(      Organizarea lucrarilor de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului   Sector 6 (Comisie);

(         Primirea, verificarea si inregistrarea cererilor depuse spre solutionare la Comisie in registrul general de intrari-iesiri al acesteia;

(        Convocarea persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii si  evidenta acestor convocari;

(        Intocmirea ordinei de zi a sedintelor Comisiei;

(     Consemnarea audierilor si dezbaterilor ce au loc in sedintele Comisiei, a hotararilor adoptate, precum   si a modului in care acestea au fost adoptate, in procesul verbal al sedintei;

(        Redactarea hotararilor Comisiei si inregistrarea acestora in registrele speciale de evidenta;

(        Redactarea certificatelor de incadrare a copilului intr-un grad de handicap si a certificatelor de orientare scolara;

(        Comunicarea hotararilor Comisiei catre toate persoanele interesate si evidenta acestor comunicari;

(        Redactarea, inregistrarea si eliberarea actelor Comisiei care nu necesita adoptarea unei hotarari;

(     Primirea-predarea in bune conditii a cererilor si dosarelor depuse spre consultare sau solutionare la Comisie de la si catre serviciile D.G.A.S.P.C. responsabile cu instrumentarea cazurilor;

(        Organizarea si gestionarea arhivei curente a Comisiei;
(         Intocmirea si eliberarea actelor, documentelor sau situatiilor necesare pentru buna desfasurare a  activitatilor specifice;

(      Comunicarea cu presedintele, vicepresedintii si membrii Comisiei, precum si cu serviciile D.G.A.S.P.C. implicate in vederea desfasurarii in bune conditii a sedintelor Comisiei;

(     Comunicarea si corespondenta cu comisiile pentru protectia copilului si directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului din celelalte unitati administrativ teritoriale, precum si cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii atributiilor ce ii revin.

ART. 31. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati are urmatoarele atributii:

· identifica copiii cu dizabilitati si dificultati de invatare si adaptare socioscolara, care necesita incadrare intr-un grad de handicap si orientarea scolara/profesionala, in urma solicitariloe directe, referirilor din partea specialistilor care vin contact cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilr din oficiu;
· verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap orientarea scolara /profesionala a acestuia;
· in situatii exceptionale, efectueaza evaluarea complexa a copilului sau componente ale acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;
· intocmeste rapoartul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati si propune Comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea scolar/profesionala ; aceste propuneri se fac in baza raportului de evaluare complexa si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap, respectiv a celor de orientare scolara/profesionala;
· intocmeste, in conditiile legii, planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitati;
· urmareste realizarea planului de recuperare, planul de recuperare a copilului cu dizabilitati, respectiv  planul individualizat de protectie, aprobat de comisie;
· efectueaza reevaluarea  pe ciclu scolar aconditiilor privind orientarea scolara/profesionala a copiilor cu dizabilitati la cererea parintelui sau reprezentantului legal formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia in care se constata schimbarea conditiilor pentru care s-a fost eliberat  certificatul de expertiza si orienatarescolara/profesionala;
· respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte ;

· respecta caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile specifice;
· raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;
· indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;
· intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

· alte atributii stabilite de sefii ierarhici superiori.
ART. 32 . Serviciul Monitorizare Sinteza in Protectia Copilului are urmatoarele atributii:

(       centralizează şi sintetizează informaţiile primite, specifice domeniului de activitate al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 6 – Direcţia Protecţia Copilului;

(        colectează informaţiile cu privire la copiii aflaţi în dificultate sau cu handicap de pe raza sectorului 6;

(        monitorizează situaţia acestora, respectarea şi realizarea drepturilor lor; 

(        asigură centralizarea şi sintetizarea acestor date şi informaţii;

(       colectează, centralizează  şi sintetizează în baza de date C. M .T. I. S. (Child Monitoring and Tracking Informaţional System), existentă la nivel naţional, informaţiile cu privire la copiii ce beneficiază de servicii oferite de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 6 – Direcţia Protecţia Copilului;

(      monitorizează, sintetizează şi transmite persoanelor şi autorităţilor competente datele cu privire la activitatea Comisiei pentru Protecţia Copilului şi a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului sector 6 – Direcţia Protecţia Copilului;

(        elaborează statistici, sinteze cu privire la situaţia copiilor aflaţi în dificultate sau cu handicap din sectorul 6;

(     colaborează cu serviciile specializate pentru protecţia copilului din judeţe şi din sectoarele Municipiului Bucureşti, cu alte instituţii publice, precum şi cu organisme private autorizate care desfăşoară activităţi în domeniul protecţiei copilului, în vederea îndeplinirii atribuţiilor ce-i revin;

(        îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei, în limitele competenţelor legale.

ART. 33. Serviciul Protectie de Tip Familial are urmatoarele atributii :
(    Monitorizarea modului in care sunt puse in aplicare masurile de protectie speciala, dupa ce fata de copil s-a luat masura   plasamentului la o familie sau persoana cu domiciliul in Bucuresti sectorul 6.

(       Verificarea periodica a imprejurarilor care au condus la stabilirea masurii de protectie, pentru cazurile aflate in evidenta.

(       Reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, deciziilor si interventiilor specializate in evolutia cazurilor aflate in evidenta, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz.

(       Revizuirea periodica a evaluarii nevoilor copilului aflat in plasament familial si a planului individualizat de protectie, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz.

(       Monitorizarea si inregistrarea evolutiilor inregistrate in implementarea planului individualizat de protectie pentru cazurile aflate in evidenta, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz.

(     Organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii, conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz.

(       Monitorizarea  evolutiei   dezvoltarii   copilului  si  a modului in  care acesta  este  crescut si ingrijit in familia de plasament; sprijinirea familiei de plasament in identificarea si solutionarea problemelor legate de cresterea si ingrijirea copilului.

(      Furnizarea de informatii familiei de plasament privind tipurile de sprijin disponibil ; orientarea si sprijinirea familiilor pentru obtinerea serviciilor de sprijin.

(        Informarea  familiei de  plasament  si a  familiei naturale a copilului, urmarind ca acestia sa cunoasca, sa inteleaga, sa accepte si sa actioneze in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire la copil.

(       Monitorizarea modului in care copilul mentine relatiile cu familia naturala sau cu alte persoane relevante pentru viata acestuia si evaluarea potentialului de reintegrare in familie, pentru copiii aflati in evidenta.

(     Pregatirea reintegrarii copilului in familia naturala sau, dupa caz,  integrarea intr-o familie substitutiva temporara, in familia adoptiva ori in alta forma de protectie speciala, atunci cand aceasta este in interesul major al copilului.
(       Sesizarea autoritatilor cu competenta decizionala in domeniul protectiei copilului, atunci cand se constata aparitia unei situatii care impune necesitatea modificarii sau incetarii masurii de protectie speciala pentru cazurile aflate in evidenta.

(       Monitorizarea post-servicii pentru copilul reintegrat in familia naturala (atunci cand parintii au domiciliul/resedinta in Bucuresti sectorul 6), conform responsabilitatilor individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului in procesul managementului de caz.

(    Intocmirea, pastrarea, actualizarea si gestionarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care beneficiaza de masura plasamentului la o familie sau persoana.
ART  . 34. Centrul de Zi ’’ LICURICI ’’ are urmatoarele atributii :

· asigura servicii de zi pentru copiii prescolari si scolari mici , functionand intre orele 0700 - 1700, de luni pana vineri;

· asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor,   potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor;

· asigura activitati recreative si de socializare;

· asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara;

· asigura parintilor consiliere si sprijin;

· dezvolta programe specifice pentru prevenirea    comportamentelor abuzive ale parintilor si violentei in familie;

· asigura programe de abilitare si reabilitare;
· contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai;

· contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in planul individualizat de protectie;

· examineaza psiholog copiii pe baza bateriilor de teste, evalueaza nevoilor copiilor in vederea elaborarii proiectului personalizat prin intermediul personalului calificat;

· intocmeste si aplica proiecte personalizate de interventie alaturi de: asistentul social, educator,        medic ( echipa pluridisciplinara );

· desfasurarea de activitati de psihoterapie si recuperare cu copiii;

· desfasurarea de activitati de socializare si de integrare sociala a copilului;

· desfasurarea de activitati pentru diminuarea ratei vagabondajului;

· consiliaza copiii si parintii lor / reprezentantilor legali ai acestora;

· identifica, contacteaza, indruma, informeaza si monitorizeaza posibilii beneficiari in functie de problematica specifica fiecarui caz;

· realizeaza anchete sociale;

· desfasoara activitati de socializare si de integrare sociala a copilului;

· dezvolta relatii cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot acorda sprijin parintilor;

· desfasurarea de activitati instructiv-educative cu copii in functie de dezvoltarea psiho-individuala a acestora;

· desfasurarea de activitati pentru prevenirea abandonului scolar prin ajutorul acordat copilului in activitatile scolare ( indrumarea in relizarea temelor );

· desfasurarea de activitati educationale, socializare si de integrare sociala a copilului;

· organizeaza si desfasoara activitati de invatare si joc pe diferite arii de stimulare;

· asigura si dezvolta relatii interpersonale normale si de comunicare intre copii;

· desfasoara activitati recreative, de petrecere a timpului liber;

· colaboreaza cu factorii avizati din institutiile de invatamant frecventate de copii;

· colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului din Municipiul Bucuresti si din tara, precum si cu alte institutii publice, organisme private autorizate care desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale;
Activitatile desfasurate in centru respecta Standardele minime obligatorii pentru categoriile de servicii oferite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
ART. 35. Centrul de Plasament ’’ ORHIDEEA ’’ are urmatoarele atributii :

(     asigura protectia, ingrijirea copilului, separat temporar sau definitiv de parintii sai, care beneficiaza in conditiile legii de o masura de protectie speciala, promovand cu prioritate interesul superior al copilului;

(    asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copilului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecarei categorii de beneficiari;

(      asigura supravegherea starii de sanatate, asistenta medicala, recuperarea, ingrijirea si supravegherea permanenta a copiilor;

(      asigura paza si securitatea copiilor;

(      asigura copiilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

(   asigura accesul copiilor la informare, cultura si educatie formala si non-formala in vederea asimilarii cunostiintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

(     colaboreaza cu unitatile de invatamant astfel incat sa se realizeze scolarizarea tuturor copiilor, in functie de varsta cronologica si dezvoltarea psihica, precum si in aplicarea programului educational;

(      asigura socializarea copiilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

(      asigura posibilitati de recreere si petrecere a timpului liber;

(      asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor intr-un mediu cat mai apropiat de cel familial;

(      asigura protectia impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii copiilor;

(      asigura mentinerea relatiilor personale ale copiilor si contactele directe cu parintii, rudele, precum si cu alte persoane fata de care     copilul a dezvoltat legaturi de atasament;

(      asigura mentinerea impreuna a fratilor;

(      asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

(      asigura participarea copiilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

(      participa la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie, precum si la reevaluarea acestuia;

(      elaboreaza, aplica programele de interventie specifica in functie de nevoile copiilor;

(     urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala, integrarea si evolutia copiilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri privind completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea calitatii ingrijirii acordate;

(    efectueaza  toate demersurile  in  vederea  reevaluarii  periodice a situatiei copiilor care beneficiaza de o masura de protectie speciala;

(      urmareste daca sunt respectate prevederile cuprinse in contractul incheiat cu familia, sau cu reprezentantul legal al copilului;

(     asigura  asistenta si  sprijin parintilor  pentru  a pregati  revenirea copilului in mediul sau familial, inclusiv prin asigurarea unor spatii special amenajate si a mjloacelor necesare pentru contactul nemijlocit al copilului cu parintii sai;

(    asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copilului/tanarului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de viata independaenta pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu Standardele Minime Obligatorii;

(     monitorizeaza situatia copiilor care au beneficiat de protectie speciala in cadrul centrului si au fost integrati in familie (la nivelul sectorului 6) pe o perioada de 3/6 luni;

(     desfasoara activitati de promovare a imaginii centrului in comunitate;

(     analizeaza si solutioneaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcarea drepturilor copilului in cadrul serviciului in conformitate cu prevederile legale;

(     aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu protectia copilului, in maximum 24 ore de la producerea evenimentului;

(    colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6, cu serviciile specializate pentru protectia copilului din judete si din sectoarele Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice si organisme private autorizate, care desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

(     indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.


Activitatile de gazduire, ingrijire, educatie non-formala si informala, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independenta si a unora dintre activitatile legate de integrarea/reintegrarea familiala se acorda obligatoriu in locatia SR. Celelalte servicii se acorda in alte locatii decat cea in care are loc gazduirea copilului, insa accesul la aceste activitati este asigurat si monitorizat de SR in responsabilitatea caruia se afla copilul si care ii asigura gazduire.


Activitatile desfasurate in centru respecta Standardele Minime Obligatorii pentru categoriile de servicii oferite in conformitate cu prevederile legale in vigoare. (H.G.1438/2004, Ord.21/2004).

ART. 36. Centrul Maternal are urmatoarele atributii : 

· permite formarea, menţinerea şi întărirea legăturilor familiale, precum şi sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilităţilor parentale;
· ocroteste cuplul mamă-copil prin intermediul unui plan de servicii/plan individualizat de protecţie, care abordează într-un mod coerent şi unitar componentele legate de: educaţia şi responsabilizarea mamei în relaţia sa cu copilul, asigurarea sănătăţii fizice şi psihice a mamei şi opilului, pregătirea reintegrării familiale şi sociale;

· furnizeaza serviciille cuprinse în planul de servicii/planul individualizat de servicii;

· asigura amplasamentul şi amenajarea interioară adecvata a centrului maternal;

· asigură beneficiarilor o alimentaţie corespunzătoare din punct de vedere cantitativ şi calitativ, care răspunde nevoilor nutriţionale ale adultului;

· sprijină mama, în mod individualizat şi personalizat, în demersul de asumare a rolului matern, astfel încât aceasta să-i poată asigura copilului o dezvoltare corespunzătoare nevoilor sale afective, sociale, educaţionale şi medicale;

· favorizează (re)integrarea acestuia în familie şi/sau comunitate;

· asigura asistenţă medicală profilactică şi curativă în vederea unei bune dezvoltări fizice şi psihologice;

· asigura alte servicii sociale pentru susţinerea reintegrării şi menţinerea legăturilor familiale, cât şi pentru transferul către un alt serviciu de tip rezidenţial.

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
Activitatile desfasurate in centru respecta Standardele minime obligatorii pentru categoriile de servicii oferite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
ART. 37. Centrul de Zi Pentru Copiii Strazii  ’’ SPERANTA ’’ are urmatoarele atributii :

(    asigură copiilor care trăiesc în stradă; copiilor care au trăit în stradă şi care sunt re/integraţi în familie cu plan de servicii; copiilor care au trăit în stradă şi asupra cărora s-a instituit o măsură de protecţie la un asistent maternalprofesionist pregătit pentru situaţii de urgenţă; copiii care suntgăzduiţi într-un adăpost pentru copiii străzii; o îngrijire complexă pe timpul zilei, atât prin activităţi de tip educaţional, de socializare, de dezvoltare a deprinderilor de viaţă, de recreere, de consiliere, cât şi de orientare şcolară şi profesională;

(     iniţiază şi organizează acţiuni de informare a comunităţii în ceea ce priveşte serviciile oferite şi importanţa existenţei acestora pentru copiii din comunitate şi pentru familiile lor;

(     sprijină organizarea de campanii de sensibilizare a comunităţii referitoare la importanţa existenţei şi dezvoltării centrelor de zi în vederea prevenirii abandonului şi instituţionalizării copiilor;

(      elaborează rapoarte referitor la acţiunile iniţiate/organizate/sprijinite referitoare la promovarea centrului de zi;
(    face toate demersurile în a stabili relaţii de colaborare activă cu familiile copiilor care frecventează centrul de zi, pentru activităţi de sprijin, consiliere, educare pentru părinţi sau orice alte persoane care au în îngrijire aceşti copii;

(    iniţiază reuniuni generale periodice de informare a părinţilor în legătură cu liniile generale de perspectivă pe anul în curs şi ocazional înaintea organizării unor evenimente importante;

(   iniţiază reuniuni individuale periodice de informare, în special la admiterea copilului în centru, în vederea comunicării informaţiilor utile pentru părinţi;
(     desfăşoară activităţi în funcţie de nivelul de dezvoltare al copiilor;
(      oferă copilului numeroase activităţi/situaţii de învăţare, bine planificate dinainte de către educator;
(      oferă copiilor activităţi recreative pentru a se realiza un echilibru între activităţile de învăţare şi cele de relaxare şi joc;

(    oferă copiilor activităţi de orientare şcolară şi vocaţională în concordanţă cu aptitudinile şi interesele acestora, precum şi servicii de consiliere psihologică;

(    oferă părinţilor consiliere şi sprijin la cerere, sau ori de câte ori personalul de specialitate din centru consideră că este în beneficiul copilului şi familiei sale;

(     colaborează cu celelalte servicii comunitare pentru asistenţa copiilor şi familiilor lor,  inclusiv cu profesioniştii din domeniu;

· îndeplineşte orice alte atribuţii dispuse de conducerea instituţiei, în limitele competenţelor legale.

   Activităţile desfăşurate în centru respectă Standardele minime obligatorii privind serviciile destinate protecţiei copiilor străzii, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
ART. 38. Centrul  Pentru Copiii cu Dizabilitati ’’ SF. ANDREI ’’, are urmatoarele atributii :

· furnizeaza si asigura accesul copiilor , pe o perioada determinata , la gazduire, ingrijire , reabilitare, educatie si pregatire in vedera reintegrarii  sau integrarii familiale si includerii sociale;

· ofera copiilor institutionalizati servicii eficiente de ocrotirea sanatatii, ingrijire speciala si securitate sociala, ocrotire si educatie personalizata, protectie impotriva oricaror forme de abuz sau maltratare, identitate si istorie proprie, libertate spirituala , religioasa a constiintei si a cuvantului, exprimare libera si consiliere socio-profesionala sau vocationala, intimitatea propriei persoane si confidentialitate, informare din diverse surse ;

· reevaluarea periodica a masurilor de protectie;
· colaborează cu serviciile specializate pentru protecţia copilului din judeţe şi din sectoarele municipiului Bucureşti, cu alte instituţii publice, precum şi organisme private autorizate, care desfăşoară activităţi în domeniul protecţiei copilului în vederea îndeplinirii atribuţiilor ce îi revin ;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
Activitatile desfasurate in centru respecta Standardele minime obligatorii pentru categoriile de servicii oferite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 39. Centrul de Primire si Evaluare in Regim de Urgenta ’’ ARLECHINO ’’ are urmatoarele atributii :

· preia copiii din cadrul serviciilor S.P.S.P.C. pe baza plasamentului in regim de urgenta dispus prin dispozitie a directorului executiv a D.G.A.S.P.C;

· asigura sprijinul necesar elaborarii planului individualizat de protectie, respective a planului de servicii pentru toti copiii aflati in evidenta centrului de primire si evaluare in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat;

· ofera sprijin concret si incurajeaza copiii in a mentine legaturile cu parintii, familia largita si alte personae importante pentru ei, daca acest lucru nu contravine interesului lor superior;

· contribuie la asigurarea conditiilor necesare si pregatirii corespunzatoare a iesirii copilului din centru  si / sau din sistemul de protectie a copilului;

· asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

· asigura copiilor a alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

· asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, precum si pentru asigurarea igienei personale, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

· sprijina si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor;

· asigura copiilor oportunitati de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea lor fizica, cognitive, sociala si emotionala;

· intocmeste programul personalizat de consiliere si / sau psihoterapie pentru copil si, dupa caz, pentru persoanele implicate in cazul respectiv, care este parte integranta a planului individualizat de protectie, respectiv a planului de servicii (pe baza informatiilor rezultate din evaluarea initiala si detaliata a cazului de abuz, neglijare si exploatare a copilului);

· asigura derularea activitatii de consiliere si / sau psihoterapie pe termen scurt, mediu si lung in conformitate cu legislatia in vigoare si normele deontologice corespunzatoare;

· asigura un mediu corespunzator pentru intervievarea copilului de catre personalul de specialitate in cadrul retelei de interventie;

· organizeaza un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza accesul. Sesizarile si reclamatiile sunt solutionate cu promtitudine si seriozitate, iar persoana in cauza este informata de progresul realizat pentru solutionarea in mod periodic si primeste raspunsul, in scris, in maxim 30 de zile calendaristice;

· promoveaza si aplica masuri de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

· asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care parasesc centrul fara permisiune;

· asigura  copiilor conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial;

· asigura copiilor spatii igienico – sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului si nevoilor acestora, precum si ale personalului;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
Activitatile desfasurate in centru respecta Standardele minime obligatorii pentru categoriile de servicii oferite in conformitate cu prevederile legale in vigoare
ART. 40. Centrul Pentru Copii cu Dizabilitati ’’ DOMNITA BALASA ’’ are urmatoarele atributii :

· asigura copiilor cu dizabilitati, pe toata perioada rezidentei, gazduire, ingrijire, reabilitare, protectie si asistenta  in realizarea deplina si in exercitarea efectiva  a drepturilor lor ;

(    asigura   dezvoltarea   armonioasa, intr-un  mediu cat  mai apropiat de cel familial,  pentru  copiii  cu deficienta  de auz care beneficiaza in conditiile legii de o masura speciala de protectie ;

· asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale copilului cu dizabilitati, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi ;

(    promoveaza si spijina, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia formala si informala a copiilor, adecvata tipului  dizabilitatii si potentialului lor de dezvoltare, asigura participarea copiilor la programe cultural-artistice, sportive, recreative ;

· asigura oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare conform varstei, potentialului de dezvoltare, intereselor si optiunilor personale ;

· aplica planurile personalizate de interventie-recuperare, adaptate posibilitatilor, disponibilitatilor si nevoilor copilului ;

· asigura si desfasoara activitati de grup si programe individuale pentru fiecare copil ;

(    asigura accesul si participarea copiilor la activitati variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor specifice, prin serviciile oferite de personalul specializat ;

· asigura asistenta si sprijin familiilor/ reprezentantilor legali ai copiilor, pe perioada cat copiii beneficiaza de serviciile Centrului;

· urmareste daca sunt respectate prevederile cuprinse in contractul incheiat cu familia sau cu reprezentantul legal al copilului ;

· urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala, integrarea si evolutia copiilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea planului de servicii personalizat impreuna cu echipa pluridisciplinara ;

· efectueaza toate demersurile in vederea reevaluarii periodice a situatiilor copiilor care beneficiaza de o masura de protectie speciala ;

· analizeaza si solutioneaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcarea drepturilor copilului in cadrul serviciului in conformitate cu prevederile legale ;

· aplica proceduri de informare in scris a factorilor interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in legatura cu protectia copilului, in maxim 24 de ore de la producerea evenimentului;

· realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii in colaborare cu Biroul Comunicare din cadrul D.G.A.S. P.C. sector 6, cu privire la problematica copiilor cu deficienta de auz pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa, precum si activitati de promovare a imaginii centrului in comunitate;

· colaboreaza cu serviciile specializate din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6, de la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti si al judetelor, cu alte institutii publice, precum si organisme private autorizate care desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;

· realizeaza rapoarte si face propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Activitatile desfasurate in centru respecta Standardele minime obligatorii pentru categoriile de servicii oferite in conformitate cu prevederile legale in vigoare
DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA
ART. 41. Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap are urmatoarele atributii :
(      efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

(      intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;
(    recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

(    avizeaza  planul individual de servicii  al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz.  Managerul de  caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei in cauza, cat si reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu handicap;
(      urmareste realizarea planului individual de servicii al persoanei cu handicap ;

(    evalueaza  indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca  asistent personal profesionist,  intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
(    evalueaza indeplinirea conditiiilor necesare pentru angajarea ca  asistent personal, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari cu privire la angajare ;
· efectueaza anchete sociale, la cererea altor institutii, pentru persoanele cu handicap si asistentii personali saau asistenti personali profesionisti;
· recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
· acorda servicii de consiliere si asistenta sociala si logistica familiilor persoanelor cu handicap ce se afla in evidenta D.G.A.S.P.C.- sector 6 ori de cate ori acestea solicita sau din oficiu;
· emite raspunsuri pentru cererile si sesizarile de la persoanele cu handicap, asistenti personali aflati in evidenta institutiei, alte institutii si organisme ce au ca obiect furnizarea serviciilor de asistenta sociala;

· evalueaza situatia socio-economica a persoanelor cu handicap, identifica nevoile si resursele acestora;

· identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 sau ONG-uri;

· asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale;
· reevalueaza situatiile persoanelor incadrate in grad de handicap cu valabilitatea permanenta a certificatului  o data pe an sau ori de cate ori situatia o impune;
· monitorizeaza si controleaza activitatea de ingrijire si protectie a persoanelor cu handicap grav si accentuat de catre asistentii personali profesionisti;
· monitorizeaza si controleaza activitatea de ingrijire si protectie a persoanelor cu handicap grav de catre asistentii personali ;

· asigura, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

· colaboreaza cu toate serviciile si birourile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6, precum si cu alte institutii ce desfasoara activitate de protectie speciala pentru cu persoanele cu handicap.

· indeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau de organele ierarhic superioare.
ART. 42. Serviciul  Ajutor Social are urmatoarele atributii :
(     primeste si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului social familiilor sau persoanelor singure, care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul sectorului 6, precum si celor fara locuinta aflate in situatie de nevoie care traiesc in adaposturi improvizate.

(    primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului de urgenta familiilor sau persoanelor singure aflate in situatii de necesitate datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor , precum si pentru alte situatii deosebite stabilite prin hotararea consiliului local.

(   primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea ajutorului de inmormantare, in cazul decesului unei persoane din familia beneficiara de ajutor social sau al persoanei singure beneficiare de ajutor social .

(    primeste si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri familiilor sau persoanelor singure, altele decat cele beneficiare de ajutor social stabilit in conditiile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(     primeste si inregistreaza  cererile si declaratiile pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale.

(     primest e si  inregistreaza  declaratiile  pe  propria  raspundere  pentru  consumatorii  casnici de energie electrica  care au solicitat tariful social.

(      primeste si inregistreaza cererile privind acordarea alocatiei familiale complementare.

(      primeste si inregistreaza cererile privind acordarea alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala.

(     intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social care utilizeaza pentru incalzirea locuintei  lemne, carbuni, combustibili petrolieri,   pe baza documentelor depuse la stabilirea ajutorului social.

(      redacteaza proiectele de dispozitie pe care le inainteaza primarului privind:

-
acordarea/neacordarea, modificarea, suspendarea, incetarea si reluarea platii la ajutor social 

-
schimbarea titularului la ajutor social

-
recuperarea ajutorului incasat necuvenit  

-
acordarea/neacordarea ajutorului de urgenta

-
acordarea/neacordarea ajutorului pentru inmormantare

-
acordarea/neacordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaze, lemne, combustibili petrolieri 

-
acordarea/neacordarea alocatie familiala complementara 

-
acordarea/neacordarea alocatiei de sustinere pentru familia   monoparentala 

-
modificarea, suspendarea, incatarea, reluarea platii alocatiei familiale complementare/ alocatie de sustinere pentru familia monoparentala

(   intocmeste adeverinte referitoare la evidentele privind ajutorul social, ajutorul pentru incalzirea locuintei cu gaze, lemne , combustibili petrolieri , alocatia familiala complementara/alocatia de sustinere pentru familia monoparentala 

(     intocmeste situatia cu beneficiarii de ajutor social pe care o transmite la Casa de Asigurari de Sanatate a Minicipiului Bucuresti si la Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti

(     intocmeste saptamanal situatia cu persoanele apte de munca care au obligatia de a presta lunar actiuni sau lucari de interes local, la solicitarea primarului 

(      verifica lunar statele de plata cu beneficiarii de ajutor social 

(     intocmeste lunar rapoarte statistice cu privire la acordarea ajutorului social, ajutorului de urgenta , ajutorului de deces, ajutorului pentru incalzirea locuintei cu gaze, lemne, combustibili petrolieri

(    efectueaza anchete sociale pentru acordarea ajutorului social, ajutorul de urgenta, alocatia familiala complementara/alocatia de sustinere pentru familia monoparentala

(      emite raspunsuri pentru cererile repartizate, in termenl prevazut de lege

(      intocmeste materiale, informari sau situatii solicitate de Primarul Sectorului 6, Consiliul Local Sector 6 si conducerea DGASPC Sector 6

(      acorda informatii cetatenilor in cadrul programului de lucru cu publicul  

(      respecta confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la beneficiarii de ajutor social conform legislatiei in vigoare

(     colaboreaza cu serviciile din cadrul DGASPCS 6, Directia de Munca Solidaritate Sociala si Familie a Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti, Agentia Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Munca, SC Distrigaz SUD - SA, SC Electrica Muntenia SUD - SA, precum si cu alte institutii de profil

(      Redacteaza prin operare toate actele si documentele care se refera la activitatea serviciului

(      Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducatorul institutiei, in limita competentelor legale

ART. 43. Serviciul Asistenta Persoane Adulte are urmatoarele atributii :
(      promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului ;
· culege si sintetizeaza informatiile referitoare la cetatenii romani apartinand minoritatilor nationale cat si a cetatenilor straini cu resedinta/domiciliul pe raza sectorului 6. ;

· dezvolta  o baza de date privind problemele membrilor comunitatilor apartinand minoritatilor nationale precum si a cuplurilor mixte in care unul dintre membrii este cetatean strain ;

· consiliaza cetatenii de alte etnii in redactarea corecta a cererilor si documentelor necesare pentru obtinerea drepturilor legale ;
· identifica si monitorizeaza familiile (persoanele) apartinand minoritatilor nationale  cu resedinta/domiciliul in sectorul 6, care au probleme deosebite ( venituri foarte mici, numar mare de copii, bolnavi cronici inregistrati, etc. ) si le acorda sprijin pentru ca acestea sa poata beneficia de prevederile legale in materie de protectie sociala;
· colaboreaza cu institutiile de invatamant si lacasurile de cult pentru integrarea copiilor/ persoanelor de alte etnii in programele de educare si informare civica ; 
· colaboreaza cu O.N.G.-uri si institutii publice de specialitate;

· organizeaza consultari cu asociatiile si organizatiile etnice din sector in vederea realizarii unor activitati menite sa imbunatateasca relatiile interetnice in teritoriu;
· colaboreaza cu Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de  Munca  sector  6  in  vederea  identificarii  de  locuri de  munca corespunzatoare calificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de discriminare/marginalizare ;

· colaboreaza cu institutiile medicale pentru accesul persoanelor/familiilor la servicii medicale fara discriminare ;

· colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6 in rezolvarea cazurilor sociale promovand lucrul in echipa pluridisciplinara ;
· intervine in in cazul in care sunt sesizari ale persoanelor adulte fara adapost pentru internarea acestora in limita locurilor disponibile in Centrul de Urgenta pentru persoane Fara Adapost din cadrul Complexului Social de Servicii ’’ ODAII ’’  din sectorul1 ;

· realizeaza evaluarea initiala a cazului si face propuneri privind internarea persoanelor adulte fara adapost in Centrul de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost din cadrul Complexului Social de Servicii ’’ ODAII ’’ din sectorul 1 ;

· intocmeste planul individualizat de asistenata si ingrijire pentru beneficiarii internati in Centrul de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost din Complexului Social de Servicii ’’ ODAII ’’ din sectorul 1;

· monotorizeaza situatia beneciarilor de servicii sociale in cadrul Centrului de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost din cadrul Complexului Social de Servicii ’’ ODAII ’’ din sectorul 1 si reevalueaza planul individualizat de asistenta si ingrijire;

· faciliteaza accesul la serviciile medicale de urgenta persoanelor adulte fara adapost ;
· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
ART. 44. Centrul de Consiliere Psihosociala Persoane cu Dizabilitati are urmatoarele atributii :
· asigura copiilor, pe toata perioada in care se afla in Centru, protectie si asistenta in realizarea deplina si in exercitarea efectiva a drepturilor lor;
· asigura dezvoltarea armonioasa, precum si mediul familial corespunzator, pentru copii
· asigura fiecaraui copil consiliat:
1. primire si gazduire;
2. un cadru de viata cat mai asemanator celui din familie;
3. educatie pentru sanatate, pentru intretinere si aplicarea deprinderilor igienice relative la propria persoana si mediul de viata;
4. un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii comlexe a copilului cu nevoi speciale;
5. stimularea capacitatii de comunicare in functiei de gardul de handicap al copiilor, prin crearea unui climat, de respect reciproc etc;
6. desfasurarea si participarea la programele culturale, sportive, artistice, religioase;
7. activitati de grup si programe individuale pentru fiecare copil;
· programe individualizate privind recuperarea, formarea, integrarea sociala si profesionala la iesirea din aceste Centre;

· planuri de interventie-recuperare, adaptate posibilitatilor, disponibilitatilor copilului si nevoilor acestora
· acorda asistenta si sprijin parintilor pentru a pregati revenirea acestuia in mediul sau familial, inclusiv prin asigurarea unro spatii special amenajate si a mijloacelor necesare pentru contactul personal si nemijlocit al copilului cu parintii sai;
· colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia copilului din judete si din sectoarele Municipiului Bucuresti, cu alte institutii publice, precum si rganisme private autorizate, care desfasoara activitati in domeniul protectiei copilului in vedrea indeplinirii atributiilor ce ii revin.
ART. 45. Serviciul Prestatii Sociale si Facilitati pentru Persoane cu Handicap are urmatoarele atributii :
(    primirea, inregistrarea si rezolvarea cererilor insotite de actele necesare pentru acordarea facilitatilor si drepturilor banesti cuvenite persoanelor cu handicap, conform legislatiei in vigoare;

(     intocmeste fisa de calcul pe care o inainteaza Serviciului Sisteme Informatice in vederea introducerii datelor in calculator;

(     verifica situatia centralizatoare cu platile efectuate si facilitatile acordate in luna in curs;

(      consilierea si propunerea de masuri in vederea reintegrarii in mediul familial si in comunitate a beneficiarilor;

(      rezolvarea cererilor privind modificarile survenite in datele persoanelor cu handicap, conform dosarului unic;

(      colaborarea cu toate serviciile din cadrul DGASPC care au ca obiect de activitate asigurarea drepturilor persoanelor cu handicap;

(      colaborarea cu alte institutii ale statului (ANPH, RATB, METROREZ, DMSSF etc.) in vederea imbunatatirii activitatii;

(     formuleaza raspunsurile la adresele primite din partea institutiilor statului cat si a celor venite de la petenti si raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care la intocmeste;

(      colaborarea cu Comisia de Expertiza Medicala la schimbarea gradului de incadrare intr.-o categorie de persoana cu handicap;

(      asigura confidentialitatea informatiilor atat cele ce privesc situatia medicala cat si cele de natura personala a persoanei cu handicap;

(      obligatia de a avea un comportatament civilizat si evitarea generarii unor situatii conflictuale;
(     informarea permanenta a factorilor cu responsabilitati in domeniu cu privire la eventualele probleme ce apar in ducerea la indeplinirea sarcinilor pe linia atributiilor de serviciu ce-i revin;

(    obligatia de a cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara ale DGASPC sector 6;

· obligatia de a executa sarcinile de serviciu precum si dispozitiile transmise de catre factorii de decizie in conformitate cu atributiile de serviciu si legislatia in vigoare;
· face demersurile necesare in vederea eliberarii rovinietei si a cardului-legitimatiei de parcare pentru persoanele cu handicap;

· intocmeste anchete sociale pentru situatiile in care prestatiile sociale nu au fost ridicate de persoanele cu handicap si sunt evidentiate in situatia mandatelor returnate;

· intocmeste dispozitia de stabilire, suspendare sau incetare a dreptului la asistenta sociala sub forma de prestatii sociale;
(   indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei care nu are corespondent in fisa postului, dar este benefica bunei desfasurari  a activitatii pentru persoanele cu handicap.

ART. 46. Serviciul Asistenta  Persoane Varstnice are urmatoarele atributii :
(     Anchete sociale – evaluare primara la solicitarea persoanelor varstnice domiciliate pe raza sectorului 6 in vederea incheierii unui act juridic de instrainare cu titlu oneros sau gratuit a bunurilor ce-i apartin in scopul intretinerii si ingrijirii sale;

(     Anchete sociale – evaluare primara la solicitarea persoanei varstnice sau a instantei de judecata privind rezilierea actului juridic incheiat de persoana varstnica in scopul intretinerii si ingrijirii sale;

(   Anchete sociale – evaluare primara, ca urmare a unor sesizari primite din partea unor persoane fizice sau juridice privind acordarea asistentei sociale a persoanelor varstnice la domiciliul acestora;

(    Anchete sociale efectuate la cererea persoanelor varstnice sau a unor asezaminte sociale privind internarea acestora in camine spital sau camine de batrani;

(     Emite raspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege; 

(   Contribuie la activitatile de informare si promovare a serviciilor sociale comunitare destinate persoanelor varstnice aflate in dificultate ;

(     Intocmeste raspunsuri la audientele conducerii pentru persoanele varstnice aflate in dificultate care au solicitat sprijin din partea primariei;

(    Discuta cu cetatenii, in cadrul programului de lucru stabilit de conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6;

(    Intocmeste materiale, informari sau situatii solicitate de Primarul Sectorului 6, Consiliul Local al Sectorului 6 si conducerea D.G.A.S.P.C.-sector 6 ;

(     Colaboreaza cu Serviciul de Autoritate Tutelara din cadrul Primariei Sector 6, cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C-sector 6;

(    Colaboreaza cu serviciile din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului Sanatatii, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap, cu institutiile cu atributii de interventie in situatii de urgenta : Politia Sectorului 6, S.A.M.B, Pompieri, Protectie civila,  precum si cu alte organe abilitate sa desfasoare activitati in acest domeniu specific;

(     Colaboreaza cu asociatiile si fundatiile (cu care institutia incheie conventii sau contracte) in vederea asigurarii asistentei sociale, socio-medicale si asistentei medicale precum si ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice evaluate conform grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice; colaborarea se concretizeaza, dupa caz, in supravegherea derularii, conform normelor legale, a programelor sociale sau in monitorizarea programelor sociale;

(   Colaboreaza cu alte institutii de profil, in vederea acordarii de asistenta socio-medicala persoanelor varstnice, dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C.-sector 6 ;

(     Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la persoanele asistate, conform legislatiei in vigoare;

(     Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limita competentelor legale;

(     Redacteaza prin operare pe P.C. toate actele si documentele care se refera la activitatea proprie.

ART. 47. Centrul de Recuperare si Integrare Sociala :
(      Crează baze de date cu privire la persoanele cu dizabilităţi care sunt cuprinse în programele de recuperare;

(      Iniţiază şi asigură participarea beneficiarilor la programele de recuperare propuse de centrul nostru;

(     Implementează programe de integrare socială, prin stabilirea unor acorduri cu parteneri publici sau privaţi, prin care beneficiarii centrului să participe activ la o serie de manifestări de natură socio-culturală şi educaţională;

(     Derulează  proceduri  de  recuperare  medicală, ce cuprind kinetoterapie, electroterapie  şi  masaj,  în  pachete  de  10 şedinţe,   individualizate pe specificul fiecărui beneficiar;

(     Acordă şedinţe de consiliere psihologică, precum şi evaluare psihologică şi vocaţională;

(     Întocmeşte  dosare  personalizate  ce cuprind: fişă de  evaluare  iniţială, fişă  de  consultaţi  medicale, fişă de tratament, copie B.I./C.I.,  copie a certificatului de încadrare într-un grad de handicap, copie talon pensie;

(   Colaborează cu instituţii publice sau private autorizate din domeniul protecţiei sociale a persoanei cu handicap, în vederea încheierii unor acorduri de colaborare, în interesul beneficiarilor;

(     Se informează permanent cu privire la modificările legislative;

(   Implementează Standardele Minime de Calitate pentru Centre de zi pentru Persoanele cu Handicap,  în conformitate cu recomandările A.N.P.H.;

(      Prezintă rapoarte şi informări cu privire la activitatea desfăşurată şi înaintează  propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii curente;

ART. 48. Serviciul  Prevenire Marginalizare Sociala are urmatoarele atributii :
(   Identifica, evalueaza si monitorizeaza persoanele/familiile aflate in situatii de risc, prin autosesizare sau prin intermediul partenerilor sociali in vederea realizarii de actiuni si masuri cu scopul de a preveni situatiile de criza;

(     Efectueaza anchete sociale, intocmeste rapoarte cu privire la persoanele/familiile aflate in situatii de risc privind marginalizarea sociala;

(   Asigura aplicarea Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si HCLS 6 ne. 183/2002, prin intocmirea dosarelor, in vederea acordarii unui ajutor financiar pentru suportarea unei parti din datoriile pe care persoanele/familiile marginalizate social le inregistreaza la plata cotelor de intretinere sau catre furnizorii de utilitati publice de stricta necesitate ( energie electrica, energie termica, apa curenta, gaze naturale) consum fara penalitati;

(     Sprijina persoanele/familiile marginalizate social cu domiciliul stabil pe raza sectorului 6, prin acordarea unor sume cu titlu de ajutor, conform Legii nr. 116/2002, ajutor constand in plata chiriei;

(   Asigura intocmirea impreuna cu beneficiarii de servicii sociale a planului de servicii si punerea in practica a acestuia prin semnarea prealabila a contractului cu beneficiarul, in cazul ajutoarelor constand in plata chiriei; 

(     Asigura aducerea la cunostinta beneficiarilor dispozitiile Primarului, in termenul legal;

(    Intocmeste trimestrial sau la termenele prevazute de lege rapoarte cu privire la situatia prestatiilor sociale acordate (in bani), precum si numarul beneficiarilor Legii nr. 116/2002, pe care le inainteaza lunar catre D.G.A.S.M.B. sau trimestrial catre D.M.S.S.F.;

 (    Elibereaza adeverinte de negatie persoanelor care nu au beneficiat de prevederile Legii nr. 116/2002 in ultimul an si intocmeste o baza de date a solicitantilor;

 (    Intocmeste o baza de date cu persoanele/familiile aflate in risc de marginalizare sociala cu privire la acordarea de sprijin (ajutor  material, financiar, cantina sociala) din resurse extrabugetare;

 (    Colaboreaza cu Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca sector 6 in vederea inscrierii beneficiarilor in baza de date a agentiei si a identificarii de locuri de munca, corespunzatoare calificarii/recalificarii beneficiarilor de servicii sociale cu risc de marginalizare;

 (  Initiaza/promoveaza si implementeaza programe cu caracter social si comunitar, in scopul prevenirii situatiilor de criza/marginalizare sociala;

 (   Asigura indeplinirea hotararilor Consiliului Locar sector 6 privind masurile de asistenta si protectie sociala, stabilite pentru combaterea efectelor saraciei extreme si pentru prevenirea excluziunii sociale;

 (   Sprijina persoanele/familiile marginalizate social cu domiciliul stabil pe raza sectorului 6,  intocmind dosare pentru acordarea unor prestatii financiare exceptionale, conform Legii nr. 272/2004 si HCLS 6 nr. 268/22.12.2005;

 (    Asigura intocmirea impreuna cu beneficiarii de prestatii financiare exceptionale a planului de servicii;

 (    Primeste si evalueaza dosarele pentru acordarea de prestatii financiare exceptionale, conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si HCLS 6 nr. 268/22.12.2005 de la serviciile a caror beneficiari fac parte din grupurile tinta ale proiectului si le inainteaza Comisiei de acordare a acestui tip de ajutoare in vederea obtinerii acestora;

 (    Acorda sprijin financiar la constituirea familiei  (in care fiecare din soti sunt la prima casatorie)  in cuantum de 200 €, in baza Legii nr. 396/2006;

 (   Asigura consilierea persoanelor/familiilor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Legea nr. 416/2001, Legea nr. 116/2002 si Legea nr. 396/2006;

 (    Asigura consilierea sociala/psihologica a urmatoarelor categorii de beneficiari: persoana/familia aflata in risc de marginalizare;

 (    Realizeaza o baza de date pentru gestionarea situatiilor de violenta in familie pe raza sectorului 6 si transmite trimestrial situatia privind cazurile de violenta in familie, in baza Protocolului de Colaborare  nr. 859/05.06.2006, realizat  intre D.G.A.S.P.C. sector 6 si D.M.S.S.F.;

 (    Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 6, pentru solutionarea eficienta a cazurilor, promovand lucrul in echipa si/sau ii indruma pe solicitanti catre institutiile abilitate sa le acorde ajutor si asistenta;

 (   Studiaza legislatia aplicabila in domeniul de activitate si transpune prevederile legale ale acesteia in metodologia  de lucru specifica serviciului;

 (    Respecta si promoveaza Carta O.N.U. privind drepturile omului si drepturile copilului;

 (    Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor legate de activitatile desfasurate;

 (    Modificarea /incetarea/ intoducerea de cereri noi cu privire la  acordarea  de  ajutoare   pentru   incalzirea  locuintei  in  sistem centralizat;

 (    Transmiterea de date catre institutiile abilitate sa acorde acest sprijin;

 (   Informarea titularilor de cereri si a administratorilor cu privire la dificultatile intampinate pe parcursul acordarii ajutorului de caldura si indrumarea acestora catre institutiile specializate sa le acorde acel sprijin.  
ART. 49. Serviciul Alocatii si Indemnizatii  are urmatoarele atributii :
· primirea si inregistrarea cererilor pentru acordarea alocatiei pentru copiii nou-nascuti ;

· primirea si inregistrarea cererilor pentru acordarea alocatiei de stat pentru copil ;

· primirea si inregistrarea cererilor pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani ;

· primirea si inregistrarea cererilor pentru acordarea stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani ;

· primirea si inregistrarea cererilor privind modificarea, incetarea sau suspendarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani ;

· intocmirea lunara a borderourilor cu persoanele care au depus cerere pentru acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului si transmiterea acestora impreuna cu dosarele de acordare a indemnizatiilor/stimulentelor, semnate de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C., catre Directia de Munca Solidaritate Sociala si Familie, pana la data de 10 a lunii urmatoare ;

· intocmirea saptamanala a borderourilor cu persoanele care au depus cerere pentru modificarea, incetarea sau suspendarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului si transmiterea acestora impreuna cu dosarele, semnate de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C., catre Directia de Munca Solidaritate Sociala si Familie ;
· intocmirea borderourilor cu persoanele care au depus cerere pentru acordarea alocatiei pentru copiii nou-nascuti si transmiterea acestora impreuna cu dosarele, semnate de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C., catre Primaria sector 6, in vederea aprobarii acestora ;

· intocmirea borderourilor cu persoanele care au depus cerere pentru acordarea alocatiei de stat pentru copil si transmiterea acestora impreuna cu dosarele semnate de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C., catre Directia de Munca Solidaritate Sociala si Familie ;

· primirea inregistrarea cererilor si eliberarea adeverintelor de nefigurare in evidentele D.G.A.S.P.C. sector 6, cu cerere de acordare a alocatiei nou-nascut si a alocatiei de stat pentru copil ;
· inregistrarea si rezolvarea corespondentei.
ART. 50. Secretariatul C.E.M.P.H.A.(Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti), are urmatoarele atributii :
(      stabileste incadrarea in grad de handicap si dupa caz ,orientarea profesionala a adultului cu handicap,capacitatea de munca;
(      stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap,in conditiile legii;
(      reevalueaza  periodic  sau la sesizarea  Directiilor  Generale  de  Asistenta Sociala si Protectia Copilului judetene,respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,incadrarea in grad de handicap,orientarea profesionala si celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;
(      revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilita in conditiile legii ,daca imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;
(      solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;
(      informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite; 

(      promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le inteprinde; 

(      indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;
(   colaboreaza cu celelate comisii ale sectoarelor municipiului Bucuresti,cu spitalele ,medicii de familie,Casele de Pensii ,Administratiile financiare si Autoritatea tutelara din cadrul Primariei sect 6,alte organe ale administratiei care au ca obiectde activitate protectia persoanelor cu handicap. 

                         In vederea exercitarii atributiilor ce revin C.E.P.H.A.se infiinteaza serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap in cadrul D.G.A.S.P.C SECT6.

                        Lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare sunt asigurate de un secretariat care are urmatoarele atributii:

(     pregateste dosarele privind incadrarea intro categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciala in raport cu gradul de handicap

(     intocmeste si inainteaza dosarele  C.E.P.H.A.

(     redacteaza si completeaza certificatele de incadrare intro categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciala 

(     inainteaza in vederea semnarii certificatele de incadrare intro categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciala 

(     tine evidenta cazurilor prin Registrele speciale din cadrul secretariatului

(     monitorizeaza cazurile aflate in evidenta secretariatului 

(     inainteaza contestatiile impreuna cu dosarul la Comisia superioara              

(     colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC SECT6

(     indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutii in limita competentelor legale

ART. 51. Camin Pentru Persoane Varstnice’’ SF. NECTARIE ’’ are urmatoarele atributii :
· asigura  gazduirea  si intretinerea partiala/totala a persoanelor care au implinit varsta legala de pensionare, pe o perioada  determinata/nedeterminata, in functie de obiectivele caminului si de nevoile beneficiarilor ;

· asigura fiecarui beneficiar pe baza unui contract de servicii si a unei planificari individuale, servicii sociale care constau in : consiliere psihologica, ergoterapie si petrecere a timpului liber, asistenta medicala curenta si terminala, siguranta si accesibilitate in comunitate ;

· asigura beneficiarilor, in caz de boala in faza terminala sau deces, toate serviciile de ingrijire socio-medicala precum si servicii spirituale, religioase conform contractului de servicii ;

· realizeaza rapoarte si face propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
DIRECTIA ECONOMICA

ART. 52. Serviciul Sisteme Informatice are urmatoarele atributii:
· introduce, editeaza, prelucreaza datele privind persoanele cu handicap;

· editeaza borderourile si mandatele pentru plata ajutoarelor speciale, a alocatilor duble si a indemnizatilor de insotitor;

· elaboreaza situatiilor statistice privind persoanele cu handicap;

· informeaza conducerii institutiei cu privire la eventualele probleme ce se ridica in ducerea la indeplinire a sarcinilor  trasate;

· colaboreaza cu Inspectia Regionala Bucuresti ,Autoritea Nationala a Persoanelor cu Handicap, Ministerul Sanatatii .Regia Autonoma de Transport Bucuresti ,Metrorex,Directia de Dialog Social si Casa de Pensii, in ceea ce priveste emiterea documentelor si statisticilor solicitate de catre institutiile de mai sus;
· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale
ART. 53. Serviciul Financiar, Buget, Achizitii urmatoarele atributii:

· coordoneaza activitatile de investitii si achizitii publice;

· urmareste respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

· organizeaza evaluarile de oferta si licitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse si servicii;

· intocmeste documentatia tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

· asigura conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii sa aiba dreptul de a deveni in conditiile legii, contractant;

· asigura eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

· asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor referitoare la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

· asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a proprietatii intelectuale a ofertantului;
· intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de D.G.A.S.P.C pe toata durata in care contractul produce efecte juridice;
· intocmeste planul anual de investitii si achizitii;
· intocmeste documentatia economica in vederea utilizarii in conditii legale a fondurilor publice;
· intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitii si investitiile publice;
· intocmeste fundamentarea bugetara pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent si pentru anul urmator; 
· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
ART. 54. Serviciul Evidenta si Administrare Patrimoniu are urmatoarele atributii :
· intocmeşte şi actualizează evidenţa imobilelor cuprinse în categoria domeniului public sau privat al Primărei sectorului 6 aflat în administrarea Direcţiei;
· verifică periodic situaţia imobilelor, reactualizând documentaţiile existente în funcţie de modificările survenite pe teren şi legislaţia la zi;
· intocmeşte note de fundamentare solicitate de Direcţie sau Primăria sectorului 6 cu privire la natura proprietăţii bunurilor de patrimoniu public sau privat al statului aflate în administrarea DGASPC sector 6;
· aplică procedura legală de trecere a unui bun din domeniul public al Primăriei sector 6 în domeniul public al statului ca urmare a hotărârii Consiliului Local sector 6 sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti;
· aplică procedura legală în situaţia înstrăinării imobilelor din domeniul public sau privat administrate de Direcţie, ca urmare a hotărârii Consiliului Local sau Consiliului General al Municipiului Bucureşti;
· verifică dovada înscrierii în evidenţa Oficiului de Cadastru al Municipiului Bucureşti şi evidenţa de Carte Funciară, a imobilelor şi spaţiilor ce sunt preluate în administrarea Direcţiei, făcând după caz demersurile necesare intrării în legalitate (ridicări topografice, certificat număr poştal, etc.);

· intocmeşte dosare de casă pentru fiecare imobil, spaţiu, teren aflat în administrarea Direcţiei, respectiv acte privind statutul juridic, planuri de situaţie sc. 1:500 şi 1:2000, planurile de arhitectură şi de utilităţi, colaborând cu serviciile de specialitate din cadrul Primăriei sectorului 6, Primăriei Municipiului Bucureşti şi Prefecturii Municipiului Bucureşti;
· efectuează controale la imobilele aflate în administrare, în privinţa respectării legalităţii la ocuparea şi gospodărirea fondului locativ şi a respectării repartiţiilor de spaţii aprobate de Consiliul Local sector 6;
· efectuează controale privind derularea contractelor de asociere, concesionare, închiriere şi respectării clauzelor contractuale de către beneficiarii spaţiilor;
· participă la inventarierea bunurilor din patrimoniul public, întocmeşte fişele de patrimoniu pentru obiectele susceptibile acestei încadrări, aflate în dotarea imobilelor administrate de Direcţie (tablouri, statui, tapiserii, covoare, bibelouri, mobilier, etc.), fişe ce vor fi puse la dispoziţia Direcţiei economice care asigură evidenţa contabilă a întregului patrimoniu;
· comunică Serviciului Contabilitate toate datele necesare ca urmare a modificărilor survenite în structura sau natura patrimoniului pentru a fi consemnate în fişele contabile ale bunurilor;
· controlează periodic, conform unui grafic, starea tehnică, buna întreţinere şi conservare a bunurilor de patrimoniu, luând măsuri pentru eliminarea eventualelor deficienţe şi propune spre aprobare lucrările necesare a se efectua de protecţie şi conservare a acestor bunuri;
· controlează respectarea instrucţiunilor de păstrare, conservare, întreţinere a bunurilor de patrimoniu aflate în gestionarea subunităţilor, constată abaterile şi sesizează după caz conducerea Direcţiei.
· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale
ART. 55. Serviciul Contabilitate
· urmareste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute, atat pentru necesitatile proprii, cat si in relatiile cu bancile si organele fiscale;

· asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare folosite precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

· raspunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor si formularelor comune privind activitatea contabila si a normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor, privind intocmirea si utilizarea acestora.
· intocmeste balanta de verificare, contul de executie bugetara, darea de seama contabila, anexele si rapoartele explicative;

· organizeaza si efectueaza inventarierea patrimoniului in colaborare cu serviciul Evidenta si Administrare Patrimoniu;

· urmareste si raspunde de incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al sectorului 6 si a transferurilor primate de la A.N.P.H;

· asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de prelucrare a datelor, ca si stocarea si pastrarea datelor in contabilitate;
· analizeaza contul de executie a bugetului unitatilor aflate in subordine;
· verifica si analizeaza darile de seama contabile primate de la unitatile din subordine, intocmeste bilantul, anexele si raportul la darea de seama anuala si il supune analizei si aprobarii ardonatorului principal de credite;

· organizeaza contabilitatea veniturolor pe surse conform titlurilor, capitolelor si subcapitolelor bugetare;

· conduce contabilitatea platilor efectuate din credite deschise sau repartizate pe capitole si subcapitole, iar in cadrul acestora, pe categorii de cheltuieli;

· organizeaza in mod distinct, pe structura clasificatiei economice, contabilitatea sintetica si analitica a platilor de casa si a cheltuielilor efective, potrivit bugetului aprobat;

· exercita prin seful serviciului sau o persoana delegata controlul financiar preventiv propriu;

· intocmeste rapoarte privind virarile de credite bugetare si le supune ordonatorului principal de credite;

· tine evidenta operativa a creditelor aprobate, repartizate si utilizate conform Normelor Metodologice in vigoare;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale
ART. 56. Serviciul Administrativ, Tehnic si Aprovizionare are urmatoarele atributii:

· se ingrijeste de buna functionare a tuturor dotarilor D.G.A.S.P.C. sector 6,  asigurindu-le cu materiale de intretinere si piese de schimb ;
· asigura intretinerea curenta a tuturor cladirilor in care isi desfasoara activitatea D.G.A.S.P.C.  Sector 6 ;
· realizeaza investitiile aprobate in conditiile legii ;
· administreaza contractele de achizitie publica - realizeaza activitati cu caracter tehnic - din momentul incheierii contractului de achizitie si pana la momentul finalizarii acestuia ;
· vizeaza necesarul de materiale si reparatii curente ale aparaturii din dotare ;
· monitorizarea functionarii tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de componente consumabile si acordarea service-ului in timp util ;
· administreaza, gestioneaza si asigura asistenta tehnica pentru reteaua de calculatoare a D.G.A.S.P.C.  Sector 6, pentru exploatarea rationala a echipamentilui informatic ;
· tine evidenta tuturor bunurilor achizitionate in scopul indeplinirii sarcinilor atribuite D.G.A.S.P.C. sector 6 ;
· prospecteaza piata ofertantilor de utilaje, mijloace fixe, etc., in vederea achizitionarii lor ;
· organizeaza efectuarea studiului pietei si constituirea bazei de date cu privire la furnizori, executanti sau prestatori al caror obiect de activitate poate asigura dobandirea produselor, lucrarilor sau serviciilor pe care D.G.A.S.P.C. sector 6 intentioneaza sa le achizitioneze ;
· centralizeaza trimestrial cererile de materiale consumabile si le prezinta spre aprobare Directorului institutiei ;
· asigura aprovizionarea curenta cu alimente si produse de intretinere pentru D.G.A.S. Sector 6 ;
· intocmeste si tine evidenta comenzilor pe furnizori si complexe sociale, ia legatura cu furnizorii stabilind termenul  maxim de livrare ;
· primeste necesarele de materiale si alimente de la centrele de plasament vizate de persoanele competente ;

· urmareste livrarea in termen a produselor comandate in cantitatile, calitate si pretul stabilit ; 
· verifica facturile insotite de documentele cerute de Serviciul Financiar/Serviciul Contabilitate si le preda acestuia ;
· solicita si verifica situatia stocurilor din magaziile centrelor de plasament si compara cu necesarul solicitat ;
· monitorizeaza lichidarea cheltuielilor, prin intocmirea ordonantarilor de date aferente facturilor primite ;
· acorda  viza » bun de plata « facturilor aferente produselor, materialelor achizitionate ;
· intocmeste propunerile si angajamentele cheltuielilor corespunzator referatelor de necesitate si intocmeste comenzi ;
· gestioneaza protocoalele marilor sarbatori;
· organizeaza tabere si excursii pentru copiii aflati in incredintare/plasament la D.G.A.S.P.C.  Sector 6 ;
· asigura buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare ;
· raspunde de intretinerea si utilizarea judicioasa a autovehiculelor D.G.A.S.P.C. sector 6 urmarind efectuarea la timp a reviziilor tehnice ; 
· Urmareste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din dotare ;
· Asigura autovehiculele cu carburanti si lubrifianti, intocmeste documente de justificare a consumurilor urmarind incadrarea acestora in normele stabilite ;
· asigura modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatarii in conditii de legalitate a parcului auto ;
· primeste foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta ;
· calculeaza foile de parcurs ale autovehiculelor cu privire la datele inscrise in acestea: nr. km efectuati, semnaturile si orele de efectuare a acestor curse ;
· calculeaza consumul mediul zilnic de combustibil al autovehiculelor ;
· intocmeste si calculeaza F.A.Z -urile autovehiculelor ;
· intocmeste lucrarile de decontare a consumurilor lunare de carburanti si lubrifianti pentru autovehiculele din dotarea unitatii ;
· urmareste plata obligatiilor unitatii catre stat pentru autovehiculele din dotare: asigurari auto, taxa de transport pentru drumuri, impozite etc. ;
· face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb si accesorii necesare reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci cand este cazul si certifica necesitatea acestora ;
· elibereaza bonurile de valoare pentru alimentarea cu combustibil a autovehiculelor si tine evidenta acestora urmarind ca stocurile de combustibil existente pe autovehicul sa nu depaseasca capacitatea de aprovizionare a rezervorului acestora ;
· urmareste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar unitatii urmarind ca acestea sa nu fie depasite ;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale
ART. 57 . Cresa ’’ DRUMUL TABEREI ’’ are urmatoarele atributii :
· organizeaza si asigura un regim relational de viata si conditii normale in vedrea dezvoltarii echilibrate somatice si psiho-motorii  a copiilor;

· asigura o alimentatie rationala si individuala;

· asigura toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului copiilor;

· asigura un program complex, adapatat fiecarei grupe de varsta in vederea stimularii, dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;

· asigura toate masurile necesare pentru prevenirea si combatarea bolilor transmisibile;

· acorda primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la internatrea copilului intr-o unitate spitaliceasca sau izolarea la domiciliul;
· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
ART. 58. Cresa ’’ MILITARI ’’ are urmatoarele atributii:

· organizeaza si asigura un regim relational de viata si conditii normale in vedrea dezvoltarii echilibrate somatice si psiho-motorii  a copiilor;

· asigura o alimentatie rationala si individuala;

· asigura toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului copiilor;

· asigura un program complex, adapatat fiecarei grupe de varsta in vederea stimularii, dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;

· asigura toate masurile necesare pentru prevenirea si combatarea bolilor transmisibile;

· acorda primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la internatrea copilului intr-o unitate spitaliceasca sau izolarea la domiciliul;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
ART. 59 . Cresa ’’ 13 ’’ are urmatoarele atributii:

· organizeaza si asigura un regim relational de viata si conditii normale in vedrea dezvoltarii echilibrate somatice si psiho-motorii  a copiilor;

· asigura o alimentatie rationala si individuala;

· asigura toate masurile pentru cresterea rezistentei specifice si nespecifice a organismului copiilor;

· asigura un program complex, adapatat fiecarei grupe de varsta in vederea stimularii, dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;

· asigura toate masurile necesare pentru prevenirea si combatarea bolilor transmisibile;

· acorda primul ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la internatrea copilului intr-o unitate spitaliceasca sau izolarea la domiciliul;

· indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.
CAPITOLUL VII.
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE APARATULUI PROPRIU AL D.G.A.S.P.C. SECTOR 6
ART. 60. Serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 6 sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii, in termenul legal, a lucrarilor in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare. 

Sistemul de relatii functionale, menit sa asigure conditiile necesare indeplinirii atributiilor D.G.A.S.P.C. – S6, este format din relatiile ierarhice de subordonare si cele de colaborare.


 Relatiile de subordonare se stabilesc intre:

· Director executiv si Directori executivi adjuncti.

· Directorul executiv si sefii de servicii/ birouri/centre.

· Directorii executivi adjuncti si sefii de servicii/ birouri/centre pe care ii coordoneaza.

· Sefii de servicii/ birouri/centre si personalul de executie din subordine.

Transmiterea dispozitiilor si a sarcinilor de executare a unor activitati si/sau lucrari in interiorul institutiei se realizeaza prin:

· Dispozitii ale Directorului executiv.

· Note de serviciu ale Directorilor executivi adjuncti, Sefilor de servicii/ birouri/centre.
CAPITOLUL VIII.

 DISPOZITII FINALE

ART. 61 .  Personalul D.G.A.S.P.C. Sector 6 raspunde civil, penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul ROF si in fisele de post, pentru abateri de la etica si deontologia profesionala.

ART. 62 . Toti salariatii au obligatia de a indeplinii si alte atributii din domeniul de activitate a serviciului/biroului/centrului din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 6 menite sa concure la realizarea integrala a atributiilor Directiei, la imbunatatirea activitatii acesteia.

ART. 63 .  Salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 6 au obligatia sa asigure securitatea materialelor cu continut secret, raspunzand de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele respective.

ART. 64 . Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
ART. 65 .  Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semnatura Directorilor Executivi sefilor de servicii/birouri/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, care vor asigura, sub semnatura, luarea la cunostinta de catre toti salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 6.

Art. 66 .  Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr_________ din____________ si intra in vigoare de la data de____________. 
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