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ADEVARUL

STUDIU Doar 9,48% din adulţii români cu dizabilităţi lucrează, faţă de aproape 46% în Uniunea Europeană
http://adevarul.ro/news/societate/studiu-doar-948-adultii-romani-dizabilitati-lucreaza-fata-aproape-46-uniunea-europeana-1_5548d9e7cfbe376e35e01026/index.html
Numărul persoanelor cu dizabilităţi active pe piaţa muncii din România este de aproape cinci ori mai mic faţă de media UE şi nici jumătate dintre companii nu achiziţionează produse de la unităţile protejate, în care sunt angajate aceste persoane, rezultă dintr-un studiu prezentat marţi.
Studiul „Omenia ajută compania”, realizat de EY şi ViitorPlus, relevă modul în care companiile utilizează facilităţile fiscale pe care le au la dispoziţie pentru a contribui în comunitate, prin achiziţia de produse şi servicii de la unităţile protejate sau direcţionarea de fonduri către sectorul ONG prin legea sponsorizării.

 În România, numărul persoanelor cu dizabilităţi angajate este foarte mic - doar 9,48% dintre persoanele adulte cu handicap cu vârsta între 18 - 60 ani, arată studiul. Prin comparaţie, în Uniunea Europeană, 45,8% din persoanele cu dizabilităţi sunt persoane active pe piaţa muncii.

Incidenţa neşcolarizării, de şapte ori mai mare în rândul persoanelor cu handicap

 În plus, conform unui studiu derulat de fundaţia Motivation, incidenţa neşcolarizării este de şapte ori mai mare în rândul persoanelor cu handicap, comparativ cu populaţia generală, arată sursa citată. În România, companiile cu mai mult de 50 de angajaţi pot să utilizeze suma datorată statului pentru fondul de handicap pentru achiziţia de bunuri de la unităţile protejate. Cel puţin 30 la sută din locurile de muncă pe care le creează aceste entităţi trebuie să fie dedicate persoanelor cu dizabilităţi.

„Doar 45% dintre respondenţii la sondaj au spus că au utilizat până acum varianta achiziţiei de produse de la unităţile protejate în locul plăţii fondului de handicap către stat. Cel mai puţin au utilizat această facilitate companiile din industria farmaceutică, transport şi servicii profesionale", se mai arată în studiul citat.

 Iniţiatorii studiului au mai ajuns la concluzia că, deşi spectrul de servicii şi produse oferite de unităţile protejate este foarte variat, companiile respondente spun că nu sunt suficient de informate în acest sens, iar 48% dintre cei care au evitat să utilizeze această facilitate fiscală spun că nu achiziţionează produsele şi serviciile unităţilor protejate întrucât acestea nu sunt de interes pentru activitatea firmei.

În România există 706 unităţi protejate acreditate în 2015

 De asemenea, 12% dintre respondenţi nu au achiziţionat astfel de produse pentru că nu au suficiente informaţii despre calitatea şi credibilitatea lor, iar 18% pentru că nu cunosc prevederile legii.

 Companiile respondente spun că aleg să colaboreze cu unităţile protejate în urma recomandărilor personale pe care le primesc (38%), a verificării statusului financiar al acestora pe website-ul Ministerului Finanţelor (26%) sau pe baza unei simple verificări a website-ului unităţilor protejate (25%).

 În România, există 706 unităţi protejate acreditate în 2015, dintre care 150 în Bucureşti, 47 în Cluj, 34 în Braşov, 29 în Timiş şi 24 în Prahova. Judeţele cu numai o singură unitate protejată sunt: Gorj, Ialomiţa şi Mehedinţi.

 Aceste unităţi oferă o gamă largă de produse şi servicii: confecţionare produse textile, servicii medicale, asamblare şi reparare computere, servicii de curăţenie, consultanţă în afaceri, tipărituri, organizare de cursuri, servicii aferente agenţiilor de publicitate, organizare de evenimente, vânzare şi intermediere
GANDUL
Colegiul Economic "C C. Kiriţescu" va avea din toamnă, după zeci de ani, învăţământ professional

http://www.gandul.info/stiri/colegiul-economic-c-c-kiritescu-va-avea-din-toamna-dupa-zeci-de-ani-invatamant-profesional-14213310
Colegiul Economic "Costin C. Kiriţescu" va avea din toamnă, după zeci de ani de pauză, învăţământ profesional, de pregătire în meseria de comerciant-vânzător, în cadrul proiectului educaţional o'SCAR - Şcoala Comercială Austriacă din România.
Ambasada Austriei şi şapte companii vor demara, în septembrie 2015, la Colegiul Economic "Costin C. Kiriţescu", proiectul educaţional o'SCAR - Şcoala Comercială Austriacă din România, prin care elevii se pot forma în meseria de comerciant-vânzător.

"Atât ambasada, cât şi cele şapte companii privesc acest parteneriat public-privat ca pe o investiţie în societatea românească, pe fondul nevoii de profesionişti în retail. Ceea ce face ca proiectul o'SCAR să fie o alegere de viitor pentru elevi este faptul că are la bază sistemul dual, o particularitate a învăţământului din ţări precum Austria şi Germania, care pune un accent sporit pe pregătirea practică şi priveşte colaborarea dintre şcoli şi angajatori", a declarat Rudolf Lukavsky, consilier comercial în cadrul Ambasadei Austriei la Bucureşti.
Şcoala Comercială Austriacă din România presupune introducerea a două clase de învăţământ profesional în cadrul Colegiului Economic "Costin C. Kiriţescu" din Bucureşti, având la bază educaţia duală - o îmbinare a informaţiilor teoretice şi practice. Programul are o durată de trei ani şi oferă absolvenţilor de clasa a VIII-a cursuri de formare profesională în meseria de comerciant-vânzător în domeniile alimentar şi non-alimentar (încălţăminte, fashion, sport, mobilier).

Componenta practică a programului are o pondere din ce în ce mai crescută de la an la an: anul I (80% teorie, 20% practică), anul II (40% teorie, 60% practică), anul III (28% teorie, 72% practică). De altfel, la finalizarea cursurilor, absolvenţii o'SCAR vor avea prioritate în procesele de recrutare ale celor şapte retaileri.

În plus, elevii vor putea primi o bursă lunară de până la 400 de lei, în funcţie de rezultatele obţinute.

După absolvire, tinerii vor primi un certificat profesional recunoscut pe plan european.

"Ne bucurăm că acest proiect se va desfăşura în cadrul liceului nostru şi că elevii noştri vor avea oportunitatea de a dobândi experienţă alături de companii de renume, învăţând direct de la profesionişti. Sperăm că această iniţiativă va ajuta la creşterea încrederii în învăţământul profesional şi în importanţa sa pentru economie şi societate", a menţionat Loredana Viorela Popescu, directorul Colegiului Economic "Costin C. Kiriţescu".
LIBERTATEA

HAOS din cauza CARDURILOR de SĂNĂTATE: ”Au mers doar 20 de minute”

http://www.libertatea.ro/detalii/articol/haos-carduri-sanatate-validare-534673.html
Un adevărat haos s-a produs în județul Hunedoara, luni dimineață, după ce medicii de familie au început să valideze cardurile de sănătate ale pacienților.

Cardurile de sănătate au putut fi activate de medicii de familie din judeţul Hunedoara doar 20 de minute, luni dimineaţă, după care cititoarele din cabinetele medicale s-au blocat. 

"Am început activitatea la cabinet la ora 8,00, iar cardurile de sănătate ale pacienţilor au putut fi validate până la ora 8,20, după care serverele Casei Naţionale de Sănătate s-au blocat. Nu mai funcţionează nimic, nici măcar pentru cardurile care au fost validate până acum. Am apucat să consult doar doi pacienţi, pe baza cardului de sănătate. De atunci a trecut mai bine de o oră şi situaţia nu s-a remediat", a spus preşedintele filialei judeţene a Asociaţiei Profesionale a Medicilor de Familie, dr. Ana Chiş-Şerban pentru Agerpres. 

În opinia sa, Casa de Asigurări de Sănătate trebuie să găsească o soluţie la problemele apărute în sistem, în condiţiile în care medicii nu pot trimite acasă pacienţii care sunt programaţi. Potrivit dr. Ana Chiş-Şerban, şi timpul de consultaţie a crescut din cauză că fiecare operaţiune efectuată de medic trebuie validată apoi pe cardul de sănătate, ceea ce implică mai mult de zece minute în plus pentru fiecare pacient. 

PUTEREA

Practică studenţească în departamentele Administraţiei Locale din sectorul 6, la alegere
http://www.puterea.ro/social/practica-studenteasca-in-departamentele-administratiei-locale-din-sectorul-6-la-alegere-113124.html
Primăria Sectorului 6 anunţă că studenţii de la facultăţile de Administraţie Publică, Ştiinţe Politice, Managenentul Public, Sociologie, Asistenţă Socială, Psihologie şi Comunicare pot face stagiul de practică în cadrul administraţiei publice locale. Ei îşi pot alege departamentul în care vor să lucreze în cadrul Administraţiei Publice Locale.

La final studenţii vor primi o adeverinţă care să ateste efectuarea stagiului de practică în cadrul serviciului ales din cadrul instituţiei. Studenţii pot trimite datele la adresa de e-mail: practica@primarie6.ro.
