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LIBERTATEA
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului (DGASPC) Sector 6 a lansat astăzi proiectul Şanse Egale în Comunitatea Noastră. Acesta se adresează persoanelor cu dizabilităţi, rromilor şi tinerilor de peste 18 ani din centrele de plasament. În plus, pe durata cursurilor, beneficiarii vor primi câte 500 de lei lunar. 
· [image: http://static2.libertatea.ro/typo3temp/pics/somer-poza_01_e8491e7547.jpg]
Cursanţii pot depune cererile la sediul DGASPC sector 6
Proiectul "Şanse egale în comunitatea noastră" are ca obiectiv general stimularea integrării pe piaţa muncii a 220 de persoane care aparţin categoriilor sociale vulnerabile. 
El se adresează persoanelor de etnie rromă (sunt vizaţi 56 de beneficiari), tinerilor de peste 18 ani din sistemul de protecţie al statului (10 viitori beneficiari) şi persoanelor cu dizabilităţi (154 de beneficiari). Aceştia vor primi la finalul cursurilor o diplomă în baza căreia se pot angaja ca peisagist floricultor, lucrător în comerţ, confecţioner/ asamblor articole textile, mercantizor şi legător manual. 
Cursurile au o durată aproximativ două luni, iar pe durata lor beneficiarii vor primi şi câte 500 de lei. "Aşa îi încurajăm să vină la cursuri şi ştim sigur că nu e vor abandona", a declarat Daniel Chirilă şef Serviciu Strategii, Programe, Proiecte. Cursurile vor începe din luna ianuarie a anului viitor, iar cei interesaţi se pot înscrie la sediul DGASPC sector 6, strada Cernişoara nr. 38- 40. 
Proiectul este implementat prin intermediul unei finanţări nerambursabile acordată din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013, axa prioritară 6 "Promovarea incluziunii sociale", domeniul major de intervenţie 6.2 "Îmbunătăţirea accesului şi a participării grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii 


http://www.b365.ro/dgaspc-sector-6-a-lansat-un-proiect-de-calificare-pe-piata-muncii-pentru-persoanele-cu-dizabilitati_199113.html
DGASPC Sector 6 a lansat un proiect de calificare pe piaţa muncii, pentru persoanele cu dizabilităţi
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului (DGASPC) Sector 6 a lansat, joi, proiectul "O altă perspectivă asupra dizabilităţii prin calificare pe piaţa muncii".
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DGASPC Sector 6 a lansat un proiect de calificare pe piaţa muncii pentru persoanele cu dizabilităţi
Foto: ziare.com
Joi, în incinta Sălii de Consiliul a Primăriei Sectorului 6, a avut loc evenimentul de lansare a Proiectului "O altă perspectivă asupra dizabilităţii prin calificare pe piaţa muncii", derulat de DGASPC Sector 6 în parteneriat cu Asociaţia Centrul pentru Resurse şi Formare în Profesiuni Sociale PRO VOCAŢIE.
Proiectul este cofinanţat de Uniunea Europeană prin POSDRU şi contribuie în mod direct la atingerea obiectivelor Axei Prioritare 6 şi ale Domeniului Major de Intervenţie 6.2., având ca obiectiv general dezvoltarea competenţelor profesionale prin formare pentru persoanele cu dizabilităţi în scopul creşterii gradului de integrare pe piaţa muncii.
Grupul ţintă este reprezentat de 230 de persoane cu dizabilităţi din regiunea Bucureşti-Ilfov, care vor participa la acţiuni de informare, consiliere, calificare şi 240 de angajaţi, din care 28 de angajaţi ai administraţiei publice locale, beneficiari ai activităţii de formare în domeniul consilierii vocaţionale.
Prin măsurile întreprinse proiectul urmăreşte:
- Prevenirea şi combaterea discriminării şi a stereotipurilor legate de persoanele cu dizabilităţi în rândul a 240 angajaţi ai administraţiei publice locale
- Promovarea serviciilor integrate de informare, consiliere şi formare profesională pentru 230 de persoane cu dizabiliăţi
- Formarea continuă a 210 persoane cu dizabilităţi în vederea obţinerii unei calificări
- Dezvoltarea competenţelor pentru 28 de persoane, resurse umane din administraţia publică privind metode de lucru cu persoanele cu dizabilităţi şi familiile acestora.
Proiectul are o durată de 24 de luni şi se va derula în regiunea Bucureşti-Ilfov.
În vederea atragerii persoanelor din grupul ţintă la programele integrate ale proiectului, se va derula o campanie de informare şi combatere a marginalizării grupului ţintă, prin organizarea de sesiuni de informare şi dezbatere, precum şi prin distribuirea de pliante şi postarea de afişe. Sunt vizate aici 240 de persoane angajaţi ai administraţiei publice locale. Activitatea de informare va fi continuată prin consilierea a 230 persoane cu dizabilităţi, demers de investigare a competenţelor, aptitudinilor, traseului de învăţare formal, non-formal, informal, interese, dorinţe. În baza acestei evaluări, fiecare persoană consiliată va avea elaborat un plan de dezvoltare socio-profesional. Vor fi selectate apoi 210 persoane pentru a beneficia de cursuri de formare profesională, din care cel puţin 158 vor fi certificate. Cursurile oferite vor fi stabilite în funcţie de necesitatea de calificare la nivel de grup, sursa de informaţii fiind planurile individuale de dezvoltare. De asemenea, se vor derula cursuri de dezvoltare şi evaluare a competenţelor pentru 28 de angajaţi din cadrul administraţiei publice locale în domeniul consilierii vocaţionale – specializare ce va oferi competenţe de comunicare, ascultare, orientare, susţinere motivaţională în raport cu grupurile vulnerabile.
În vederea dezvoltării oportunităţilor de angajare, se va constitui un grup de lucru cu reprezentanţi din comunitatea forţei de muncă, comunitatea de învăţare, comunitatea socio-culturală pentru ca împreună să se identifice cele mai adecvate soluţii şi trasee de inserţie profesională pentru persoanele cu dizabilităţi.
- See more at: http://www.b365.ro/dgaspc-sector-6-a-lansat-un-proiect-de-calificare-pe-piata-muncii-pentru-persoanele-cu-dizabilitati_199113.html#sthash.z5iWiD36.dpuf
http://www.b365.ro/peste-200-de-persoane-integrate-socio-profesional-in-sectorul-6-printr-un-proiect-european_199064.html
Peste 200 de persoane integrate socio-profesional, in Sectorul 6, printr-un proiect european
Miercuri, 11 decembrie 2013, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sector 6 a lansat Proiectul “Șanse egale în comunitatea noastră”, proiect finanţat din fonduri europene şi care presupune integrarea socio-profesională a peste 200 de persoane defavorizate din sector. 
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Proiectul "Șanse egale în comunitatea noastră" are ca obiectiv general stimularea integrării pe piaţa muncii a 220 de persoane care aparţin categoriilor sociale vulnerabile. Proiectul își propune o abordare orientată către integrarea socio-profesională a grupurilor vulnerabile dar și către angajatori, personal al agențiilor publice/private care furnizează servicii sociale şi de ocupare a grupurilor vulnerabile, personal al organizațiilor societății civile.
"Rezultatele preconizate pe termen mediu și lung au în vedere dezvoltarea unei piețe a muncii dinamice, formarea în domenii specificie incluziunii socio-profesionale a personalului din structurile care furnizează servicii sociale și de ocupare a forței de muncă, persoane aparținând grupurilor vulnerabile mai bine informate și orientate profesional, mai bine pregătite, cu calificări armonizate la necesitățile unei piețe a muncii tot mai dinamice, cu șanse crescute de a se integra și/sau adapta locurilor de muncă disponibile", precizează reprezentanţii administraţiei locale. 
Proiectul "Șanse egale în comunitatea noastră" se derulează în Sectorul 6 până la data de 1 aprilie 2015 şi are o valoare totală de 1.402.018,96 lei din care finanțarea nerambursabilă este de 1.373.978,58 lei.
Proiectul este implementat prin intermediul unei finanțări nerambursabile acordată din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013, axa prioritară 6 "Promovarea incluziunii sociale", domeniul major de intervenție 6.2 "Îmbunătățirea accesului și a participării grupurilor vulnerabile pe piața muncii".
http://www.ultima-ora.ro/2013/12/12/o-alta-perspectiva-asupra-dizabilitatii-prin-calificare-pe-piata-muncii-proiect-derulat-in-sectorul-6
O ALTĂ PERSPECTIVĂ ASUPRA DIZABILITĂȚII PRIN CALIFICARE PE PIAȚA MUNCII, proiect derulat în sectorul 6
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Direcția  Generală de Asistență Socială și Protecție a Copilului, Sector 6, în parteneriat cu Asociaţia Centrul pentru Resurse şi Formare în Profesiuni Sociale PRO VOCAŢIE, anunţă  lansarea proiectului O ALTĂ PERSPECTIVĂ ASUPRA DIZABILITĂȚII PRIN CALIFICARE PE PIAȚA MUNCII.
Evenimentul va avea loc în data de 12 decembrie 2013, începând cu ora 10.30, la Sala de Consiliu a Primăriei Sectorului 6, din Calea Plevnei nr.147-149, sector 6, București.
Proiectul este cofinanţat de Uniunea Europeană prin POSDRU şi contribuie în mod direct la atingerea obiectivelor Axei Prioritare 6 şi ale Domeniului Major de Intervenție 6.2., având ca obiectiv general dezvoltarea competentelor profesionale prin formare pentru persoanele cu dizabilități în scopul creșterii gradului de integrare pe piața muncii.
Grupul țintă este reprezentat de 230 de persoane cu dizabilități din regiunea București-Ilfov, care vor participa la acțiuni de informare, consiliere, calificare și 240 de angajați, din care 28 de angajați ai administrației publice locale, beneficiari ai activității de formare în domeniul consilierii vocaționale.
Prin măsurile întreprinse proiectul urmărește :
-Prevenirea si combaterea discriminării si a stereotipurilor legate de persoanele cu dizabilități în rândul a 240 angajați ai administraţiei publice locale
-Promovarea serviciilor integrate de informare, consiliere si formare profesionala pentru 230 de persoane cu dizabiliăți
-Formarea continua a 210 persoane cu dizabilități in vederea obținerii unei calificări
-Dezvoltarea competentelor pentru 28 de persoane, resurse umane din administrația publică privind metode de lucru cu persoanele cu dizabilități si familiile acestora.
Proiectul are o durată de 24 de luni şi se va derula în regiunea București-Ilfov.
În vederea atragerii persoanelor din grupul ţintă la programele integrate ale proiectului, se va derula o campanie de informare și combatere a marginalizării grupului țintă, prin organizarea de sesiuni de informare și dezbatere, precum și prin distribuirea de pliante şi postarea de afişe. Sunt vizate aici 240 de persoane angajați ai administrației publice locale. Activitatea de informare va fi continuată prin consilierea a 230 persoane cu dizabilitati, demers de investigare a competentelor, aptitudinilor, traseului de învățare formal, non-formal, informal, interese, dorințe. In baza acestei evaluări, fiecare persoană consiliată va avea elaborat un plan de dezvoltare socio-profesional. Vor fi selectate apoi 210 persoane pentru a beneficia de cursuri de formare profesională, din care cel puțin 158  vor fi certificate. Cursurile oferite vor fi stabilite în funcție de necesitatea de calificare la nivel de grup, sursa de informații fiind planurile individuale de dezvoltare. De asemenea, se vor derula cursuri de dezvoltare și evaluare a competențelor pentru 28 de angajați din cadrul administrației publice locale in domeniul consilierii vocaționale – specializare ce va oferi competente de comunicare, ascultare, orientare, susținere motivațională în raport cu grupurile vulnerabile. În vederea dezvoltării oportunităților de angajare, se va constitui un grup de lucru cu reprezentanți din comunitatea forței de muncă, comunitatea de învățare, comunitatea socio-culturală pentru ca împreună sa se identifice cele mai adecvate soluții si trasee de inserție profesională pentru persoanele cu dizabilități.
ADEVARUL
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Proiect social cu fonduri europene, lansat în Sectorul 6

Proiectul social „Şanse Egale în Comunitatea Noastră“ va fi lansat oficial miercuri, 11 decembrie, în cadrul unei conferinţe de presă ce va avea loc în Sala de Consiliu a Primăriei Sectorului 6 din Calea Plevnei numărul 147-149. Ştiri pe aceeaşi temă Se adoptă consilieri în Capitală: bucureştenii şi-au luat aleşii la în... Un bărbat a murit în Capitală, în timp ce juca la păcănele Weekendul concertelor în Capitală: trupa Scorpions vine în Bucureşti, ... Organizat de Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Sector 6 proiectul este implementat prin intermediul unei finanţări nerambursabile acordată din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013, axa prioritară 6 “Promovarea incluziunii sociale”, domeniul major de intervenţie 6.2 “Îmbunătăţirea accesului şi a participării grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii”. Potrivit unui comunicat de presă emis de administraţia locală, proiectul are obiectivul general stimularea integrării pe piata muncii a 220 de persoane care aparţin categoriilor sociale vulnerabile. „Proiectul îşi propune o abordare orientată către integrarea socio-profesională a grupurilor vulnerabile dar şi către angajatori, personal al agenţiilor publice/private care furnizează servicii sociale şi de ocupare a grupurilor vulnerabile, personal al organizaţiilor societăţii civile“, arată sursa citată. Rezultatele preconizate pe termen mediu şi lung au în vedere dezvoltarea unei pieţe a muncii dinamice, formarea în domenii specificie incluziunii socio-profesionale a personalului din structurile care furnizează servicii sociale şi de ocupare a forţei de muncă, persoane aparţinând grupurilor vulnerabile mai bine informate şi orientate profesional, mai bine pregătite, cu calificări armonizate la necesităţile unei pieţe a muncii tot mai dinamice, cu şanse crescute de a se integra şi/sau adapta locurilor de muncă disponibile. 
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Centrul Comunitar Ghencea, o şansă pentru copiii şi bătrânii defavorizaţi

Inaugurarea spaţiului renovat al Centrului Comunitar Ghencea, care se află în incinta Bisericii Sf. Arhangheli Mihail şi Gavril – Ghencea, a prilejuit întâlnirea cu mai multe personalităţi care au ajutat efectiv la refacerea acestui centru. Asociaţia Sf. Arhidiacon Ştefan, care se ocupă de aproape zece ani de persoanele defavorizate din sectorul 6, a fost reprezentată de preşedintele ei, preotul Ştefan Stanciu. De aproape zece ani, Asociaţia Arhidiacon Sf. Ştefan, care este condusă de preotul Ştefan Stanciu, ajută atât bătrânii aflaţi în nevoie de pe raza sectorului 6, cât şi copiii care fac parte din familii cu posibilităţi reduse. Pe lângă masa zilnică de care beneficiază, copiii sunt incluşi într-un program ce prevede sprijinirea acestora în procesul de învăţământ. Nu mai puţin de 40 de copii confruntaţi cu probleme sociale şi economice grave frecventează Centrul Comunitar Ghencea, acest loc fiind o şansă pentru menţinerea şi integrarea lor în comunitate. Asociaţia Arhidiacon Sf. Ştefan este sprijinită în acest proiect de companiile 3M şi United Way, ai căror reprezentanţi au fost prezenţi la inaugurarea spaţiului renovat al Centrului Comunitar Ghencea.

Educaţia, o prioritate pentru United Way Vicepreşedintele United Way România, Marian Dinu, a subliniat importanţa educaţiei în viitorul copiilor care frecventează Centrul Comunitar Ghencea. "Ceea ce face fundaţia Sf Arhidiacon Ştefan se potriveşte foarte mult cu prioritatea pe care United Way a decis să o acorde educaţiei, ea fiind un lucru foarte important pentru a asigura viitorul comunităţii. Dacă aceşti copii defavorizaţi au şansa să rămână în şcoală şi să înveţe, acesta este un lucru care face un bine enorm comunităţii pe termen lung. Din acest motiv, sunt convins că vom continua să fim alături de activitatea fundaţiei", a spus Marian Dinu la conferinţa de presă ţinută cu ocazia inaugurării spaţiului renovat al centrului. "Am vrut să ajutăm copiii nevoiaşi" Directorul general 3M România, Cătălin Velescu, a confirmat încă o dată că un astfel de proiect, sprijinit cu competenţă şi solidaritate faţă de oameni, poate avea rezultate foarte bune. "Noi am avut un dublu rol în acest proiect. În primul rând, am vrut să ajutăm copiii nevoiaşi, să le oferim condiţii mai bune de pregătire şi pentru masa pe care aceştia o servesc în cadrul centrului. Am dorit să ajutăm bătrânii care vin şi iau, de asemenea, masa aici, cărora am vrut să le oferim condiţii igienice mai bune şi o sală de mese mai bine dotată. Sperăm ca acesta să fie doar un început. Sperăm, de asemenea, ca mult mai multe firme să facă acelaşi lucru, pentru că astfel societatea noastră va deveni mai bună", a spus Cătălin Velescu. Primăria sectorului 6 va sprijini proiectul în continuare La inaugurare a fost prezent şi consilierul din cadrul Primăriei sectorului 6, Tudor Ioan Turcu. "Suntem recunoscători tuturor partenerilor de până acum ai acestui proiect, precum şi United Way, 3M şi Asociaţiei Arhidiacon Sf. Ştefan. În calitate de reprezentant al dlui primar Rareş Mănescu, vă asigur de sprijinul nostru în continuare, nu numai cu liste de persoane care trebuie ajutate, ci şi cu lucruri mai concrete. Să sperăm că astfel acest proiect va continua. Nu ştiu exact dacă există nişte linii trasate, dar dacă există, ne vom încadra şi noi acolo, iar dacă nu există, vom participa cu mare plăcere la crearea lor", a spus consilierul Tudor Ioan Turcu. "Au beneficiat peste 200 de copii de serviciile noastre" Preotul paroh al Bisericii Sfinţii Mihail şi Gavril – Ghencea şi preşedintele Asociaţiei Sf. Arhidiacon Ştefan, preotul Ştefan Stanciu, a amintit, printre altele, cât de importantă a fost activitatea în cadrul Centrului Comunitar de-a lungul celor aproape zece ani de când a fost înfiinţat. "De când funcţionăm, am dat 300.000 de mese la asistaţii noştri de-a lungul anilor. Au beneficiat peste 200 de copii de serviciile noastre. Au fost 2400 de oameni în vârstă şi familii nevoiaşe care au primit o masă caldă, alimente sau bonuri de masă. Deci noi chiar facem treabă aici şi o facem pentru că sunteţi şi dvs, United Way şi 3M, alături de noi. Sunt convins că toate gesturile acestea de ajutorare până la urmă se întorc benefic şi asupra noastră. Dăruind, vei dobândi, sau ceea ce dai, aia primeşti", a spus preotul Ştefan Stanciu. "Am fost foarte impresionat de proiectele pe care le derulăm cu United Way şi 3M, pentru că există o bunăvoinţă, o dorinţă, o dragoste faptică şi nu doar declarativă!" Preot Ştefan Stanciu

PUTEREA
Zilele libere de Sărbători vor fi recuperate sâmbăta, pe 14 şi 21 decembrie
C.T. | 2013-12-12 13:26 
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Zilele libere suplimentare acordate în decembrie de Sărbători vor fi recuperate sâmbăta, pe 14 şi 21 decembrie 2013, sau prin prelungirea corespunzătoare a timpului de lucru până în data de 24 decembrie 2013, iar ziua liberă suplimentară din ianuarie va fi recuperată tot sâmbăta, pe 11 ianuarie.
Ziua liberă acordată suplimentar în ianuarie va putea fi recuperată şi prin prelungirea programului de lucru până la 31 ianuarie 2014, conform deciziei Guvernului, transmite Mediafax.
Bugetarii vor avea trei zile libere suplimentare de Sărbători, respectiv 27 decembrie 2013, 31 decembrie 2013 şi 3 ianuarie 2014.
În luna noiembrie, premierul a anunţat că bugetarii vor primi în acest an unele zile libere, deoarece cu primele "se stă mai prost", Guvernul fiind obligat să se încadreze într-o anvelopă salarială într-un an în care a reîntregit toate salariile tăiate de fostul guvern, în 2010.
Guvernul va stabili zile libere de sărbători pentru bugetari, astfel încât să lege perioada liberă legală de Crăciun şi Anul Nou cu cea de week-end, iar zilele libere vor fi recuperate în ianuarie.
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