Revista Presei

03 iulie 2013
	Pagina
	Publicaţie
	Titlu

	2
	Agerpres
	Trei noi puncte de lucru în Capitală pentru eliberarea paşapoartelor, începând de miercuri

	2
	Evenimentul Zilei
	Liberalizarea preţurilor la gaze ne goleşte buzunarele

	3
	Evenimentul Zilei
	"PLĂTIȚI" cu noi promisiuni, MEDICII nu renunţă la proteste! Salariile NU POT CREȘTE anul acesta

	3
	Libertatea
	Caz tulburător la Vaslui! O asistentă maternală şi-a aruncat la WC copilul abia născut

	4
	Puterea
	Descoperire spectaculoasă pentru arheologi la Sarmizegetusa Regia

	4
	Puterea
	Situaţie incredibilă în Cluj: Statul plătea alocaţii pentru zeci de copii decedaţi

	5
	Puterea
	Persoanele cu handicap din sectorul 2 primesc banii pe luna trecută. Vezi ce acte sunt necesare

	5
	Puterea
	Zone din Bucureşti şi Ilfov, fără curent electric

	6
	Puterea
	Monitorul Oficial: Ordonanţa privind desfiinţarea unor posturi vacante în sistemul bugetar, publicată 

	9
	Puterea
	Programul „Rabla” va fi desfiinţat din 2014


Trei noi puncte de lucru în Capitală pentru eliberarea paşapoartelor, începând de miercuri - Agerpres
http://www.agerpres.ro/media/index.php/social/item/207503-Trei-noi-puncte-de-lucru-in-Capitala-pentru-eliberarea-pasapoartelor-incepand-de-miercuri.html
Trei noi puncte de lucru pentru eliberarea paşapoartelor simple electronice vor fi deschise, miercuri, în sectoarele 1, 5 şi 6 ale Capitalei, potrivit Prefecturii Bucureşti.


Astfel, Serviciul public comunitar pentru eliberarea şi evidenţa paşapoartelor simple va avea noi puncte de lucru în Piaţa Amzei nr. 13 (sectorul 1), str. Constantin Miculescu nr. 14-16 (sectorul 5), şos. Virtuţii nr. 1-3 (sectorul 6). 

În Piaţa Amzei nr. 13 vor funcţiona şase ghişee pentru primirea cererilor, două ghişee pentru eliberarea paşapoartelor şi unul de relaţii cu publicul, iar în str. Constantin Miculescu nr. 14-16 şi în şos. Virtuţii nr. 1-3 câte un ghişeu pentru primirea cererilor de eliberare a paşapoartelor, la care se va efectua şi eliberarea acestora. 

Punctele de lucru vor funcţiona zilnic, de luni până vineri, între orele 8,30 - 16,30. 

Eliberarea paşapoartelor se va face la punctul de lucru la care a fost depusă cererea, cu excepţia situaţiilor în care se optează - la momentul depunerii acesteia - pentru emiterea acestuia la sediul altui serviciu de paşapoarte ori a unui oficiu consular român din străinătate. 

Începând cu 3 iulie, ghişeele de primire pentru eliberarea paşapoartelor din str. Nicolae Iorga nr. 27 (sectorul 1) îşi încetează activitatea, rămânând deschis doar un ghişeu pentru eliberarea paşapoartelor pentru care au fost depuse cereri anterior acestei date. AGERPRES

Liberalizarea preţurilor la gaze ne goleşte buzunarele - Evenimentul Zilei
http://www.evz.ro/detalii/stiri/1045606.html 
Creşterea preţului la gaze loveşte în consumatorul de rând. Aceasta, deoarece statul nu foloseşte cum ar trebui fondurile încasate din suprataxarea veniturilor suplimentare realizate de companiile energetice, ca urmare a majorării tarifelor.

În aceste condiţii, românul de rând va plăti facturi tot mai mari, fără să beneficieze de sprijin real din partea autorităţilor, după cum ne-a explicat Otilia Nuţu, specialist în domeniul energetic. „În primă fază, statul ar fi putut să ia banii din suprataxă şi să acopere 90% din factura majorată. Apoi, putea să acopere o parte din costurile de transport pentru consumatorii săraci”, a precizat aceasta. 

Cine câştigă 
Tariful la gazele consumate de populaţie va creşte, gradual, cu circa 40%, până în 2018. De pe urma acestei majorări, au de câştigat companiile de profil, cum sunt Romgaz, Transgaz, Petrom, E-On sau GDF Suez, care vor avea profituri mai mari. Spre exemplu, la preţurile reglementate valabile în 2012, Romgaz a realizat anul trecut un profit net de 1,24 miliarde de lei, în urcare cu aproximativ 20% faţă de 2011. 

Totodată, şi statul va profita, în detrimentul contribuabilului de rând. Companiile energetice vor plăti mai mulţi bani la buget, ca urmare a aplicării suprataxei pe veniturile realizate în urma creşterii tarifelor la gaze. 

Taxa va reprezenta 60% din veniturile suplimentare, din care se deduc redeven ţele aferente acestor venituri, precum şi o parte din investiţiile de dezvoltare şi extindere a zăcămintelor exis tente. 

"PLĂTIȚI" cu noi promisiuni, MEDICII nu renunţă la proteste! Salariile NU POT CREȘTE anul acesta - Evenimentul Zilei
http://www.evz.ro/detalii/stiri/Pltii-cu-noi-promisiuni-medicii-nu-renun-la-proteste-1045411.html
Potrivit unui proiect al Ministerului Sănătăţii, salariile medicilor ar putea creşte, însă nu mai devreme de anul viitor. Doctorii şi-au pierdut însă răbdarea, iar săptămâna aceasta urmează să stabilească un calendar general al protestelor.

Ministrul Sănătăţii a convocat, ieri, specialiştii din sistemul sanitar, la o dezbatere finală pe proiectele privind salarizarea, statutul spitalelor şi legea malpraxisului. În lipsa banilor însă, toate aceste măsuri revoluţionare rămân simple promisiuni. În orice caz, niciun salariu nu va creşte mai devreme de anul viitor şi asta doar dacă fondurile alocate Sănătăţii vor fi mai mari. Medicii nu mai au răbdare până la anul şi ameninţă cu proteste şi demisii în bloc. Săptămâna aceasta vor stabili calendarul final al protestelor, mai ales că 80% din spitale rămân fără bani, din octombrie. 

Trei grile de salarizare
Din primele informaţii, noul proiect prevede ca medicii să fie împărţiţi în trei categorii. Cei care vor alege să lucreze exclusiv în spitalele publice vor avea un salariu de bază de 2.800 de lei, la care se va adăuga unele sporuri. Medicii care vor alege să-şi rotunjească veniturile şi la privat vor putea lucra în spitalul public cu jumătate de normă şi doar cu condiţia să nu plimbe pacienţii de la stat la privat. Lucru greu de verificat în condiţiile în care nu avem nici măcar card de sănătate. 

În vârf vor sta aşa-zisele „VIP-uri”, marii profesori, care îşi vor negocia salariile direct cu managerii. Salarizarea rezidenţilor este încă în aer. O soluţie ar fi transformarea salariilor acestora în burse, scutite de taxe, măsură care implică cheltuieli estimate la 40 de milioane de euro. 


Caz tulburător la Vaslui! O asistentă maternală şi-a aruncat la WC copilul abia născut - Libertatea
http://www.libertatea.ro/detalii/articol/caz-tulburator-la-vaslui-o-asistenta-maternala-si-a-aruncat-la-wc-copilul-abia-nascut-453731.html
O femeie în vârstă de 39 de ani, din Zorleni, judeţul Vaslui, este cercetată de poliţişti după ce şi-ar fi aruncat copilul nou-născut în WC-ul din curtea casei. 

Femeia a ajuns în stare gravă la spital, zilele trecute, însă nu a spus ce a păţit, dar medicii şi-au dat seama că tocmai născuse. Imediat, aceştia au alertat oamenii legii, iar în urma cercetărilor efectuate la locuinţa femeii, cadavrul bebeluşului a fost găsit în latrină. Femeia este acum în stare gravă şi nu a putut fi audiată, însă medicii cred că nu se poate vorbi de o naştere spontană, în condiţiile în care nou-născutul avea 4,5 kilograme, iar femeia nu se afla la prima sarcină. Mai grav este că aceasta este şi asistentă maternală şi, pe lângă doi copii pe care îi are acasă, are în plasament alţi doi minori. 

Dacă se va dovedi că şi-a aruncat bebeluşul în WC cu bună ştiinţă, femeia riscă să ajungă la închisoare. 

Descoperire spectaculoasă pentru arheologi la Sarmizegetusa Regia - Puterea
http://www.puterea.ro/social/descoperire-spectaculoasa-pentru-arheologi-la-sarmizegetusa-regia-74157.html
Furtuna care a lovit zilele trecute Munţii Orăştiei le-a adus arheologilor hunedoreni care lucrează la vechea capitală dacică Sarmizegetusa Regia şi o veste bună. 
Sub un fag, dezrădăcinat din cauza polii apocaliptice, a fost descoperită o matriţă din bronz folosită în antichitate la realizarea tiparelor pentru turnat piese decorative din metale preţioase, fiind singura piesă de acest fel descoperită până acum pe întreg teritoriul fostei Dacii.

Situaţie incredibilă în Cluj: Statul plătea alocaţii pentru zeci de copii decedaţi - Puterea
http://www.puterea.ro/social/situatie-incredibila-in-cluj-statul-platea-alocatii-pentru-zeci-de-copii-decedati-74156.html
Statul a fost prejudiciat cu aproape 200.000 de lei în ultimul deceniu numai în judeţul Cluj după ce a plătit alocaţiile pentru copii decedaţi, dar şi pentru tineri care împliniseră 18 ani, dar nu îşi mai continuau studiile. 
În total, se încasau alocaţii pentru 49 de copii care erau decedaţi, unul dintre ei chiar din 2001, conform unei anchete efectuate de Agenţia Judeţeană de Prestaţii şi Inspecţie Socială. Conform autorităţilor, s-a început deja procesul de recuperare a banilor, reuşindu-se să fie acoperit până în prezent un prejudiciu în valoare de 30.000 de lei.

Persoanele cu handicap din sectorul 2 primesc banii pe luna trecută. Vezi ce acte sunt necesare - Puterea
http://www.puterea.ro/social/persoanele-cu-handicap-din-sectorul-2-primesc-banii-pe-luna-trecuta-vezi-ce-acte-sunt-necesare-74151.html
Persoanele cu handicap din sectorul 2 primesc, în această perioadă, banii pentru luna precedentă. Suma totală a acestor ajutoare, potrivit prevederilor legale, este de 4.766.005,95 lei. 
Pentru a beneficia de drepturile legale de asistenţă socială amintite, persoanele îndreptăţite sau reprezentanţii legali ai acestora trebuie să depună următoarele documente: cererea de acordare a drepturilor, declaraţie de venit pe propria răspundere, copia actului de identitate al persoanei cu handicap,  copia certificatului de încadrare în grad de handicap, copia actului de identitate al reprezentantului legal al persoanei cu handicap, unde este cazul.

Conform legislaţiei în vigoare drepturile se acordă începând cu luna următoare depunerii cererii. Persoanele interesate se pot adresa reprezentanţilor Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Sector 2, la sediul din Calea Moşilor nr. 229, Bucureşti, telefon: 031.405.89.99, 031.405.89.98.

Zone din Bucureşti şi Ilfov, fără curent electric - Puterea
http://www.puterea.ro/social/zone-din-bucuresti-si-ilfov-fara-curent-electric-74108.html
Datorită unor lucrări de reparaţii şi modernizări în reţeaua de distribuţie, Enel Distribuţie Muntenia va întrerupe temporar, marţi, furnizarea curentului electric în unele zone din Bucureşti şi din judeţul Ilfov.
În municipiul Bucureşti, alimentarea va fi oprită marţi, între orele 8.00 - 18.00, în zona Căii Giuleşti nr. 109-111, str. Izbândei, între orele 9.00 - 11.00, în zona b-dului Ferdinand, str. Olari, Piaţa Pache Protopopescu, b-dul Pache Protopopescu şi între orele 9.00 - 16.00 în zona b-dului Constantin Brâncoveanu nr. 99A, blocurile C4A şi C4B, b-dul Constantin Brâncoveanu între str. Târnava Mică şi str. Covasna; str. Arţarului.

În judeţul Ilfov, curentul electric va fi oprit între orele 8.30 - 18.30, în comuna Chiajna, satul Chiajna, str. Caporal Pipercu, str. Eroului, str. Sebe Costin, str. Libertăţii şi străzi adiacente; comuna Chiajna, satul Roşu, str. Anul 1864, str. Pufuleţi, str. Cârciumăreselor, str. Ochiul Boului, str. Gura Leului

Monitorul Oficial: Ordonanţa privind desfiinţarea unor posturi vacante în sistemul bugetar, publicată - Puterea
http://www.puterea.ro/social/monitorul-oficial-ordonanta-privind-desfiintarea-unor-posturi-vacante-in-sistemul-bugetar-publicata-74104.html
OUG 77/2013 pentru stabilirea unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale, a numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernelor ori a ministerelor, a fost publicată în Monitorul Oficial.
"Luând în considerare faptul că o premisă determinantă în stabilirea obiectivelor şi strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislaţiei specifice administraţiei publice în vederea eficientizării actului administrativ, ţinând cont de faptul că activitatea administraţiei publice trebuie să fie măsurabilă şi eficientă, se impune luarea cu celeritate a unor măsuri privind numărul de posturi aprobate autorităţilor şi instituţiilor publice, care vizează ajustarea şi reaşezarea structurilor funcţionale de o manieră flexibilă, care să permită îndeplinirea cu eficienţă a atribuţiilor instituţionale. Având în vedere lipsa de personal de la nivelul multor unităţi administrativ-teritoriale, ca urmare a vacantării unor posturi, precum şi menţinerea restricţiei din anul 2009 privind ocuparea unui post dacă se vacantează 7, se impune luarea unor măsuri pentru a asigura condiţii minime privind funcţionalitatea acestora. Adoptarea acestor măsuri în regim de urgenţă se impune având în vedere necesitatea eliminării riscului unor potenţiale presiuni suplimentare asupra cheltuielilor bugetului general consolidat, precum şi necesitatea asigurării funcţionalităţii autorităţilor administraţiei publice locale", prevede textul ordonanţei.

OUG prevede desfiinţarea unor posturi vacante, dar şi faptul că toate instituţiile şi autorităţile publice pot ocupa prin concurs/ examen posturi conform principiului "unu la unu", respectiv la un post ocupat devenit vacant un post ocupat.

Potrivit OUG, s-au desfiinţat posturile vacante la ministere, instituţiile şi autorităţile publice aflate în subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului sau a ministerelor, indiferent de modul de finanţare, la instituţiile şi autorităţile publice finanţate integral sau parţial din bugetul asigurărilor sociale de stat şi/ sau din bugetele fondurilor speciale, de la instituţiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 pct. 39 din legea 273/2006, privind finanţele publice locale.

Fac excepţie de la reducerea prevăzută posturile vacante determinate ca diferenţă între numărul posturilor corespunzător categoriei unităţii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale prevăzute în anexa nr. 1 şi numărul posturilor ocupate, stabilit potrivit prevederilor pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea legii 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin legea 13/2011, precum şi posturilor vacante din compartimentele autorităţilor administraţiei publice locale pentru care au fost stabilite posturi potrivit prevederilor pct. 2 - 4 din anexa la OUG 63/2010, aprobată cu modificări prin legea 13/2011.

Excepţie fac posturile vacante unice din cadrul instituţiilor publice locale, definite ca acele posturi ale căror atribuţii prin conţinutul şi natura lor sau prin responsabilităţile stabilite nu se regăsesc într-o altă componentă funcţională, posturile vacante pentru care au fost începute procedurile de ocupare, până la data intrării în vigoare a prezentei OUG, precum şi posturile vacante ocupate temporar la data intrării în vigoare a acesteia.

Şi posturile vacante din instituţiile şi unităţile de învăţământ şi cercetare, unităţile sanitare, unităţile de asistenţă socială şi unităţile de asistenţă medico-socială, Institutul Naţional de Expertiză Medicală şi Recuperare a Capacităţii de Muncă şi cabinetele de expertiză medicală din cadrul caselor teritoriale de pensii fac excepţie de la reducere.

Alte excepţii privesc posturile vacante a căror ocupare a fost aprobată potrivit legii bugetului de stat, posturile vacante aferente funcţiilor de demnitate publică şi celor asimilate acestora, funcţiilor de primar, de viceprimar, de preşedinte/ vicepreşedinte al CJ, inclusiv cele aferente cabinetelor acestora, posturile vacante aferente funcţiilor publice de conducere generale, specifice sau cu statut special, cele aferente categoriei înalţilor funcţionari publici, precum şi cele aferente funcţiilor militare de conducere, cele de secretar al unităţii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale şi de administrator public, precum şi posturile vacante de conducere pentru personalul contractual.

Tot ca excepţii sunt prevăzute posturile vacante din cadrul MApN, care sunt stabilite în conformitate cu procesul de planificare a apărării la nivel naţional cu standardele NATO şi legislaţia în vigoare, posturile vacante din structurile operative ale MAI, precum şi cele necesare încadrării în condiţiile legii a promoţiei de ofiţeri, subofiţeri, agenţi de poliţie, maiştri militari şi funcţionari publici cu statut special din anul 2013 de către MAI şi Administraţia Naţională a Penitenciarelor, posturile vacante din structurile sau instituţiile nou înfiinţate în cadrul sau în subordinea instituţiilor şi autorităţilor publice din administraţia publică centrală, care au atribuţii noi, stabilite prin acte normative, a căror înfiinţare s-a aprobat în 2013, până la data intrării în vigoare a acestei OUG dacă acestea s-au înfiinţat prin reorganizarea altor structuri sau instituţii publice deja existente, precum şi posturile vacante din cadrul Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală şi structurile din subordinea acestora, care se reduc conform procesului de reorganizare a acestora.

Sunt prevăzute ca excepţii posturile vacante din cadrul Oficiului Naţional de Prevenire şi Combatere a Spălării Banilor, Oficiul Registrului Naţional al Informaţiilor Secrete de Stat, Serviciul Exterior al MAE şi din cadrul Casei Naţionale de Pensii Publice şi al structurilor din subordinea acesteia, posturile vacante din cadrul autorităţilor de management şi organismelor intermediare, agenţiilor de plată subordonate Ministerului Agriculturii, care gestionează fonduri externe nerambursabile, posturi vacante unice din cadrul unităţilor subordonate/ în coordonarea/ sub autoritatea ministerelor şi a celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale, definite ca acele posturi ale căror atribuţii, prin conţinutul şi natura lor sau prin responsabilităţile stabilite, nu se regăsesc într-o altă componentă organizatorică.

Conform textului ordonanţei, instituţiile şi autorităţile publice prevăzute la art. 1 alin. (1) au obligaţia să îşi modifice structurile funcţionale, astfel încât numărul total al funcţiilor de conducere din cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice care are în aparatul propriu/ de specialitate şi personal contractual ori, după caz, numai personal contractual să fie de maximum 12% din numărul total al posturilor aprobate. Pentru determinarea numărului total al funcţiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12%, se procedează după cum urmează: a) în cazul în care numărul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeşte la întreg; b) în cazul în care numărul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeşte la numărul întreg imediat superior acestuia, dacă fracţiunea este mai mare de 0,50.

Numărul funcţiilor de conducere stabilit potrivit alin. (1) nu include funcţiile de demnitate publică alese sau numite, precum şi cele asimilate acestora, funcţiile de primar, de viceprimar, de preşedinte/ vicepreşedinte al consiliului judeţean, funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici, funcţiile publice de secretar al unităţii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale, funcţiile de administratori publici, funcţiile de conducere din cabinetul demnitarului şi funcţiile de conducere a căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, conform statelor de organizare "Anexa M", aprobată de Consiliul Suprem de Apărare a Ţării.

Conform ordonanţei, structura funcţională a autorităţilor şi instituţiilor publice prevăzute la alin. (1) trebuie să respecte următoarele cerinţe: a) pentru constituirea unui birou este necesar un număr de minimum 5 posturi de execuţie; b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 7 posturi de execuţie; c) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 15 posturi de execuţie; d) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 25 de posturi de execuţie.

"În situaţia în care, prin aplicarea prevederilor art. 1, 2 şi alin. (1) - (3) din prezentul articol, se desfiinţează o funcţie de conducere ocupată, se transformă postul propriu al persoanei într-o funcţie de execuţie corespunzătoare studiilor şi condiţiilor de vechime ale acesteia. În situaţia în care, prin aplicarea prevederilor art. 1, 2 şi alin. (1) - (3) din prezentul articol, serviciul public deconcentrat îşi modifică structura stabilită prin actul normativ de înfiinţare, acesta îşi păstrează denumirea, iar conducătorul/ adjunctul acestuia, după caz, titulatura şi salarizarea. În cazul posturilor de conducere din instituţiile publice locale transformate potrivit alin. (4), titularii acestora îşi păstrează până la 31 decembrie 2013 drepturile salariale aferente funcţiei de conducere deţinute anterior transformării", se mai prevede în ordonanţă.

Articolul 4 al OUG prevede că instituţiile şi autorităţile publice prevăzute la art. 1 alin. (1) au obligaţia ca, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, să adopte/ emită actele normative/ administrative specifice de aprobare a structurii funcţionale, în conformitate cu măsurile prevăzute la art. 1-3, după caz.

"Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, toate instituţiile şi autorităţile publice pot ocupa prin concurs/ examen posturi conform principiului "unu la unu", respectiv la un post ocupat devenit vacant, un post ocupat", se mai arată în textul ordonanţei.

Anual, prin hotărâre, Guvernul poate stabili numărul maxim de posturi care se pot înfiinţa şi ocupa, suplimentar posturilor stabilite după aplicarea prevederilor art. 1-3, în condiţiile legii, de către instituţiile şi autorităţile publice prevăzute la art. 1 alin. (1), cu respectarea prevederilor Legii responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010.

Conform articolului 8 al ordonanţei, instituţiile publice a căror organizare şi funcţionare sunt reglementate prin actele normative prevăzute la art. 7 au obligaţia ca, în termen de 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, să supună spre adoptare hotărârile Guvernului de stabilire a numărului de posturi şi a structurii funcţionale, în conformitate cu măsurile prevăzute la art. 1-3, după caz.

La data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă se abrogă prevederile art. 22 din OUG nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetară pe anul 2009 şi reglementarea unor măsuri financiar-fiscale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 249 din 14 aprilie 2009, aprobată prin Legea nr. 227/2009, cu modificările şi completările ulterioare, transmite Agerpres.

Programul „Rabla” va fi desfiinţat din 2014 - Puterea
http://www.puterea.ro/economie/programul-rabla-va-fi-desfiintat-din-2014-74172.html
La Ministerul Mediului se discută foarte serios posibilitatea ca programul de înnoire a parcului auto să nu mai fie continuat de anul viitor, fiindcă pare să fie ineficient pentru toată lumea, a declarat ministrul Rovana Plumb, citată de hotNews. 
„Se va lua în discuţie stoparea Programului „Rabla“ de la anul. Din punctul meu de vedere sunt decisă să nu se mai deruleze. Hotărârea mea ca ministru este că acest program nu este eficient nici pentru mediu, nici pentru parcul auto, nici pentru cetăţean”, a spus Rovana Plumb.  Pentru Programul „Rabla” 2013 au fost alocate 20.000 de vouchere de 6.500 de lei, valoarea acestora crescând de la 3.800 de lei, cât a fost în anii precedenţi. Pe de altă parte, numărul tichetelor a scăzut la 20.000 (dintre care 17.000 sunt pentru persoanele fizice şi 3.000 pentru firme şi instituţii publice), faţă de 45.000 în 2012, 120.000 în 2011 şi 190.000 în 2010.

