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PUTEREA
Ajutoare de încălzire pentru 6.000 de persoane

de S.S.

Primăria Sectorului 1 a primit deja 1.100 cereri de ajutoare pentru încălzire, iar reprezentanţii administraţiei locale estimează că până la finalul perioadei de solicitare a ajutorului vor fi înregistrate peste 6.000 de cereri. Locuitorii sectorului 1 pot depune până la 20 noiembrie solicitări la sediul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului pentru obţinerea ajutorului de încălzire a locuinţei în perioada sezonului rece. Ajutorul este acordat în baza OUG 70/2011 în intervalul 1 noiembrie 2012-31 martie 2013 şi se acordă oricărei persoane care are un venit lunar mai mic de 615 lei. Formularele pentru acordarea ajutorului la încălzire pot fi ridicate de la sediul DGASPC Sector 1 din Bdul Mareşal Averescu nr. 17, pavilionul E, iar după completare pot fi depuse în acelaşi loc, de luni până joi, în intervalul orar 8.00-16.00 şi în ziua de vineri, între orele 8.00 şi 14.00.

PUTEREA

Meterologii trag primul semnal de alarmă: Iarnă cu viscole şi -20 de grade Celsius

 

Specialiştii Administraţiei Naţionale deMeteorologie (ANM) au avertizat ieri că în aceastăiarnă ne vom confrunta cu episoade de viscol,urmate de ger şi ninsori abundente, sezonul receurmând a fi unul dificil, nu atât de blând cum eraaşteptat. Primele semne ale iernii vor apărea înzonele de nord după data de 23 noiembrie, iar dindecembrie ninsorile se vor extinde în toată ţara. 
 

Florinela Georgescu, şef serviciu Prognoză în cadrul ANM, atransmis că “trebuie să ne pregătim pentru o iarnă aşa cumeste normal să fie în ţara noastră, cu toate fenomeneleextreme - ninsori abundente, intensificări ale vântului, adică viscole, urmate de perioadede ger”. “Nu va fi acea iarnă blândă care era aşteptată”, a mai spus Georgescu. Ea a precizatcă va fi cel puţin un viscol în luna decembrie şi cel puţin două, atât în ianuarie, cât şi înfebruarie. Totodată, nu ar fi exclus şi nici nefiresc ca în unele nopţi de iarnă, în zonele joase(în depresiuni şi la câmpie), temperaturile să ajungă în jurul valorii de -20 de grade Celsius.Meteorologii estimează că momentul exact de producere a fenomenelor meteo extreme,precum viscol şi ger, poate fi anunţat cu maximum zece zile înainte de a avea loc, astfelîncât autorităţile să poată lua din timp măsurile specifice sezonului rece. În ceea cepriveşte precipitaţiile, acestea vor fi mixte (ploaie şi ninsoare) în decembrie, şipreponderent sub formă de ninsoare în ianuarie. Temperaturile maxime în luna decembriese vor situa între 0 şi 9 grade, iar în ianuarie, cea mai friguroasă lună din an, acestea vorcoborî sub zero grade.

 

Grâul din 2013, salvat de ploaia din octombrie
 

Cantităţile de ninsori prognozate vor fi benefice, totuşi, pentru agricultură. “Dacă prognozele pe termen lung se adeveresc şi cantităţile de precipitaţii vor fi normale,  acest lucru nu va reface complet rezerva de umiditate din sol, dar va fi suficientă pentru ca 2013să nu fie un an dezastruos pentru agricultură”, a declarat Ion Sandu, directorulAdministraţiei Naţionale de Meteorologie (ANM). De asemenea, el a mai menţionat căgrâul însămânţat pentru anul viitor este salvat datorită precipitaţiilor căzute la sfârşitul lunii octombrie. “Fenomenul de secetă din România a fost atât de dur din iunie până înoctombrie, încât dacă, până în octombrie nu ar fi plouat atunci recolta de toamnă ar fiputut fi compromisă. Culturile de grâu însămânţate pentru anul viitor sunt, după părerea mea, salvate”, a mai spus Sandu.

LIBERTATEA

Se deschide un centru de recreere pentru bucureşteni. Accesul e gratuit

Bucureştenii din sectorul 2 care vor să-şi petreacă timpul liber într-un mod cât mai plăcut pot merge la noul centru deschis de Primăria Sectorului 2. Acesta se află pe strada Ţepeş Vodă nr. 7 şi va fi inaugurat mâine, 7 noiembrie, ora 11.00.

· 


În centrul cultural „Sfinţii Mihail şi Gavril" vor avea loc: vernisaje şi expoziţii cu lucrările membrilor centrului, sau ale artiştilor consacraţi, lansări de carte, conferinţe pe diverse teme (medicale, ştiinţifice, istorice etc.), sesiuni de dezbateri pe diferite teme prestabilite, audiţii muzicale, cenacluri literar-artistice, dezbateri ştiinţifice pe tema dezvoltării urbane a Bucureştiului, precum şi alte activităţi propuse de membri care pot fi organizate în spaţiile amenajate ale centrului.

Primarul sectorului 2 Neculai Onţanu a decis ca centrul să fie destinat tuturor persoanelor din comunitatea locala a sectorului 2 care doresc să îşi petreacă timpul liber într-un mod cât mai util şi plăcut. De asemenea, în cadrul centrului vor fi organizate cursuri de limbi străine, cursuri de dans, cursuri de informatică, consiliere psihologică, relaţionare, juridică, gimnastică, ateliere de stimulare a inovaţiei ocupaţionale, prin utilizarea tuturor resurselor disponibile, jocuri de societate - şah, table, rummy, etc., petrecerea zilelor onomastice ale membrilor clubului.

În sectorul 2 funcţionează alte patru centre destinate gratuit locuitorilor sectorului 2: Clubul "Înţelepţilor" din bulevardul Basarabia nr. 96, Clubul "Seniorilor" din parcul Plumbuita, Clubul "Calderon" din strada J.L. Calderon nr. 39 şi Clubul "Sf Pantelimon" din şoseaua Pantelimon nr. 301.

ADEVARUL
Mamele care îşi cresc singure copiii, aştepate să se înscrie la campania "Mă creşte Singură"
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Arhivă

 

Poate fi greu de conceput, dar pentru o parte dintre semenii noştri Crăciunul nu are nici pe departe strălucirea pe care ar trebui să o aibă. Dimpotrivă. Există copii în ochii cărora nu s-a văzut demult sau chiar nicicând licărul bucuriei unui cadou şi există părinţi răpuşi de greutăţi care nu-şi permit să le facă nici cel mai mic cadou.

Pentru a veni în sprijinul mamelor care îşi cresc singure copiii preşcolari cu vârste până în 6 ani şi sunt într-o situaţie delicată, Lotus Center împreună cu Fundaţia ProValoare lansează o nouă ediţie a Campaniei „Mă creşte Singură", în cadul căreia mamele pot primi diverse cadouri şi sume de bani care să le ajute să treacă peste greutăţi şi să le ofere celor mici sărbători mai calde şi mai fericite.

Campania demarează luni, 12 noiembrie, când se dă startul perioadei de înscrieri. Astfel, până în 25 noiembrie, inclusiv, mămicile trebuie să se prezinte la Biroul de Informaţii din Lotus Center, unde între orele 8 şi 12 trebuie să îşi lase datele personale.

Pe 30 noiembrie, de la ora 19, la Sala de Evenimente, se va organiza licitaţia pentru strângerea de fonduri, care vor fi direcţionate spre mămicile singure.

Participantele trebuie să îndeplinească unele cerinţe: să aibă domiciliul în Oradea, să aducă cu ele o copie după buletinul sau cartea de identitate, copia certificatului de naştere al copilului cu vârsta maximă de 6 ani împliniţi, adeverinţa înscrierii copilului într-o creşă sau grădiniţă, dar şi un act care să dovedească starea civilă a mămicii (necăsătorită, divorţată sau văduvă).

Oricine poate dona orice sumă pentru această campanie.

Participanţii se pot înscrie la strângerea de fonduri până în data de 30 noiembrie, la numărul de telefon 0259/436.022, adresa de e-mail:marketing@lotus-center.ro şi la Biroul de informaţii al Lotus Center.
CRONICA ROMANA
Peste  13.000 de taţi erau, în luna septembrie, în concediu pentru creştere copilului
Peste  13.000 de taţi erau, în luna septembrie, în concediu pentru creştere copilului, majoritatea optând pentru un concediu de doi ani, a comunicat, la solicitarea Mediafax, Agenţia Naţională pentru Prestaţii şi Inspecţie Socială (ANPIS).
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recizează că în luna septembrie erau în concediu pentru creşterea copilului 13.616 de tătici, cei mai mulţi optând pentru a doua variantă stabilită prin lege, respectiv pentru un concediu de 24 luni şi o indemnizaţie de 75 la sută din media veniturilor realizate în ultimile 12 luni, nu mai puţin de 600 de lei, suma fiind plafonată la 1.200 lei/lunar.

În răspunsul transmis agenţiei Mediafax se precizează că 1.114 dintre tătici au optat pentru un concediu de un an, 85 dintre aceştia beneficiind de valoarea maximă a indemnizaţiei pentru creşterea copilului, respectiv 3.400 de lei. Alţi 334 dintre tăticii care au ales să stea un an în concediu pentru creşterea copilului primesc indemnizaţia minimă, de 600 de lei. Pentru concediu de doi ani au optat 12.502 de tătici, dintre aceştia 9.556 având o indemnizaţie de 600 de lei.

Părinţii au posibilitatea să opteze pentru un concediu de doi ani pentru creşterea copilului, dar cu o indemnizaţie maximă plafonată la 1.200 lei sau pentru un concediu de un an, cu o indemnizaţie maximă de 3.400 de lei şi cu o primă lunară de 500 de lei pentru întregul interval de până la 24 de luni. Ordonanţa mai stabileşte că acest cuantum al indemnizaţiei pentru creşterea copilului se suplimentează cu 600 de lei, începând cu cel de-al doilea copil, în cazul sarcinilor multiple, dar şi al naşterilor survenite în interiorul perioadei de acordare a indemnizaţiei pentru creşterea copilului.

CRONICA ROMANA

Absenteismul școlar a dus la suspendarea a peste 26.000 de alocații
Programul privind absenteismul școlar în rândul elevilor a avut drept consecință suspendarea a peste 26.000 de alocaţii pentru susţinerea familiei, în anul şcolar trecut, iar pentru alte 27.972 de familii a fost diminuat acest drept, precizează Agenţia Naţională de Plăţi şi Inspecţie Socială, potrivit legislației în vigoare.

Potrivit Agen[image: image4.jpg]l 1



ţiei Naţionale de Plăţi şi Inspecţie Socială (ANPIS), la nivel naţional se acordă 278.346 de alocaţii pentru susţinerea familiei. Acordarea acestui drept este condiţionată de prezenţa copiilor la şcoală, absenteismul nemotivat putând duce la diminuarea sau chiar suspendarea acestei prestaţii sociale.

În răspunsul transmis agenţiei Mediafx se arată că, în anul şcolar trecut, 26.640 de alocaţii suspendate, 12.141 fiind suspendate în semestrul I şi 14.499 în semestrul al II-lea. De asemenea, în anul şcolar 2011 – 2012, au fost diminuate alte 27.972 de astfel de alocaţii, 13.050 în primul semestru şi 14.922 în semestrul al doilea.

Potrivit prevederilor Legii 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, acest drept poate fi diminuat sau suspendat în cazul în care copiii absentează nemotivat de la şcoală.

Astfel, articolul 28 din lege prevede că în cazul în care se constată absenţe nemotivate pe parcursul unui semestru şcolar, cuantumul alocaţiei se diminuează proporţional cu numărul absentelor, respectiv cu câte 20 la sută pentru fiecare copil care înregistrează un număr de maximum zece absenţe şi cu câte 50 la sută pentru un număr de maximum 20 de absenţe.

În astfel de cazuri, diminuarea se aplică începând cu luna următoare celei în care s-a constatat neîndeplinirea condiţiei şi se menţine timp de trei luni.

Potrivit articolului 29 din aceeaşi lege, plata alocaţiei se suspendă în luna următoare celei în care se constată că un copil din familia beneficiară are peste 20 de absenţe nemotivate.

EVENIMENTUL ZILEI
Factura la căldură ne va arde la buzunare

O familie cu patru membri va plăti, iarna aceasta, la căldură între 300 şi 500 de lei pe lună, cu 10% mai mult ca în sezonul trecut




Anul trecut, familia Manea din Galaţi, formată din părinţi şi doi copii, a plătit la întreţinere 300 de lei. „Eu sunt inginer în alimentaţie, iar soţul meu- taximetrist. Câştigăm împreună în jur de 2.300-2.400 de lei şi am plătit la întreţinere cam 300 de lei la două camere. Ajutorul era de 10%”, spune Elena.

În această iarnă, veniturile familiei au scăzut la 1.700 de lei, însă subvenţia n-a crescut. „Soţul nu mai lucrează şi primeşte indemnizaţie de şomaj. Un copil a plecat la Bucureşti, la facultate.

· Termoficare cu probleme: „Am fost inundat când s-au încălzit caloriferele”
Cu toate că avem venituri mai mici, vom primi aceeaşi subvenţie, pentru că suntem trei locatari. Avem cheltuieli mai mari, venituri mai mici, gigacaloria a crescut şi ea cu 10%, dar primim acelaşi sprijin", e nemulţumită femeia.

COTIDIANUL
Dreptul la concediu anual plătit, redus proporţional cu reducerea timpului de lucru
Dreptul la concediu anual plătit poate fi redus proporţional cu reducerea timpului de lucru convenită printr-un plan social, dreptul UE garantând oricărui muncitor o vacanţă plătită de cel puţin patru săptămâni, a stabilit, joi, Curtea de Justiţie a Uniunii Europene (CJUE), de la Luxemburg. Dreptul Uniunii nu se opune ca o întreprindere şi comitetul său să încheie un plan social care să prevadă reducerea proporţională a dreptului la concediu anual plătit al unui lucrător căruia îi este redus timpul de lucru, mai arată CJUE, în decizia sa de joi.
Potrivit CJUE, dreptul Uniunii garantează oricărui lucrător un concediu anual plătit de cel puţin patru săptămâni. În cazul încetării raportului de muncă, această perioadă minimă de concediu anual plătit poate fi înlocuită cu o indemnizaţie. Arbeitsgericht Passau (Tribunalul pentru Litigii de Muncă din Passau, Germania) a solicitat Curţii de Justiţie de la Luxemburg să stabilească dacă dreptul Uniunii se opune unor dispoziţii sau practici naţionale - precum un plan social încheiat între o întreprindere şi comitetul său de întreprindere - care prevăd reducerea dreptului la concediu anual plătit proporţional cu reducerea timpului de lucru al salariaţilor într-o perioadă caracterizată prin dificultăţi economice ale întreprinderii.
Această instanţă a fost sesizată cu litigii între doi muncitori germani, pe de o parte, şi fostul lor angajator, societatea Kaiser GmbH, întreprindere subcontractantă din industria automobilelor, pe de altă parte, cu privire la o indemnizaţie solicitată în temeiul zilelor de concediu anual pe care aceşti lucrători nu le-au putut efectua în anii 2009 şi 2010. Ca urmare a unor dificultăţi economice, Kaiser îi concediase pe cei doi muncitori cu efect de la sfârşitul lunii iunie şi, respectiv, de la sfârşitul lunii august a anului 2009. Cu toate acestea, printr-un plan social încheiat între Kaiser şi comitetul său de întreprindere, contractele lor fuseseră prelungite în mod formal cu un an. În această perioadă, cei doi nu erau obligaţi să lucreze (reducerea timpului de lucru la zero - Kurzarbeit Null), iar Kaiser nu trebuia să le plătească salariu. În schimb, cei doi primeau din partea Agenţiei Federale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, prin intermediul Kaiser, o alocaţie. Kaiser susţine că, în această perioadă de "reducere a timpului de lucru la zero", cei doi muncitori nu puteau dobândi drepturi la concediu anual plătit.
Prin hotărârea de joi, Curtea de la Luxemburg răspunde că dreptul Uniunii nu se opune unor dispoziţii sau practici naţionale - precum un plan social încheiat între o întreprindere şi comitetul său de întreprindere -, care prevede o reducere a dreptului unui lucrător la concediu anual plătit proporţional cu reducerea timpului de lucru (regula pro rata temporis). Curtea constată că situaţia unui lucrător căruia i-a fost redus timpul de lucru în cadrul unui plan social este fundamental diferită de cea a unui lucrător aflat în concediu medical, întrucât, potrivit jurisprudenţei sale, acesta din urmă beneficiază de un drept la concediu anual plătit la fel ca un lucrător în activitate. Astfel, în cadrul unei reduceri a timpului de lucru, obligaţiile, atât ale lucrătorului, cât şi ale angajatorului, sunt suspendate prin convenţia la nivel de întreprindere. În plus, spre deosebire de un lucrător bolnav, supus constrângerilor fizice sau psihice generate de boala sa, lucrătorul căruia i-a fost redus timpul de lucru poate utiliza timpul pe care îl câştigă pentru a se odihni sau pentru a se dedica unor activităţi de destindere şi de recreere. Mai mult, dacă angajatorul ar fi obligat să suporte concediile anuale plătite pentru perioada de reducere a timpului de lucru, acest lucru ar risca să genereze o reticenţă a angajatorului la încheierea unui plan social, potrivit căruia contractul de muncă este prelungit din rațiuni pur sociale şi, aşadar, în interesul lucrătorului.
În schimb, situaţia unui salariat căruia i-a fost redus timpul de lucru este comparabilă cu cea a salariatului care lucrează cu fracţiune de normă. Astfel, în conformitate cu jurisprudenţa sa, Curtea aminteşte că, pentru o perioadă de muncă pe fracţiune de normă, dreptul la concediu anual plătit poate fi diminuat proporţional cu reducerea timpului de lucru.
