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Cronica Romana
Zece noi cazuri de gripa noua
Alte 10 cazuri noi de infectare cu virusul gripal AH1N1 au fost inregistrate de Reteaua de supraveghere a bolilor transmisibile. In acest fel, in Romania, numarul total de cazuri de virus gripal se ridica la 69. In zilele de 18 si 19 iulie, Laboratorul de referinta pentru gripa din cadrul Institutului Cantacuzino a confirmat doua cazuri de imbolnaviri cu virusul AH1N1. In primul este vorba despre un barbat de 29 de ani din localitatea Cernica, care a venit din Bulgaria in data de 12 iulie (contacti negativi), iar in cel de-al doilea este vorba despre un barbat de 36 de ani din Bucuresti, care a venit din Spania in 16 iulie a.c. Ambii pacienti sunt internati in Institutul Matei Bals din Capitala. De asemenea, in data de 20 iulie, Institutul Cantacuzino a confirmat prezenta virusului AH1N1 in cazul altor opt persoane care au calatorit in afara tarii, in zone cu transmitere sustinuta. Este vorba despre 4 cazuri care au venit din Anglia, dintre care 3 copii de 11, 13 si 14 ani, care au fost in doua tabere diferite in Anglia, si o tanara de 30 ani, care a calatorit in scop turistic. Alte trei persoane - un copil de 11 ani si doua tinere de 24 si 37 de ani - care au venit din Spania, iar un alt caz este o fata de 18 ani, care a fost intr-un circuit prin Europa, vizitand Grecia, Elvetia, Franta si Spania. Toti pacientii, cu exceptia copilului de 14 ani venit din Anglia, sunt internati la Institutul National de Boli Infectioase “Matei Bals” din Bucuresti, sub tratament antiviral. Copilul de 14 ani sufera de astm bronsic si este izolat la domiciliu, sub stricta supraveghere a tatalui, medic pediatru. Autoritatile sanitare au demarat investigatia epidemiologica pentru depistarea contactilor. Saptamana trecuta, Comitetul de coordonare a Ministerului Sanatatii, condus de ministrul Ion Bazac, a decis sa pastreze masurile actuale de intarziere si limitare a raspandirii circulatiei virusului gripal in comunitate. Comitetul a decis, astfel, continuarea internarii si a tratamentului cu antivirale pentru persoanele confirmate, chiar daca Romania este singura tara din Europa care asigura, in procent de 100%, internarea si tratamentul persoanelor pozitive. In celelalte tari se interneaza numai cazurile grave, restul fiind tratate la domiciliu, dupa cum a declarat, pentru Agerpres, dr. Victor Olsawschi, reprezentantul OMS in Romania. De asemenea, acesta a spus ca toate companiile au primit posibilele tulpini pentru vaccin, inclusiv Institutul Cantacuzino, iar productia pentru vaccin ar putea incepe in septembrie.

Realitatea Romaneasca

	Guvernul a aprobat introducerea tichetelor de vacanta 

	

	Guvernul a aprobat, miercuri, prin ordonanta de urgenta, introducerea tichetelor de vacanta, cu o valoare stabilita in limita a sase salarii minime brute pe economie 

, a anuntat ministrul Turismului, Elena Udrea. Salariul minim brut lunar este diferentiat ca valoare, la calculul acestuia fiind aplicat un coeficient corelat cu nivelul de pregatire al angajatului. Astfel, pentru muncitorii necalificati salariul minim brut este de 600 lei 


, iar pentru angajatii cu studii superioare ajunge la 1.200 lei. "Credem ca in contextul actual al crizei economice, aceasta masura va fi de natura sa sprijine dezvoltarea turismului national si in acelasi timp sa sprijine activitatea intreprinderilor mici si mijlocii cu activitate din turism", a spus Udrea, intr-o conferinta de presa sustinuta la Guvern.
Ea a aratat ca astfel de tichete vor putea fi acordate de catre angajatori in limita bugetului, pentru persoane incadrate cu contract individual de munca. Tichetele vor fi acordate sub forma unui bon nominal, prin intermediul unitatilor emitente avizate de Ministerul Finantelor, si vor putea fi folosite doar de catre persoanele ale caror nume sunt inscrise pe bilet. "Tichetele de vacanta se vor acorda in limita a 6 salarii minime brute pe economie si pot fi folosite pe teritoriul Romaniei, iar cei care sunt de acord sa foloseasca la plata aceste tichete se numesc unitati afiliate si trebuie sa fie avizate de Ministerul Turismului in concordanta cu Ordonanta 58/98. Asta inseamna ca nu prevede un aviz special legate de aceste tichete de vacanta, ci pur si simplu ne referim la acele unitati cu activitate in turism care respecta prevederile acestei ordonante si care au avizul Ministerului Turismului pentru a functiona in acest domeniu", a spus Udrea. Ea a mai aratat ca tichetele ar putea fi folosite incepand cu vacanta de Pasti, normele de aplicare a noului sistem urmand sa fie aprobate de Guvern, prin hotarare, in termen de 15 zile.
Potrivit ministrului de resort, efectul urmarit prin introducerea tichetelor de vacanta sunt fiscalizarea unei mari parti din activitatea desfasurata "la negru" in turism, precum si cresterea consumului si a numarului de locuri de munca. Intrebata de presa care este efortul bugetar aferent tichetelor de vacanta, Elena Udrea a aratat ca aceasta suma este dificil de estimat. "Pentru ca aceste tichete pot fi acordate intr-un cuantum de la un salariu pana la sase salarii minime, in functie de angajator, atunci cand este vorba de un angajator din sectorul bugetar, dar si in functie de neogocierile dintre angajator si angajat, cand vorbim de sectorul privat, in acest moment este dificil sa apreciem exact care va fi efortul bugetar. Cert este ca el va fi cam in acelasi cuantum cat este astazi cel referitor la primele de vacanta", a spus ministrul Turismului.
Proiectul de masuri anticriza discutat, in luna ianuarie, de Guvern cu sindicatele si patronatele prevede, printre altele, introducerea in procedura de urgenta a tichetelor de vacanta, masura care va determina, potrivit documentului 


, un minus bugetar estimat la doua miliarde lei (0,35% din PIB). Guvernul arata, intr-un comunicat, ca tichetele de vacanta pot fi acordate de catre institutiile din sectorul bugetar, inclusiv cele care se finanteaza integral din venituri proprii, regiile autonome, societati comerciale 


la care statul este actionar unic sau actionar majoritar, societatile si companiile nationale care incadreaza personal prin incheierea unui contract individual de munca.



	PFDR si Asociatia Antiparkinson au lansat campania 

"Nu ii lasa sa lupte singuri"

	

	Patronatul Farmacistilor din Romania impreuna cu Asociatia Antiparkinson a lansat recent campania de informare si constientizare privind sindromul Parkinson, "Nu ii lasa sa lupte singuri".
Campania se va desfasura pe o durata de 7 luni, perioada in care specialistii vor aduna informatii relevante cu privire la numarul de bolnavi, stadiul de evolutie al bolii 

si ameliorarea sindromului prin medicatie si metode alternative. La eveniment, au fost prezenti specialisti din domeniul medical si farmaceutic, sponsori si parteneri media care au sustinut initiativa campaniei. Lansarea a fost deschisa de catre Ioana Cacoveanu, presedinte PFDR care a trasat obiectivele campaniei: "Ne propunem sa colaboram cu autoritatile pentru realizarea unui studiu privind numarul bolnavilor de Parkinson din Romania, sa incurajam parteneriatul dintre medici si practicienii medicinei alternative si sa dezvoltam noi metode eficiente de tratament 


"
Un invitat special al evenimentului a fost presedintele UNPR, Marian Petre Milut care a laudat initiativa campaniei si a anuntat ca va acorda tot sprijinul necesar activitatii demarate de PFDR si Asociatia Antiparkinson. "Salut initiativa Patronatului Farmacistilor din Romania si Asociatiei Antiparkinson si le promit intregul meu sprijin. Consider aceasta campanie o provocare si stiu ca nu putem crea o comunitate globala fara a tine cont de cei care traiesc printre noi si mai ales de cei care au o suferinta. Prin sprijin si colaborare vom intelege intr-adevar rolul nostru ca societate si astfel rolul nostru in Uniunea Europeana" a declarat Marian Petre Milut, presedinte UNPR.
Campania aduce in prim-plan necesitatea implementarii unor noi forme rapide 


de tratament .
"Boala Parkinson este numita ‘blestemul lent'. Aceasta patologie nu este satisfacuta din punct de vedere medical". a declarat Dr Jean Ciurea, medic 


primar neurochirurg. Imbunatatirea tratamentelor actuale si oportunitatea dezvoltarii unor noi modalitati terapeutice reprezinta prioritatile campaniei. "Stimularea cerebrala si tratamentul cu celule stem reprezinta cele mai noi metode de prevenire si vindecare ale sindromului Parkinson." a declarat dr.George Lugoji, medic primar neurolog.
Campania se va desfasura in peste 500 de farmacii in cadrul carora vor fi distribuite formulare si pliante de informare. Veti putea recunoaste cu usurinta farmaciile partenere, deoarece afisul campaniei va fi expus in fiecare dintre acestea. 
Va puteti implica in derularea acestei campanii prin achizitionarea de insigne-lalea in valoare de 5 Ron din farmacii sau prin cumpararea cartii "Viata cu boala Parkinson" de Dan Raican, presedintele Asociatiei Antiparkinson , in valoare de 15 Ron. Patronatul Farmacistilor din Romania si Asociatia Antiparkinson va propune sa redirijati 2% din impozitul pe venituri in contul RO 20 RNCB 0160 0542 3585 0001.
Pentru mai multe informatii cu privire la desfasurarea campaniei va rugam sa accesati site-ul www.pfdr.ro.
(Mireille Astrid Popa)



	Nici un ban in plus 

pentru profesori si pensionari pana-n vara 




	

	Guvernul ar putea propune in noul proiect de buget inghetarea salariilor bugetarilor pentru cel putin sase luni, iar majorarea salariilor profesorilor ar urma sa fie facuta abia din septembrie, in trei transe de cate 10%, pana la sfarsitul anului, au declarat surse guvernamentale. "In functie de evolutia situatiei economice, am putea accepta majorarea salariilor profesorilor si celelalte majorari salariale abia dupa primele sase luni ale acestui an. Salariile profesorilor ar putea creste astfel incepand cu luna septembrie cu aproape 30%, insa aceasta crestere ar putea ave loc in trei transe de cate 10% fiecare, pana la sfarsitul anului", au precizat sursele citate. Potrivit reprezentantilor executivului, majorarea pensiilor cu 9% ar putea intra in vigoare tot din luna septembrie, prin cresterea punctului de pensie la 45% din salariul mediu brut. 
Mai devreme, presedintele Traian Basescu a declarat, la Radio Romania Actualitati, ca va accepta o eventuala inghetare a salariilor din sistemul bugetar pentru urmatoarele sase luni.




Libertatea
Bugetarii ar putea decide dacă vor card de salariu

Angajaţii instituţiilor publice vor putea să decidă dacă îşi vor primi salariile pe card sau nu. Aceasta e decizia Curţii Constituţionale, care a admis pe 16 iulie o excepţie de neconstituţionalitate invocată de Avocatul Poporului, privind patru articole din ordonanţa guvernului care reglementează plata drepturilor salariale prin card, în administraţia publică.
Comisionul scade leafa
Curtea Constituţională îşi motivează decizia prin faptul că drepturile salariale se micşorează prin folosirea cardurilor din cauza comisioanelor bancare. În plus, pentru că banca stabileşte plafoane, angajaţii nu pot scoate câţi bani vor, încălcându- se dreptul de proprietate.

Adevarul
Primele de vacanţă bagă zâzanie între bugetari

Funcţionarii publici nu vorbesc despre bonusuri nici măcar cu vecinul de birou. Angajaţii de la stat se feresc să recunoască dacă au primit sau nu banii pentru concediu, de teamă să nu fie daţi afară sau să nu fie nevoiţi să îi dea înapoi.

Unii funcţionari publici încă aşteaptă ca Guvernul să-şi schimbe decizia Foto: Zoltan Kiraly

Decizia Guvernului de a îngheţa acordarea primelor de vacanţă i-a pus pe jar pe angajaţii din sistemul bugetar. Pe de-o parte sunt salariaţii care nu au primit bonusul pentru concediu până la comunicarea deciziei guvernamentale, iar pe de altă parte sunt angajaţii mai norocoşi, care au încasat banii pentru vacanţă. 

Cei cărora li s-a acordat prima nu discută despre acest subiect nici cu cei mai apropiaţi colegi, de teamă să nu stârnească vâlvă sau să nu fie priviţi cu invidie. Foarte mulţi se abţin de la comentarii, de frică să nu fie sancţionaţi disciplinar sau chiar concediaţi. 

Un astfel de caz l-am întâlnit într-unul dintre birourile Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie în Agricultură (APIA). Din patru salariaţi ai aceluiaşi birou, doar unul a primit prima de vacanţă în luna martie. Ceilalţi trei şi-au planificat concediile pentru sfârşitul lunii iulie şi pentru luna august, dar nu ştiu dacă îşi vor primi banii. 

„Am luat prima de concediu în luna martie, pentru că am avut de achitat nişte restanţe la un credit. Colegilor mei nu le-am spus, ca să nu se supere pe mine“, a declarat unul dintre angajaţii norocoşi ai APIA. Acesta a completat că nu vrea să-i fie dezvăluită identitatea, fiindcă îi este frică să nu fie obligat să returneze banii. La APIA, prima de vacanţă valorează cât un salariu lunar net, din care se scade sporul de vechime şi cel de lucru în condiţii vătămătoare, de 10%. 

La fel de secretoşi sunt şi angajaţii din administraţiile locale. De exemplu, la Primăria Ploieşti lucrează 233 de salariaţi, dintre care 133 au primit deja primă de vacanţă în valoare de peste 100.000 de lei. 

Bugete mici, pretenţii mari

Bugetul total al instituţiei pentru anul în curs este de aproximativ 475.000 de lei, potrivit unor surse interne. „Eu am luat prima de vacanţă la sfârşitul lunii iunie. Am încasat 300 de lei. I-am adăugat la economiile strânse în restul anului şi am plecat câteva zile la munte cu familia. Îmi este teamă să declar ceva, de frică să nu intru în comisia de disciplină. Ştiţi cum e, când te apropii de 50 de ani nu te mai angajează nimeni“, a declarat o angajată a primăriei. 

Tot la Ploieşti am întâlnit un angajat care nu a primit încă banii pe concediu. „Dacă va fi să mai primesc prima, va trebui să iau 700 de lei. O să mai fac o descoperire de card şi poate o să plec la mare“, ne-a spus salariatul. 

Bonusurile, la mâna primarilor

Angajaţii din administraţiile locale care au funcţii executive ar trebui să primească prime de vacanţă cuprinse între 300 şi 700 de lei, iar cei din conducere, între 1.100 şi 1.400 de lei, a declarat Romel Neagu, preşedintele executiv al Federaţiei Naţionale a Sindicatelor din Administraţia Publică Locală. Potrivit acestuia, aproximativ 60% din angajaţii administraţiei publice au primit prima de vacanţă pe 2009. 

Restul salariaţilor stau la mâna primarilor care, în foarte multe cazuri, au decis de unii singuri blocarea primelor. „Sunt unii primari care au decis singuri să nu mai dea primele de vacanţă, pe motiv că nu mai au bani la buget“, a declarat Romel Neagu. 

Există, însă, şi angajaţi din unele primării cărora li s-a promis că vor lua prime, fiindcă bugetul permite acest lucru. „Majoritatea instituţiilor publice acordă rapid, în aceste zile, primele, până nu apare actul normativ care să interzică asta“, a declarat unul dintre economiştii Primăriei Sectorului 4 al Capitalei. 

Nici la penitenciare nu sunt bani 

La fel de nemulţumiţi ca angajaţii din agricultură şi din primării sunt şi cei care lucrează în cadrul penitenciarelor, unde acordarea primelor de vacanţă a fost suspendată în luna martie a acestui an. 

„Au apucat să îşi ia prima 35% din cei 12.500 de salariaţi ai Administraţiei Penitenciarelor. Primele au fost suspendate de către conducere şi ni s-a dat de înţeles că nu se vor mai acorda în acest an“, a declarat subcomisarul Sergiu Stupu, preşedintele Sindicatului Frăţia Jilava. 

Privaţii sunt mai liniştiţi

În timp ce funcţionarii din sistemul bugetar îşi fac probleme dacă vor încasa sau nu prima de vacanţă, majoritatea celor din sistemul privat sunt mai liniştiţi, pentru că nu au încasat niciodată aşa ceva. „La societăţile private se acordă prime de Crăciun şi, eventual, de Paşte. 

Cea de vacanţă nu prea se practică“, a declarat Florin Pogonaru, preşedintele Asociaţiei Oamenilor de Afaceri din România. Cu toate acestea, există şi companii private foarte mari, precum Dacia, care va acorda fiecărui angajat câte o primă medie de 610 lei, informează surse din companie, citate de Mediafax. 

Fondurile totale alocate de Dacia pentru bonusuri se ridică la aproximativ 2,7 milioane de euro, dintre care 700.000 de euro reprezintă taxe şi impozite datorate statului.

Restanţele se ridică la 0,4% din PIB

Bugetarii din sistemul justiţiei şi cei din sistemul administraţiei penitenciare sunt cei mai hotărâţi când vine vorba de a-şi câştiga anumite drepturi salariale. Acestea vizează, în principal, sporul de risc şi de suprasolicitare neuropsihică – 50% din salariu –, dar şi primele de vacanţă. 

Suma rezultată din titlurile executorii privind acordarea unor drepturi de natură salarială pentru aceste categorii de bugetari se ridică la peste 1,8 miliarde de lei. 

În total, titlurile executorii ale personalului din instituţii şi autorităţi publice, finanţate integral sau parţial de la bugetul de stat şi de la bugetele asigurărilor sociale de stat, însumează 2,23 miliarde de lei. Cifra reprezintă 0,4% din Produsul Intern Brut (PIB), iar plata imediată a acestei sume „ar pune în pericol bugetul de stat”, spun reprezentanţii Ministerului de Finanţe. 

Plata sumelor restante reprezentând prime de vacanţă sau alte drepturi de natură salarială pentru personalul bugetar este imposibilă în acest an, potrivit Ministerului de Finanţe. Primii bani vor fi acordaţi începând din 2010. 

Profesorii strigă: „Discriminare!“

Numărul funcţionarilor care beneficiază, în acest an, de dreptul la prime de vacanţă este de aproximativ 258.000 de persoane. 

Potrivit preşedintelui executiv al Federaţiei Sindicale Spiru Haret, Marius Nistor, majoritatea funcţionarilor din Educaţie nu primesc prime de vacanţă. Nistor spune că măsura suspendării acestor bonusuri atrage discriminări între cei care au primit primă şi cei care nu au apucat să-şi primească banii de vacanţă. 

„Au existat norocoşi care au primit aceste prime prin generozitatea unor consilii locale, fiindcă bugetele unor primării au permis acest lucru”, a spus liderul sindical. „Noi, oricum, suntem o categorie defavorizată. Ce se întâmplă acum este pur şi simplu discriminare”, a mai declarat Nistor. 

Acesta a precizat că mai multe cazuri au fost câştigate în instanţă, iar statul este obligat să acorde aceste bonusuri. Nu toate reclamaţiile au avut, însă, câştig de cauză. „O parte din procese au fost câştigate, altele nu. Este o luptă cu un sistem în care nici măcar legile nu se respectă”, a adăugat sindicalistul. 
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Au existat profesori care au primit prime de vacanţă prin generozitatea unor consilii locale.[image: image2.png]




Marius Nistor, preşedinte executiv FS Spiru Haret 

