Adevarul

Marea epurare

Mii de funcţionari publici au fost înlocuiţi cu activişti .Ceea ce trebuia să fie o îmbunătăţire a activităţii din administraţie s-a transformat într-o cruntă bătălie politică pentru împărţirea funcţiilor.
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Dumitru Pelican, fost director executiv al AMOFM Bucureşti, spune că evaluarea a fost o mascaradă Foto: Elena Crăescu

O ordonanţă a Guvernului aruncă în haos peste 2.000 de şefi în administraţia publică. Potrivit deciziei, o serie de directori ai serviciilor de sănătate, educaţie, cultură, muncă, administraţie, mediu şi economie au fost demişi, urmând ca o serie de posturi să fie desfiinţate, iar altele să fie scoase la concurs. 

Oficialii susţin că măsura a fost luată pentru îmbunătăţirea activităţii instituţiilor deconcentrate. Directorii demişi vorbesc însă despre cea mai mare epurare politică de până acum, manevră pusă la cale de PSD şi PDL, cele două partide aflate la guvernare.  

La Agenţia Municipală de Ocupare a Forţei de Muncă (AMOFM) din Bucureşti, opt directori au primit înştiinţarea că au fost demişi. „Preavizul l-am primit înainte de Paşte şi a funcţionat 30 de zile. Aşa că de luni, 25 mai, nu mai sunt director executiv. 

Nu m-am prezentat la concursul organizat pentru postul meu pentru că am considerat că e o mascaradă“, a declarat Dumitru Pelican, fost director executiv la AMOFM Bucureşti. Dumitru Pelican a lucrat multă vreme pentru Radio România, fiind un cunoscut comentator al meciurilor de fotbal.

Vanghelie taie şi spânzură

Pelican mai spune că în ziua de concurs i-a însoţit pe colegii lui până la sala de examen. „Cinci dintre ei au picat, iar trei au fost admişi. Cei respinşi nu aveau recomandare de la partid. Culmea e că, aseară, colegii care au fost admişi au fost  chemaţi la Agenţie şi li s-a sugerat să demisioneze pentru că nu au susţinere politică şi aşa a zis Marian Vanghelie“, a adăugat Dumitru Pelican. Unul dintre directorii admişi la concursul din 19 mai este Mihaela Mirică, fost director la Agenţia de Ocupare sector 1. Ea a dat concurs pe post şi a fost declarată admisă. 

„Lucrez de 18 ani în sistemul de şomaj şi sunt funcţionar public din 2001. Ce se întâmplă acum e bătaie de joc faţă de carierele şi vieţile oamenilor. Am dat concurs şi am fost declarată admisă. Dar aseară ne-au chemat să ne spună că mai bine renunţăm la posturi pentru că Vanghelie a făcut scandal“, dezvăluie Mihaela Mirică, fost director. Aceasta mai spune că ieri a făcut cerere pentru renunţare la postul ocupat. 

Marian Vanghelie a refuzat să-şi exprime punctul de vedere în situaţia creată. Nici instituţiile subordonate Ministerului Educaţiei nu au scăpat de epurare. Până ieri, fuseseră schimbaţi 25 de inspectori şcolari generali şi 52 de inspectori adjuncţi, precum şi 34 de directori de filiale ale Casei Corpului Didactic. 

„Vor să pună mâna pe putere“

Vasile Marica, preşedintele Alianţei Naţionale a Sindicatelor Bugetarilor SED LEX, consideră că Ordonanţa Guvernului este un act exclusiv politic: „Motivaţia e simplă. Vor doar să pună mâna pe putere. E un act politizat prin care aproximativ 4.000 de oameni au fost demişi“, susţine Marica.  

Statistică

Directorul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici susţine că Ordonanţa deconcentratelor afectează peste 2.000 de oameni. Sindicatele înaintează însă o cifră de 4.000 de persoane.
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Culmea e că, aseară, colegii care au fost admişi au fost  chemaţi la Agenţie şi li s-a sugerat să demisioneze pentru că nu au susţinere politică.[image: image9.png]



Dumitru Pelican
fost director executiv
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Lucrez de 18 ani în sistemul de şomaj şi sunt funcţionar public din 2001. Dar ce se întâmplă acum e bătaie de joc faţă de carierele şi vieţile oamenilor.[image: image11.png]



Mihaela Mirică
fost director executiv

„Evaluarea funcţionarilor se face criterii profesionale“

Andras Szakal, directorul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici (ANFP), susţine că toate evaluările făcute de instituţiile ordonatoare de credite au avut la bază criteriile profesionale. Iar în situaţia de evaluare s-au aflat până acum 2.092 de posturi de la instituţiile din toată ţara. 

El a adăugat că nu are o situaţie exactă privitoare la numărul funcţionarilor publici care s-au înscris la concursurile pe post şi nici pe cea a celor care au promovat aceste concursuri. „S-a făcut o evaluare. Fiecare candidat a pregătit un proiect pe care l-a susţinut în faţa unei comisii din care a făcut obligatoriu parte şi reprezentantul prefecturii“, a explicat Andras Szakal. Acesta a mai spus că apartenenţa politică nu a contat, ci numai performanţa proiectului cu care s-a prezentat candidatul. 

Azilul, un lux greu acceptat

Au piscină, o grădină cât vezi cu ochii şi camere moderne. Le lipseşte însă casa în care  au trăit o viaţă. Azilul de bătrâni încă este considerat un loc neprimitor. Cei mai mulţi bătrâni sunt aduşi aici de copii. Li se spune că au venit la o bază de tratament, dar rămân acolo definitiv.
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Mariana priveşte cu jale spre poarta azilului. Ştie că trebuie să vină soţul ei, „s-o ia acasă“. La câţiva metri, doi bărbaţi lucrează la curăţarea piscinei. „Săptămâna viitoare începem kinetoterapia în bazin“, o anunţă Ion Cassian, proprietarul azilului. 

Femeia nici nu îl bagă în seamă. În câteva minute, un bărbat se aşază pe scaunele din rafie. Mariana avea dreptate. A venit să o ia acasă. „Nu vă doresc să ajungeţi bătrâni. Când te ia cineva din casa ta parcă ţi-a luat o parte din tine“, se justifică bărbatul. 

Soţia sa se află la azilul din Ghermăneşti, la câţiva zeci de kilometri de Capitală, de câteva săptămâni, dar nu a reuşit să se acomodeze. Femeia are numai cuvinte de laudă despre locul în care se află. Cu toate astea, vrea acasă. Mariana are peste 70 de ani. Nu am întrebat-o cu exactitate cât peste. Nici nu ar fi ştiut să ne spună, cel mai probabil. 
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„Are Alzheimer. A scăpat de două operaţii de cancer şi de una la coloană, dar de boala asta nu o mai scapă nimeni“, ne şopteşte bărbatul, într-o clipă de neatenţie a soţiei. A încercat varianta azilului pentru că nu mai putea avea grijă de ea. „Ne avem doar pe noi doi. Nu avem copii, rude. Dar dacă nu îi place, o s-o iau acasă. Ce să fac, e greu“, spune bărbatul, îmbrăcat în costum, cu o cravată pe care şi-o aranjează din două în două minute. Mariana a fost funcţionară în tinereţe, iar el a lucrat la Poliţia Economică. Au economii şi un azil privat nu a fost prea scump pentru ei. Au vizitat mai multe înainte să-l aleagă pe acesta. 

Bază de tratament

Pe marginea cealaltă a piscinei, alte două doamne în vârstă admiră grădina. Şi în interior este o linişte deplină. Infirmiera îi dă să mănânce unei bătrâne în cărucior. În living nu este nimeni. 

„Ora de odihnă e abia după 12.00“, ne spun cei din personalul azilului. O ​curte cât vezi cu ochii cu foişor, şezlonguri, copaci şi chiar cu un rond de zarzavaturi. În mijloc, piscina albastră. Linişte, soare şi multă verdeaţă. La prima vedere, visul oricărei persoane la bătrâneţe. Cu toate acestea, niciunul dintre cei 11 bătrâni cazaţi la „pensiunea“ din Ghermăneşti nu s-a obişnuit cu ideea de a sta la azil. Aproape toţi au fost aduşi aici de copii. Li s-a spus că au venit la o bază de tratament. 

Asistenţa medicală permanentă, vizitele zilnice ale medicilor, infirmiera şi mâncarea foarte sănătoasă nu pot contrazice această ipoteză. Copiii nu aveau cum să mai aibă grijă de ei, aşa că au ales varianta unui azil privat. O variantă costisitoare, dar considerată de mulţi imorală. „Acomodarea în azil durează cam o lună. Niciunul dintre cei 11 bătrâni nu a venit de bunăvoie“, spune Cassian. În prezent, în căminul privat din Ghermăneşti sunt patru bărbaţi, toţi imobilizaţi la pat, şi restul femei. 
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Petrecerile organizate de zilele onomastice şi activităţile de socializare în care personalul de la azil încearcă să-i antreneze nu i-au convins să fie prietenoşi. „Apar multe răutăţi între bătrâni. Dacă unul este mai sănătos decât celălalt se poartă urât“, explică proprietarul azilului. ​Într-un fel este de înţeles. Acolo trăiesc persoane cu boli mintale, bolnavi de leucemie sau cu alte boli care i-au înrăit. 

În căminul privat sunt cazate doar persoane care au făcut ceva la viaţa lor. „Doamna de acolo ştie patru limbi străine la perfecţie“, arată Ion Cassian către o femei cu ochelari, trecută de 80 de ani,  care se sprijină în baston. În cei doi ani de activitate, la căminul din Ghermăneşti au stat foşti medici, actori, profesori şi economişti. Cu toate acestea, cei mai mulţi nu s-au acomodat. 

Teama de azil

„Persoanele care vin aici ​şi-au trăit 80% din viaţă în perioada comunistă şi asimilează foarte mult azilul de stat cu căminul de bătrâni“, crede Cassian. Şi psihologii spun că ideea de azil este încă foarte greu de digerat de români. 
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„Există o serie de prejudecăţi la nivelul psiho-social, din cauză că noi suntem tradiţionalişti“, crede psihologul Aurelia Moraru. ​Aceasta spune că foarte mulţi tineri au mai multe locuri de muncă, au afacerile lor, au poate un copil şi, de aceea, nu mai au timpul necesar pentru a se ocupa de bătrâni. „Multora le este teamă să-şi lase părinţii singuri acasă peste noapte“, spune psihologul. 

„Teama de azil“ se naşte în mintea bătrânilor şi din cauza unei comunicări foarte slabe cu copiii lor. 

Asigură-i liniştea

Ideea azilului ar putea fi suportată mult mai uşor de bătrâni cu puţin efort din partea copiilor, spun psihologii.

Pentru ca vârstnicii să nu se simtă abandonaţi, tinerii ar trebui să îi ia acasă de sărbători şi să îi viziteze des. În azilurile din alte ţări, familia bătrânului se duce des în cămin şi vorbeşte cât de mult se poate despre preferinţele acestuia.

O înţelegere mai bună a situaţiei ar putea fi asigurată de un psiholog care ar putea să discute zilnic cu ei.

O greşeală des întâlnită în aziluri este faptul că bătrânii nu sunt scoşi la plimbare în oraş sau în orice alt loc unde pot ​socializa. Bătrânii nu trebuie să fie rupţi de lume.

Căminul de stat, loc pentru nevoiaşi
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La aziluri de stat ajung bătrâni cu venituri mici, fără rude care să îi poată îngriji sau cu nevoi speciale. Condiţiile din căminele de stat nu se compară cu cele de la azilurile private. 

„De cele mai multe ori, sunt câte zece bătrâni în aceeaşi încăpere, iar mâncarea nu este cea potrivită cu necesităţile fiecărui vârstnic în parte“, spune Ioana Alexe, asistent social. Cu toate acestea, locurile disponibile în căminele de stat sunt din ce în ce mai puţine, iar câteva aziluri din fiecare judeţ au fost închise din cauza lipsei de fonduri. 

„Bătrânii rămaşi fără familie, care au totuşi o pensie, se simt de cele mai multe ori frustraţi atunci când ajung în astfel de plasamente din cauză că sunt trataţi la fel ca bătrânii luaţi de pe stradă, fără niciun venit“, cred psihologii. 

Legislaţia în vigoare prevede ca bătrânii care nu au niciun venit şi care se încadrează în condiţiile necesare pentru a primi asistenţă ​socială într-un cămin de stat să fie scutiţi de plata oricărei sume pentru întreţinere. În cazul celor cu pensie, ​suma ajunge la aproximativ jumătate din venit. În azilurile private suma pe care familia bătrânului o plăteşte lunar porneşte de la 1.000 de lei şi poate ajunge la 3.000 de lei. 

1.500 de lei pe lună este suma medie pe care o plăteşte familia unui bătrân la un cămin privat.

60% din pensie este cuantumul maxim pe care un vârstnic îl plăteşte drept cost de întreţinere la un azil de stat.

Bătrâneţea este o povară grea

Un azil privat, în care bătrânul are parte de toată atenţia, dar care este costisitor ​este o idee îndrăzneaţă într-o Românie în care aproape jumătate dintre cetăţeni consideră că îngrijirea bătrânilor este o responsabilitate a statului. 

Potrivit studiului  „Generaţii şi gen“, realizat de Fondul ONU pentru Populaţie, în timp ce vârstnicii îşi pun speranţele că vor fi îngrijiţi de copiii lor, tinerii se aşteaptă ca tot părinţii să îi sprijine financiar. Astfel, 87% din vârstnici consideră că tinerii sunt responsabili moral de grija lor, iar 86% din ​copii spun că le-ar plăcea să locuiască alături de părinţi atunci când aceştia îmbătrânesc. 

Cazuri de abandon în privinţa bătrânilor se întâlnesc atât la sat cât şi la oraş. Psihologul Aurelia Moraru spune că a întâlnit cazuri în care bătrânii erau duşi în cămine de stat şi abandonaţi, dar şi situaţii în care erau „expediaţi“ la cămin pentru ca tinerii ​să-şi poată însuşi casa sau alte bunuri. 

Curentul

	Părinţii, amendaţi dacă pun copiii la munci periculoase 
	


	



	
	
	

	Scris de Gabriela Vlasceanu    
	
	


	Părinţii sau reprezentanţii legali care pun copiii la munci periculoase riscă să primească amenzi cuprinse între 500 şi 1.500 de lei. Potrivit unui proiect de hotăråre elaborat de Ministerul Muncii, supus dezbaterii publice, muncile periculoase pentru copii sunt determinate de următoarele criterii: expunerea la riscuri fizice, psihologice sau sexuale, efectuarea de activităţi sub pămånt, sub apă, la înălţimi periculoase sau în spaţii restrånse, efectuarea de activităţi cu maşini, materiale sau instrumente periculoase, care implică manipularea sau transportul unor greutăţi, efectuarea de activităţi într-un mediu în care copiii sunt expuşi la acţiunea unor substanţe, agenţi sau proceduri periculoase, ori în condiţii de temperatură, umiditate, zgomot sau vibraţii care le-ar prejudicia sănătatea şi în alte condiţii de aceeaşi natură, efectuarea de activităţi în condiţii extrem de dificile, pe parcursul mai multor ore sau în timpul nopţii, ori pentru care copilul este reţinut într-un mod nejustificat de către angajator şi în alte condiţii de aceeaşi natură, expunerea la riscuri de accidentare sau de îmbolnăvire profesională.



	


Gandul

EXCLUSIV: În draftul legii unice a salarizării rămân zeci de sporuri. 

de Robert VERESS | 27 MAI 2009 
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EXCLUSIV: În draftul legii unice a salarizării rămân zeci de sporuri. 

Sindicaliştii şi secretarul de stat în Ministerul Muncii Valentin Mocanu au vorbit, ieri, două limbi total diferite după dezbaterile pe marginea proiectului legii salarizării unice. Sindicaliştii s-au arătat foarte nemulţumiţi, Mocanu a dat asigurări cu nu sunt nemulţumiri, că discuţiile au fost „consensuale”. 

„Noi avem un acord (cu Ministerele Educaţiei, Muncii şi Finanţelor – n.r.) credem în el, iar în acest acord spune că învăţământul trebuie să se situeze către vârful ierarhiei. Dar dacă un profesor de liceu se situează la 6 din cele 15 poziţii, numai vârful ierarhiei nu reprezintă această poziţionare. Iar 9 la conferenţiari reprezintă un nivel nesemnificativ, puţin deasupra nivelului mediu. Chiar dacă se zice că se înmulţeşte cifra respectivă cu 600, cât se preconizează că va fi salariul pentru poziţia 1, nimeni nu poate spune când se va ajunge la acele salarii. E adevărat, 36 de milioane de lei vechi e de circa 3 ori mai mult comparativ cu cât câştigă acum un profesor cu gradul II, dar, se poate întâmpla să ajungem la cele 36 de milioane şi peste 10 ani. Cred că nici Ministerul Educaţiei nu va fi de acord cu ce s-a discutat astăzi, unde reprezentanţii Guvernului se arătau iritaţi când le aminteam de acordul pe care l-am semnat. Consider că am fost păcăliţi. Îi spun doamnei Andronescu (ministrul Educaţiei – n.r.) că are obligaţia să se prezinte imediat la discuţii şi să vadă cum aplicăm acordul”, a declarat Anton Hadăr, preşedintele confederaţiei sindicale Alma Mater. 

De partea sa, Mocanu a replicat foarte liniştit, convins că profesorii stau foarte bine în grilă: „După întâlnirea de azi, lucrurile devin clare pentru toate instituţiile. Multe din neclarităţile exprimate şi-au găsit răspunsul consensual, nu am mai avut dezbateri furtunoase. Profesorii vor ca în discuţiile noastre să fie luat în considerare un document care a fost semnat acum două săptămâni, în care se prevede ca, în noua grilă de salarizare profesorii să îşi găsească locul cât mai aproape de vârful ierarhiei. Sintagma aceasta este greu de cuantificat, dar profesorii universitari se vor afla foarte aproape de vârful ierarhiei şi atunci noi credem că acel acord este respectat şi nu cred că există motive de nemulţumire”.

Proiectul de lege – în faza unei schiţe
Joi dimineaţă, toate părţile reprezentate la discuţii se vor prezenta cu grile alcătuite pe baza propriilor criterii de evaluare, iar acestea vor constitui baza viitoarelor negocieri. Negocierile şi toate discuţiile în jurul proiectului de lege vor trebui însă finalizate până pe data de 20 iunie. În această fază proiectul legii salarizării unice este creionat doar în faza unui draft cu principii detaliate, pus abia ieri la dispoziţia sindicaliştilor. Şi, după cum -a exprimat Hadăr „Nu suntem în stare toţi să ne prezentăm la negocieri cu lecţia învăţată. Plutim aşa, în neant, fiecare stă cu arma la picior, dar nici un minister nu este în stare să-şi asume ceea ce doreşte să facă, fiecare pândindu-l pe celălalt”. Dar Mocanu nu a fost tulburat nici de această lentoare a dezbaterilor: „Am primit de la Ministerul Sănătăţii simulări pe nomenclatorul de funcţii, pentru ca în dreptul fiecărei funcţii să apară şi un coeficient de ierarhizare. Avem deja elaborate aceste grile şi pentru funcţiile publice din administraţia centrală şi locală”.

Salarizare unică, dar cu sporuri gârlă
„Vrem şi sporuri de performanţă, altfel degeaba am lucrat la criteriile de performanţă vreo două luni, la minister”, a declarat preşedintele Alma Mater. Secretarul de stat Mocanu nu a respins ideea sporurilor de performanţă, dar a cerut ca acestea să fie dezbătute după definitivarea grilelor de salarizare. „Sporurile vor fi stabilite ţinând cont, în principal, de condiţiile de lucru, dar pot fi convenite şi alte tipuri de sporuri. Pot fi şi sporuri de performanţă, dar aş vrea să le discutăm după ce vom avea o imagine finală a întregii grile de salarizare. Sporul de vechime şi sporul de conducere vor fi incluse în salariul de bază, laolaltă cu toate sporurile plătite la modul general, uni întreg sistem de salarizare”, a spus Mocanu. 
În schiţa proiectului legii salarizării unice sunt prevăzute o serie de sporuri salariale la salariul de bază pentru bugetari: spor de ore suplimentare (75 - 100% / oră din salariul de bază orar sau 25% din salariul de bază, dacă lucrul peste program se prestează „în mod sistematic”), spor de noapte (25%), indemnizaţie de excelenţă (în limita a 10% din cheltuielile cu salariile personalului bugetar), premiu anual (un salariu de bază mediu lunar brut), diverse indemnizaţii suplimentare în cazul mutării în altă localitate, în interese de serviciu, spor de 15% pentru muncă în condiţii periculoase, spor de 15% pentru stres („activităţi ce solicită o încordare psihică foarte ridicată”), spor de 15% pentru condiţii grele de muncă, spor de 20% pentru munca în zone izolate, sporuri speciale pentru personalul diplomatic şi consular, sporuri speciale pentru magistraţi, sporuri speciale pentru lucrătorii Oficiului Naţional de Prevenire şi Combatere a Spălării Banilor etc. 
