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COTIDIANUL
Bebeluşii vor avea programă şcolară

Ministerul Educaţiei a stabilit un plan de educaţie pentru copiii cu vârste cuprinse între 0 şi 7 ani care poate fi aplicat în creşe, cămine sau chiar de către mame.







La doi ani, Gabriela "scrie", insa nu ar trebui sa aiba suseta, conform Programei

Copilul este capabil să înveţe încă de la naştere, iar la 3 ani are structurile psihologice organizate în proporţie de 60%. Pornind de aici, Ministerul Educaţiei a realizat prima programă pentru educaţia timpurie a copiilor cu vârste cuprinse între naştere şi 6/7 ani.

„În creşele, centrele educaţionale sau în căminele pentru copii, cei mici sunt doar supravegheaţi, hrăniţi şi schimbaţi. De aceea am făcut acest proiect de curriculum, pentru că ei trebuie educaţi“, ne-a explicat Zvetlana Preoteasa, secretar de stat pentru învăţământul preuniversitar din cadrul Ministerului Educaţiei. Ea a adăugat că deja se lucrează la un protocol cu Ministerul Muncii pentru a se angaja psihopedagogi în creşe. 

 

„Planul se aplică şi asistenţilor maternali şi chiar părinţilor“, a spus secretarul de stat. 

Programa are drept target educaţional ca fiecare copil să se simtă autonom şi respectat, să comunice cu adulţii şi cu copiii din grup, să îşi dezvolte abilităţiile motorii, să se simtă în siguranţă în spaţiul în care se află, să accepte absenţa părinţilor şi să-şi satisfacă curiozităţile. Bebeluşii vor avea un program bine stabilit.

Până la 3 ani vor avea între 55 şi 77 de activităţi pe săptămână, totalizând 25 de ore. Dintre acestea, până la un an şi jumătate, doar şase activităţi vor fi de învăţare propriu-zisă. De la 1,5 până la 3 ani, activităţile de învăţare se vor dubla. În restul timpului, vor avea program de somn, masă, igienă şi timpi de trecere de la activităţile obişnuite la cele de învăţare. 

Target pe vârste 

• 0-18 luni: să aibă control în mişcările mâinilor şi picioarelor, să apuce obiecte mici, să localizeze sursa de zgomot şi vocile, să îşi exprime confortul sau disconfortul, să anticipeze somnul, masa, joaca, să ştie ce înseamnă “nu”, să-şi exprime preferinţele faţă de adulţii cunoscuţi prin mimică şi gesturi, să imite şi să colaboreze cu alţi copii, să se recunoască în oglindă, să urmărească reacţiile celor din jur, să silabisească, să fie interesat de ascultarea lecturilor, să se concentreze asupra unei activităţi simple o perioadă scurtă de timp, să găsească soluţii pentru diferite situaţii (cum să ajungă la un obiect);

• 19-36 de luni: să urce singur scările, să alerge şi să sară, să “scrie” semne mari, să folosească tacâmurile, să participe la aranjarea jucăriilor, a hăinuţelor, a mesei, să aibă deprinderi de igienă corporală, să recunoască diferite mâncăruri şi gustul lor, să vorbească despre ele, să evite locurile periculoase, să recunoască şi să vorbească despre reguli care îl feresc de accidente, să identifice şi să numească trăirile emoţionale ale altor persoane, să comenteze ce i se citeşte şi să aibă preferinţe, să facă comparaţii, să fie autonom, să finalizeze acţiunea pe care a început-o, să creeze povestiri folosind cuvinte cunoscute şi inventate. [image: image3.png]



EVENIMENTUL ZILEI

Joburi cu nevoi speciale
Fundaţia Motivation a lansat ieri un serviciu de integrare a persoanelor cu handicap pe piaţa muncii, iar RATB le promite facilităţi de transport.

Un nou serviciu de integrare pe piaţa forţei de muncă a fost lansat ieri de Fundaţia Motivation, în colaborare cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială a Municipiului Bucureşti (DGASMB). Teoretic, de acum persoanele cu dizabilităţi pot avea acces mai uşor la joburile pe care şi le doresc, iar angajatorii îşi pot recruta persoanele potrivite pentru posturile disponibile. 

Printre cei 150 de români cu dizabilităţi, aflaţi până acum în baza de date a celor de la Motivation, „se află oameni cu reale abilităţi şi talente, care aşteaptă să fie integraţi într-o societate normală, de tipul celor din ţările occidentale“, precizează Gabi Comănescu, coordonatorul acestui proiect. 

Până acum însă, programul, care funcţionează din august 2007, a reuşit să plaseze pe piaţa muncii numai 10% dintre persoanele cu handicap dispuse să lucreze. 

Care sunt avantajele

Pentru angajatori, recrutarea unor persoane cu dizabilităţi nu înseamnă numai scutirea de taxele către stat, prevăzute de Legea nr. 448/2006, ci şi câştigarea unor salariaţi loiali, au susţinut, ieri, reprezentanţi ai DGASMB. Persoanele cu dizabilităţi pot avea astfel o altă sursă de venit, pe lângă indemnizaţia modică primită de la stat. Tot ce trebuie să facă ar fi să ia legătura cu cei de la Motivation, care au sediul în Strada Sălcetului, nr. 5, să scrie la adresa g.comanescu@motivation.ro sau să sune la telefoanele 021/448.02.42 sau 0747.280.238. Ei vor fi primiţi de un instructor în scaun rulant şi consiliaţi pentru o mai bună dezvoltare profesională.

Deşi recunoaşte că şoferii RATB mai au încă probleme de mentalitate, Mihai Vlădărău, purtătorul de cuvânt al regiei, promite o hartă a traseelor cu mijloace de transport în comun care dispun de rampe pentru fotoliile rulante. El făgăduieşte că, din vara lui 2009, toate autobuzele noi vor fi prevăzute cu astfel de platforme. Cât despre şoferii intoleranţi, Vlădărău susţine că, în urma sesizărilor, aceştia pot fi sancţionaţi de către regie, pentru că nu respectă instructajul lunar de respectare a clienţilor cu dificultăţi locomotorii. 
ATAC

Centrele de îngrijire pentru copii şi persoanele cu handicap, în mizerie 

Deşi la prima vedere părea că orfelinatele României arată mult mai bine ca în anii 90, cei de la inspecţia socială au descoperit mizerie şi personal necalificat, în 80% dintre centrele sociale pentru copii şi handicapaţi. 
In aceste condiţii, îi cer de urgenţă Ministerului Muncii să retragă autorizaţiile pentru 37 de organizaţii nonguvernamentale. Inspectorii au văzut cum cei peste 7.000 de copii sau adulţi cu probleme somatice, locomotorii, psihice ori auditive sunt neîndreptăţiţi şi chinuiţi în fiecare zi în aşa zisele centre de îngrijire. ~n cele mai multe astfel de centre, îngrijitorii fie sunt puţini, fie nu au o calificare şi pun în pericol siguranţa persoanelor cu handicap. Din cele 91 de centre sociale pentru copii, multe funcţionează fără acreditare. Printre acestea: Asociaţia de Sprijin a Copiilor Handicapaţi Fizic din Călăraşi, Fundaţia Noi Orizonturi Călăraşi şi Asociaţia Caritabilă Casa Speranţei Arad. 71 de unităţi de asistenţă medico-socială din ţară au cheltuit nu se ştie pe ce peste 600.000 de lei. Inspectorii spun că 18 dintre ele nu au aparatură medicală şi nici medicamente pentru bolnavii cronici cu probleme sociale. Autorităţile vor verifica, în perioada următoare, şi cum au cheltuit directorii ONG-urilor banii primiţi de la buget sau de la Uniunea Europeană. (E.L.) 

GANDUL

“Facultatea” sugarilor

Ministerul Educaţiei a realizat, în premieră, un curriculum pentru educarea copiilor cu vârste cuprinse între 0 şi 6-7 ani
Materii tip folosirea toaletei vor fi „predate” de personalul creşelor, care e angajat de primării şi n-are nici o treabă cu Ministerul Educaţiei
„Facultatea” sugarilor

Angajaţii creşelor nu vor mai ţine scutecul într-o mână şi copilul în alta. Din toamna aceasta, viaţa bebeluşilor din creşe se va schimba, pentru că Ministerul Educaţiei a stabilit până la detaliu ce se va petrece în creşe şi cum vom face educaţie copilului de la naştere la 6/7 ani. Principalele „materii de studiu” vor fi dezvoltarea fizică, socio-emoţională, a limbajului, cognitivă şi dezvoltarea capacităţilor şi aptitudinilor de învăţare. 

Concret, copilul înscris la creşă, din primul an de naştere, va învăţa pe parcursul celor 3 ani de educaţie antepreşcolară să îşi mişte controlat corpul, să folosească tacâmurile sau să îşi recunoască numele şi imaginea reflectată în oglindă. De asemenea, va fi învăţat cum să folosească toaleta sau cum să se spele pe dinţi. Cel mai important lucru pe care îl vor învăţa copiii la creşă va fi semnificaţia cuvântului „nu”. Copilul va şti şi că nu are voie să bage degetele în priză sau că trebuie să ceară ajutorul adultului când nu reuşeşte să facă un anumit lucru. 

Toate aceste obiective, precum şi luarea deciziilor de către copii sau finalizarea lucrurilor începute vor fi noile responsabilităţi ale angajaţilor din creşe. Culmea, cele 1.627 de persoane care lucrează în creşe, la momentul actual, sunt angajate de consiliile locale, pe criterii ştiute numai de primării. Personalul nu este şcolit special în acest sens, deoarece nu există asemenea instituţii specializate.  

Proiectul MECT va fi aprobat în 30 de zile
Astfel vor reprezentanţii MECT să se desfăşoare educaţia antepreşcolarilor. În acest moment proiectul „ Curriculumul pentru edu​caţia timpurie a copiilor cu vârsta cuprinsă între naştere şi 6/7 ani” este în dezbatere publică, până la începutul lunii iulie. În România nu a existat niciodată un curriculum pentru educarea copiilor cu vârste cuprinse între 0 şi 3 ani. Doar în cazul educaţiei preşcolarilor, au existat două programe de învăţare: în 1993 şi în 2000. Ulterior, în 2005 a apărut şi Strategia naţională pentru educaţia timpurie, care sta​bilea priorităţile în educarea pre​şcolarilor. La grădiniţă, ca şi în prezent, copilul va începe să picteze, să scrie, va şti să vorbească corect, să rezolve probleme sau să respecte diverse reguli. 

Planul de învăţământ constă în activităţi rutine, de tranziţie şi de învăţare, structurate în 25 de ore pe săptămână. Cristian Mirescu, directorul Centrului Naţional de Curriculum şi Evaluare în Învăţământul Pre​uni​​versitar, ne-a declarat că pro​​iectul ar putea fi aprobat în aproximativ 30 de zile de la în​che​ierea dezbaterii publice. Acest lucru ar însemna că, din toamna acesta, noul curriculum va fi aplicat. Problema va fi aplicarea acestuia în creşe, deoarece în România nu există decât 115 astfel de instituţii. În acestea sunt înscrişi 5.705 copii şi lucrează 1.627 de persoane. Observaţiile şi propunerile referitoare la proiectul elaborat de Ministerul Educaţiei se pot face pe adresa curriculum@cnceip.ro. 

Educaţia timpurie este normală în Europa
În Europa, educaţia timpurie nu este o noutate. În Suedia, creşele au trecut din administrarea Departamentului de Sănătate la Ministerul Educaţiei, iar în Portugalia au fost create servicii educaţionale pentru copiii de până la trei ani. De asemenea, în Finlanda şi Marea Britanie au fost dezvoltate servicii diversificate de îngrijire a acestor copii. În România, Cristian Adomniţei, ministrul Educaţiei, a introdus conceptul de educaţie timpurie. Aceasta presupune instituirea educaţiei antepreşcolare, ca pri​mă treaptă a educaţiei formale.

Info plus:
Ce vor învăţa preşcolarii din toamnă
Între 0 – 1,5 ani copilul va învăţa:
* să îşi controleze mişcările corpului
* să dea paginile unei cărţi, să manipuleze diverse obiecte
* să anticipeze activităţile care urmează
* să înţeleagă semnificaţia lui „nu”
* să relaţioneze cu adulţii şi cu ceilalţi colegi
* să îşi recunoască numele şi să se recunoască în oglindă
* să îşi exprime emoţiile
* să vorbească
* să fie interesat de lectură
* să se poată concentra şi să găsească soluţii la diverse probleme
Între 1,6 – 3 ani copilul va învăţa:
* să urce scările, să alerge şi să sară 
* să exerseze scrierea unor semne mari, să folosească tacâmuri 
* să ştie câteva reguli de igienă corporală şi să vorbească despre gustul alimentelor
* să evite locurile, obiectele sau situaţiile periculoase
* să imite comportamentele adulţilor şi să coopereze cu alţi copii
* să împartă jucării cu alţi copii
* să-i recunoască pe membrii propriei familii
* să denumească persoanele şi obiectele din jurul lui 
* să poată comenta ce i s-a citit
* să realizeze comparaţii, să poată observa şi măsura
* să acţioneze autonom, să facă alegeri şi să ia decizii
* să creeze rime sau povestiri

ROMANIA LIBERA

Dezastru in asistenta sociala

Batranii din camine, lasati in grija unui personal fara pregatire de specialitate
Circa 70 la suta din ONG-urile care furnizeaza servicii de asistenta sociala pentru copii, persoane cu dizabilitati sau unitati medico-sociale functioneaza necorespunzator, arata un bilant al controlului Inspectiei Sociale.

Dupa primul control amplu intreprins in perioada ianuarie-aprilie 2008 de nou-infiintata Inspectie Sociala, concluziile sunt socante. Tratamentele la care sunt supusi beneficiarii – copii proveniti din familii foarte sarace, adulti cu handicap sau bolnavi cronici – sunt necunoscute deoarece nu exista registre in care se consemneaza evenimentele zilnice, multe ONG-uri nu sunt acreditate sau conditiile oferite sunt sub standardele de calitate. In 15 judete nu exista nici o unitate de asistenta medico-sociala care sa acorde ingrijire adultilor cu afectiuni cronice, psihice sau persoanelor cu handicap si boli asociate. Maria Muga, inspector general de stat la Inspectia Sociala, a declarat ca in "topul neregulilor" se gasesc Asociatia Subcarpatica – Patarlagele, judetul Buzau, Fundatia Fair Play – Constanta, Asociatia de sprijin pentru copiii handicapati fizic din Romania – filiala Prahova. Daca furnizorii privati reclama lipsa banilor si parteneriatul cu comunitatile locale, la nivel national in cele 64 de unitati bugetare de asistenta medico-sociala sunt angajati 1.387 de salariati, dintre care doar 687 au pregatire de specialitate. 
 Aceste unitati se adreseaza persoanelor cu afectiuni cronice care necesita permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa se intretina. Inspectorul general Maria Muga a precizat ca neregulile constatate in aceste unitati, perpetuate de ani de zile, au aparut din cauza legislatiei ambigue – subordonarea acestora de catre consiliile locale sau consiliile judetene –, dar si a lipsei de colaborare intre Ministerul Muncii si Ministerul Sa-natatii. "La ora actuala nu exista actiuni de integrare sociala a beneficiarilor acestor servicii, dar nici cursuri de pregatire profesionala a personalului", a mentionat Maria Muga. Aceasta a spus ca nivelul costurilor de intretinere sunt diferite, cele mai mici costuri inregistrandu-se la Centrul medico-social Pechea, judetul Galati, in cuantum de 320 de lei, iar cele mai mari, respectiv 2.000 de lei, la Unitatea de asistenta medico-sociala Gurahont, judetul Arad, unde, paradoxal, au fost constatate conditii nesatisfacatoare.

 "Inspectia Sociala va inainta concluziile controalelor Ministerului Muncii, care va putea decide modificarea legislatiei si suspendarea acreditarii furnizorilor privati de servicii sociale acolo unde s-au constatat nereguli. Infiintarea asigurarilor pentru ingrijire ar determina o piata concurentiala si ar rezolva multe neajunsuri", a afirmat inspectorul general de stat.

 Campanie de prevenire a cersetoriei
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti lanseaza astazi, cu ocazia aniversarii Zilei internationale de lupta impotriva exploatarii prin munca a copilului, campania de prevenire a cersetoriei "Print si cersetor". In Capitala, oamenii milosi intretin vagabondajul acestor copii, oferindu-le bani atunci cand acestia intind mana. Din aceasta cauza "aurolacii" nu numai ca nu au disparut, ci s-au inmultit peste masura. Ei pot fi vazuti in metrou si in tramvaie, langa fast-food-uri si biserici si mai ales la Gara de Nord. 


O campanie de sensibilizare similara a fost derulata si de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului (ANPDC). Oficialii acestei institutii au dorit sa traga un semnal de alarma in fata celor care cred ca, daca cedeaza rugamintilor unui copil al strazii si ii dau bani, il ajuta. Ei au aratat ca un pusti fara adapost poate castiga intr-o luna si peste 20 de milioane de lei vechi, bani pe care ii cheltuieste preponderent la salile de jocuri de noroc. "In aceste conditii, cum sa stea un copil al strazii in adaposturi, centre de plasament sau de urgenta?", se intrebau, la vremea respectiva, oficialii ANPDC.

