
Denumire Angajator……………….. 
CUI……………………….. 
Adresa………………… 
Telefon…………………. 
Fax…………………. 

 
ADEVERINŢĂ 

NR………/………. 
 
 
 Se adevereşte prin prezenta ca dl./ d-na …………..…..………………, 
CNP………………..……, domiciliat/a in loc ………………...  , str. 
……………………. nr. .. , bl. …., sc. …. , etj. …, ap. …., sector…, 
angajat(a) in unitatea noastră de la data de ……............ şi în prezent 
realizează venituri profesionale supuse impozitului pe venit, potrivit 
prevederilor Codului Fiscal .  

 
In conformitate cu prevederile Legii nr.7/2007, stagiul de cotizare 

avut in vedere la stabilirea stimulentului pentru creşterea copilului este 
următorul:(obligatoriu de 12 luni anterior datei naşterii copilului). 
- de la ……………. până la ……………..  a avut calitatea 

de……………………………………………………… *  
 La data de …………….. se împlinesc cele 42 de zile din concediul 

de lăuzie. 
 
In perioada de la …….…. până la …………. a beneficiat de concediu 

de maternitate.  
In perioada de la …….…. până la …………. a beneficiat de concediu 

de creşterea copilului.  
Activitatea a fost reluată din data de ………………...  . 
 

  
Subsemnata/ul …………………….. avand functia de ………..….….. 

declar ca datele cuprinse in prezenta adeverinţă sunt reale. 
 
 

Director, 
………………. 

 
 

*Exemplu: 1.salariat cu contract individual de muncă cu norma intreagă; 2.şomer; 3. salariat cu contract de muncă 
pe durata determinată, cu 1/2normă; 4.s-a aflat in concediu pentru creşterea copilului până la 2 ani. 


